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ГБПОУ «Самарский 
торгово-экономический колледж» -

базовый колледж

➢ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет

➢ 38.02.08 Торговое дело (направление Коммерция и интернет-

маркетинг)

➢ 40.02.02 Правоохранительная деятельность

2024

СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Контингент 
студентов

Педагогические 
работники

275

327

Базовая ОО Сетевые ОО

41

172

Базовая ОО Сетевые ОО



«Ровесник»

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

БАТ НГТК

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

7
8

ГБПОУ «Самарский торгово-экономический 
колледж»

базовый колледж



№ Показатель Программы Деятельности План Факт

1
Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в рамках федерального проекта

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных
программ

330 602

2 Количество реализуемых образовательных программ центра в интересах организаций (реального сектора экономики) ,
участвующих в реализации программы деятельности центра

9 10

3
Количество педагогических работников образовательных организаций, прошедших обучение по

дополнительным профессиональным программам, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих
реализацию мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения производственных навыков

49 49

4

Количество работников, участвующих в реализации программы деятельности кластера, призеров и победителей чемпионатов
профессионального мастерства, включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного

обучения, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе с применением дистанционных образовательных
технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения педагогических
навыков

3 3

5

Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в рамках федерального проекта

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных

программ, прошедших практическую подготовку на базе кластера с закреплением наставника, работающего в организации,
участвующей в реализации программы деятельности кластера

50 50

6
Количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников договоров о целевом обучении по образовательным

программам среднего профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», разработанным, в том числе с
применением автоматизированныхметодов конструирования указанных образовательных программ

33 33

7
Объем финансирования (включая расходы на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения) образовательных

организаций, являющихся участниками кластера, обеспечиваемый их учредителями, который не может быть менее объемов

финансирования образовательных организаций до создания центра (тыс. руб.)
11 672,1 12 511,5

8
Объем внебюджетных средств (включая стоимость безвозмездно переданного организациями, участвующими в реализации программы

деятельности кластера, образовательным организациям, являющимся участниками кластера, имущества, необходимого для реализации основных
профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ),
направляемых на развитие кластера (тыс. руб.)

1 000 1 000

Плановые и фактические показатели 
Программы деятельности кластера  «Управление и Право» 



Направления Базовый колледж Сетевые ОО Предприятие РОИВ

Управленческие 
приоритеты

Участие в качестве 
стажировочной площадки в 
курсах повышения 
квалификации

Прохождение стажировки 
преподавателей 
профессионального цикла в 
базовой ОО

Освоение преподавателями 
использования современного 
оборудования и технологий

Обучение управленческих 
команд кластера 
инструментам сетевого 
взаимодействия

Переподготовка сотрудников 
организаций для 
педагогической деятельности

Переподготовка сотрудников 
организаций для 
педагогической деятельности

Получение сотрудниками 
организаций/ предприятий 
педагогической подготовки

Решение кадровых 
потребностей
Образовательных организаций

Сетевое 
взаимодействие

Проведение занятий на 
современном оборудовании

Прохождение практического 
обучения в формате сетевого 
взаимодействия

Изменение содержания 
образовательных программ 
под  современные запросы

Создание положительного 
имиджа образовательных 
организаций кластера

Участие в качестве  
стажировочной площадки в 
рамках повышения 
квалификации преподавателей 
колледжей – участников 
кластера

• Участие в повышении 
квалификации на базе 
колледжа – ядра кластера

• Прохождение студентами 
практики на базе колледжа –
ядра кластера

Использование оборудования 
при проведении региональных 
конкурсов профессионального 
мастерства

Предоставление площадей и 
оборудования для проведения 
региональных конкурсов 
профессионального 
мастерства

Перспективы 
организации УПК

Бухгалтерское сопровождение
Юридические консультации
Кейтеринг

Организация педагогами 
организаций доп.образования
для расширения квалификации 
студентов

Увеличение внебюджетной 
составляющей ПОО

Управление кластером «Управление и Право»

Заседания 
Управляющей 

компании 



➢ Кассовый зал,
➢ Учебная бухгалтерия,
➢ Криминалистический полигон,
➢Полигон тактико-специальной подготовки
➢ Кабинет огневой подготовки и оказания первой

медицинской помощи

➢ Зал судебных заседаний

Зоны под виды работ

Зал судебных заседанийМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА КЛАСТЕРА
Освоение средств ФБ, подтверждение средств софинансирования,
выполнение ремонтных работ и укомплектованность кластера

№ Показатель Фактическое выполнение по состояниюна 29.11.2024 г.

1 Освоение средств
федерального бюджета%

Законтрактовано Кассовое исполнение

2
Подтверждение средств
софинансирования

кластера, %

Средства работодателя
Региональный

бюджет

Средства
образовательн
ой организации

3
Выполнение ремонтных
работ и брендирования

кластера, %

Фактическое выполнение
ремонтных работ

в общих помещениях

Фактическое выполнение
ремонтных работ

в зонах по видам работ

4 Укомплектованность
кластера, %

Укомплектованность
оборудованием

Введение оборудования в
эксплуатацию



38.02.01 Экономика

и бухгалтерский учет

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

38.02.08 Торговое дело (направление Коммерция 
и интернет-маркетинг)

РАБОТОДАТЕЛИ

БАТ

НГТК

Дополнительная
профессия

«Статистик»

Дополнительная
профессия

«Кассир торгового зала»

Дополнительная
профессия

«Делопроизводитель»

1. Участие в формировании образовательной
программы

2. Участие в разработке оценочных средств
3. Участие в ДЭ в качестве экспертов
4. Участие в КЭ
5. Руководство ПДП и ВКР
6. Площадка для конкурсов

профмастерства

РЕАЛИЗАЦИЯ 
ПРИНЦИПОВ 

НОТ

СРОК ОБУЧЕНИЯ НЕ ИЗМЕНЕН

Срок обучения
2 г.10 мес. Срок обучения

2 г.10 мес.

Срок обучения
3 г.6 мес.



ПРИЕМНАЯ КОМПАНИЯ 2024 года

380план

503факт

453
ООО 
(9 кл.)

50
СОО 

(11 кл.)

Школьники
Родители

Наружная реклама

ШКОЛА

Администрация
школ

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ



Проведение профессиональных
проб

Проведение профессиональных
отраслевых праздников

Воркшопы «ПроВЕРЬ!» для
родителей потенциальных

абитуриентов

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ



ИТОГОВАЯ ЗАЩИТА ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КЛАСТЕРА  «УПРАВЛЕНИЕ И ПРАВО»

Представитель общественной организации
«Союз юристов Самарской области»

ЕЛИЗАРОВА Людмила Владимировна – адвокат 



Для образовательной организации:
❖ Участие в разработке карьерной карты выпускника;
❖ Согласование содержания образовательных программ:

➢ Содержание теоретического и практического материала,
➢ Содержания оценочных материалов,
➢ Согласование тем курсовых и дипломных работ,

❖ Прохождение стажировки преподавателей на предприятиях Самарской области (полиция, суды, 
отдел судебных приставов…);

❖ Проведение занятий сотрудниками организаций и предприятий (в качестве совместителей);
❖ Предоставление мест практики студентам колледжа с закреплением наставника;
❖ Участие в профориентационных мероприятиях (дни открытых дверей, мастер-классы, 

экскурсии);
❖ Участие в качестве руководителя ВКР;
❖ Участие в государственной итоговой аттестации в качестве члена комиссии;
❖ Участие в защите программы кластера.

Сфера деятельности Потребность к 2025 году Потребность к 2026 году Потребность к 2027 году

Экономика и управление 724 832 947
Юриспруденция 358 447 539

КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ

Для студентов:
❖ Экскурсии с участием работодателей (адвокатов, экспертов-криминалистов, сотрудников ППС и т.д.);
❖ Проведение деловых игр для студентов (осмотр места происшествия, участие в судебном заседании, 

проведение экспертизы и т.д.);
❖ Заключение целевых договоров (по достижении 18 лет);
❖ Предоставление места практики и стажировки.

СОВМЕСТНАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАНОВ ПО РАЗВИТИЮ КЛАСТЕРА 



Приглашаем в 
«СЕРДЦЕ РОССИИ»

Достопримечательности города 
Самара

САМАРА

Приглашаем для обмена опытом


