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РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

Общие сведения о кластере

• Контингент обучающихся в 2024-2025 учебном году:
✓ 380 чел. – всего в кластере;
✓ 175 чел. – в базовой ОО;
✓ 205 чел – в сетевых ОО.

• Выпуск обучающихся в 2023 г.:
✓ 380 чел. – всего в кластере;
✓ 175  чел. – в базовой ОО;
✓ 205 чел – в сетевых ОО.

• Количество образовательных организаций в составе кластера:
✓ Базовая образовательная организация – ГБПОУ СО «Самарский торгово-

экономический колледж»;
✓ 5 сетевых профессиональных образовательных организаций

ГБПОУ «Поволжский государственный колледж»,

ГАПОУ «Самарский государственный колледж»

ГБПОУ «Самарский социально-педагогический колледж»

ГАПОУ «Новокуйбышевский гуманитарно-технологический колледж»

ГБПОУ «Безенчукский аграрный техникум» 22024

• Количество предприятий-партнеров в составе кластера:
✓ 8 предприятий реального сектора экономики Самарской области:

ПАО «Сбербанк России»,

ПАО «МТС-банк»;

АО «Россельхозбанк»;

ООО «Метро кэш энд керри»;

УМВД РФ по г.Самара

ОО «Союз юристов Самарской области»

ГКУ СО «Комплексный центр социального

обслуживания населения «Ровестник»

ООО «Весна»
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Общие сведения о кластере

✓ всего по всем образовательным программам
❖ 13 922 чел. – всего по кластеру;
❖ 1 895 чел. – базовая организация;
❖ 12 026 чел. – по сетевым образовательным организациям. 

• Количественный состав педагогических работников ГБПОУ «СТЭК»:

❖ 84 чел. – общее количество педагогических работников
❖ 41 чел. – количество педагогических работников по специальностям кластера

• Количественный состав педагогических работников сетевых ОО

❖ 511 чел. – общее количество педагогических работников
❖ 172 чел. – количество педагогических работников по специальностям кластера

✓ всего по образовательным программам кластера
❖ 909 чел. – всего по кластеру;
❖ 176 чел. – базовая организация;
❖ 733 чел. – по сетевым образовательным организациям. 

• Общий контингент сети в 2023-2024 уч.году:

2024

РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ



Планы по выполнению показателей программы деятельности кластера в
2024–2026 гг. 

• Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в рамках федерального проекта "Профессионалитет",
разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных программ (исполнение контрольных
цифр приема)
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2024

• Количество реализуемых образовательных программ центра в интересах организаций реального сектора экономики (единиц), участвующих в реализации
программы деятельности центра, или образовательных программ образовательного кластера в интересах организаций, участвующих в реализации программы
деятельности образовательного кластера.

✓ плановые показатели
❖ 9 программ – на 31.12.2024 г.;
❖ 10 программ – на 31.12.2025 г.;
❖ 10 программ – на 31.12.2026 г. 

✓ ожидаемые показатели
❖ 10 программ – на 31.12.2024 г.;
❖ 10 программ – на 31.12.2025 г.;
❖ 10 программ – на 31.12.2026 г. 

РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

• Конкурс приемной компании 2023 года (количество человек на одно бюджетное место) специальностей кластера «Управление и Право»:

❖ 6,6 чел./место – среднее значение по кластеру
❖ 4,3 чел./место – по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
❖ 5,3 чел./место – 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 
❖ 15,3 чел./место – 40.02.02 Правоохранительная деятельность

Специальность
КЦП базовой организации КЦП сетевых организаций КЦП по кластеру

2024 2025 2024 2025 2024 2025

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 50 75 115 115 165 190

38.02.04 Коммерция 100 100 40 40 140 140

40.02.02 Правоохранительная деятельность 20 25 75 75 100 100



Планы по выполнению показателей программы деятельности кластера в
2024–2026 гг.

• Количество работников организаций, участвующих в реализации программы деятельности центра или образовательного кластера, призеров и победителей
чемпионатов профессионального мастерства, включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения,
прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий,
обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта "Профессионалитет", в том числе в части получения педагогических навыков.
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✓ плановые показатели
❖ 3 чел. – на 31.12.2024 г.;
❖ 4 чел. – на 31.12.2025 г.;
❖ 5 чел. – на 31.12.2026 г. 

✓ ожидаемые показатели
❖ 3 чел. – на 31.12.2024 г.;
❖ 4 чел. – на 31.12.2025 г.;
❖ 5 чел. – на 31.12.2026 г. 

РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

• Количество педагогических работников образовательных организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе
с применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта "Профессионалитет", в том
числе в части получения производственных навыков.

✓ плановые показатели
❖ 49 чел. – на 31.12.2024 г.;
❖ 63 чел. – на 31.12.2025 г.;
❖ 75 чел. – на 31.12.2026 г. 

✓ ожидаемые показатели
❖ 49 чел. – на 31.12.2024 г.;
❖ 63 чел. – на 31.12.2025 г.;
❖ 75 чел. – на 31.12.2026 г. 



Планы по выполнению показателей программы деятельности кластера в
2024–2026 гг.

6
2024

• Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в рамках федерального проекта "Профессионалитет",
разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных программ, прошедших практическую
подготовку на базе центра или образовательного кластера с закреплением наставника, работающего в организации, участвующей в реализации программы
деятельности центра или образовательного кластера.

• Количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего
профессионального образования в рамках федерального проекта "Профессионалитет", разработанным в том числе с применением автоматизированных методов
конструирования указанных образовательных программ (единиц).

✓ плановые показатели
❖ 50 чел. – на 31.12.2024 г.;
❖ 380 чел. – на 31.12.2025 г.;
❖ 760 чел. – на 31.12.2026 г. 

✓ ожидаемые показатели
❖ 50 чел. – на 31.12.2024 г.;
❖ 405 чел. – на 31.12.2025 г.;
❖ 810 чел. – на 31.12.2026 г. 

✓ плановые показатели
❖ 33 договора – на 31.12.2024 г.;
❖ 71 договор – на 31.12.2025 г.;
❖ 109 договоров – на 31.12.2026 г. 

✓ ожидаемые показатели
❖ 35 договоров – на 31.12.2024 г.;
❖ 75 договоров – на 31.12.2025 г.;
❖ 115 договоров – на 31.12.2026 г. 

РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ



Управление и организация деятельности кластера

▪ Создание Управляющей компании в 2023 году.
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РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

Положение об
управляющей
компании

Дорожная карта
заседаний УК

Программа
деятельности

(дорожная карта)

Заседание УК



Управление и организация деятельности кластера

▪ Приказы по созданию Управляющей компании
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РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

▪ Состав Управляющей компании
Панкратова Людмила 

Александровна
И.о.директора ГБПОУ «СТЭК», председатель

Алямкина Наталья

Николаевна
Региональный директор по работе с органами власти, Самарское 

отделение №6991 ПАО Сбербанк

Халаева Вера 

Ивановна 
Руководитель Самарского территориального управления 

министерства образования и науки Самарской области

Устюгов Сергей 

Павлович
Заместитель начальника У МВД России по г. Самара, полковник 

полиции

Столярова Наталья 

Алексеевна
Директор ГКУ СО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения «Ровесник»

Жананова Светлана 

Петровна
Руководитель отдела по работе с персоналом ООО «Метро кэш 

энд керри»

Баранова Надежда 

Михайловна
Зам.директора по производственному обучению ГБПОУ «БАТ»

Быстрова Наталья 

Григорьевна
Зам.директора по воспитательной работе ГБПОУ«СТЭК», 

секретарь

Лихачева  Елена  

Лихайловна
Заведующий отделением ГБПОУ «ПГК»

Свириденко Наталья  

Петровна
Руководитель ОПОП ГАПОУ СО «НГТК»

Севостьянова Ольга 

Викторовна
Заместитель директора по научно-методической работе ГБПОУ 

«ССПК»

Хорошилова Мария

Сергеевна
Старший методист факультета наземного транспорта и логистики 

ГАПОУ «СГК»



Управление и организация деятельности кластера

ДОРОЖНАЯ КАРТА ЗАСЕДАНИЙ УПРАВЛЯЮЩЕЙ КОМПАНИИ
образовательного кластера «Управление и Право» 

для отрасли «Правоохранительная сфера и управление»
на 2023 и 2024 годы
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РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

2024

Дата заседания Повестка заседания

Октябрь 2023 г.

1. Выборы заместителя управляющей компании образовательного кластера «Управление и Право»

2. Ознакомление членов Управляющей компании со следующей нормативной документацией:

− Программа деятельности (дорожная карта) кластера.

− Положение об управляющей компании образовательного кластера «Управление и Право» отрасли Правоохранительная сфера и управление в

Самарской области.

ПЛАН РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕЙ КОМПАНИИ образовательного кластера «Управление и Право» для отрасли «Правоохранительная сфера и 

управление» на 2024 год 

Февраль 2024 г.

1. Внесение предложений по изменению в программу деятельности кластера (при необходимости)

2. Согласование проектов локальных нормативных актов (приказов), регламентирующих деятельность образовательных организаций, участников 

кластера, и образовательного кластера в целом по достижению плановых показателей результативности деятельности образовательного кластера

3. Рекомендации по планированию КЦП для ПОО, участников кластера

Май 2024 г.

1. Согласование действий участников кластера по выполнению программы деятельности образовательного кластера «Управление и право»

2. Согласование механизмов сетевого взаимодействия для совместного использования материально-технической базы образовательного кластера

3. Согласование плана мероприятий по повышению узнаваемости и влияния образовательного кластера в регионе и за его пределами

Август 2024 г.

1. Мониторинг реализации программы деятельности образовательного кластера и выработка мер по устранению недостатков в деятельности 

образовательного кластера

2. Обсуждение возможностей по организации дополнительного профессионального образования работников образовательных организаций

Ноябрь 2024 г.

1. Оценка эффективности расходования средств, выделенных на реализацию программы деятельности образовательного кластера.

2. Мониторинг реализации программы деятельности образовательного кластера и выработка мер по устранению недостатков в деятельности 

образовательного кластера



Управление и организация деятельности кластера

10
2024

РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

▪ Сетевое взаимодействие образовательных организаций в кластере.

Безенчукский аграрный 
техникум

Самарский торгово-
экономический колледж

Самарский государственный
Колледж 

Поволжский 
государственный 

колледж

Новокуйбышевский 
гуманитарно-

технологический 
колледж

Самарский 
социально-

педагогичекий
колледж

Виды сетевого взаимодействия:

➢ Проведение практических работ;

➢ Проведение демонстрационных экзаменов;

➢ Проведение конференций, круглых столов;

➢ Проведение мастер-классов

➢ Организация и проведение профессиональных праздников

Заключение сетевых договоров к
01.09.2024



Управление и организация деятельности кластера

✓Основные направления

трудоустройства

❖ Крупные предприятия отрасли;

❖ Средние и мелкие предприятия, ИП;

❖ Самозанятость (в том числе работа на

аутсортинге).
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РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

2024

✓ Мероприятия, направленные на

трудоустройство выпускников:

❖ Экскурсии на предприятия (для

студентов 1 курса);

❖ Прохождение учебной и

производственной практик;

❖ Заключение дуальных

договоров;

❖ Заключение целевых договоров.

• Трудоустройство выпускников:



Реализация новой образовательной технологии «Профессионалитет»

• Перечень образовательных программ Профессионалитета, планируемых к реализации и срок освоения образовательных
программ

❖ 38.01.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) /квалификация «бухгалтер» – 2 года 10 мес.

❖ 38.01.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) /квалификация «бухгалтер, специалист по налогообложению» – 3 года 10 мес.

❖ 38.02.08 Торговое дело – 2 года 10 мес.

❖ 40.02.02 Правоохранительная деятельность – 2 года 10 мес.
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РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

• Особенности содержания образовательных программ.

❖ Учет в образовательных программах особенностей реальных технологических процессов.

❖ Планы по включению дополнительного профессионального блока, цифрового образовательного модуля в образовательные программы

профессионалитета.



Реализация новой образовательной технологии «Профессионалитет»

• Перечень образовательных программ Профессионалитета, планируемых к реализации и срок освоения образовательных
программ

❖ 38.01.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) /квалификация «бухгалтер» – 2 года 10 мес.

❖ 38.01.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) /квалификация «бухгалтер, специалист по налогообложению» – 3 года 10 мес.

❖ 38.02.08 Торговое дело – 2 года 10 мес.

❖ 40.02.02 Правоохранительная деятельность – 2 года 10 мес.
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РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

• Учет в образовательных программах особенностей реальных технологических процессов:

❖ Формирование вариативной части по запросам работодателей,

❖ Участие в разработке контрольно-оценочных средств работодателей,

❖ Согласование с работодателями инфраструктурных листов лабораторий,

❖ Проведение практического обучения на базе работодателей.



Реализация новой образовательной технологии «Профессионалитет»

• Планы по включению дополнительного профессионального блока, цифрового образовательного модуля в образовательные
программы профессионалитета:

14

РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

• Особенности содержания образовательных программ:

❖ Внесение второй профессии в рамках основной образовательной программы;

❖ Интенсификация образовательного процесса

Специальность
Формат дополнительного 
профессионального блока

Форма интенсификации
Наличие цифрового 

образовательного модуля

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)

Запланирована вторая профессия 

«26739 Статистик»

Введение дополнительных 

профессиональных компетенций
Да 

38.02.08 Торговое дело Запланирована вторая профессия 

«12721 Кассир торгового зала»

Введение дополнительных 

профессиональных компетенций
Да 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность

Запланирован дополнительный 

МДК

Уменьшение срока обучения
Да 



Формирование инфраструктуры кластера. 
Информация о планируемых к освоению средств федерального бюджета и
других источников софинансирования кластера

• Средства федерального бюджета и
других источников софинансирования
кластера.
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РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

•Внебюджетные 
средства 
колледжа

•Средства ПАО 
«Сбербанк»

•Региональные 
субсидии

•Федеральные 
субсидии

60,5 
млн

20 
млн

1,1 
млн

0,1 
млн

• Инфраструктура кластера:

❖ Брендирование фасада в внутреннего пространства;

❖ 6 зон под виды работ;

❖ входная группа;

❖ объединяющее пространство (коридоры, лестницы).



Формирование инфраструктуры кластера. 
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса и
обновление учебно-производственного оборудования

• Распределение источников финансирования по категориям расходования.

16

РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

•Проведения капитального ремонта
• Приобретение оборудования, программного
обеспечения
•Приобретение средств обучения и воспитания

Федеральный
бюджет

•Ремонтные работы и брендирование
•Приобретение оборудования
•Приобретение мебели

Региональный
бюджет

•Приобретение оборудования
Средства

работодателя

•Оплата труда сотрудников образовательного кластера
•Приобретение расходных материалов
•Оплата процесса повышения квалификации и
профессиональной подготовки

Внебюджетные
средства

организации

2024



Количество адресов, их удаленность, разбивка зон по видам работ по имеющимся
адресам.

6 зон по видам работ по адресу г.Самара, ул. Антонова-Овсеенко, 51

17

РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

• Материально-техническое обеспечение
образовательного процесса:

❖ Создание зон под виды работ:
➢ Кассовый зал,
➢ Учебная бухгалтерия,
➢ Криминалистический

полигон,
➢ Полигон тактико-

специальной подготовки
➢ Кабинет огневой подготовки

и оказания первой
медицинской помощи

➢ Зал судебных заседаний

2024

• Планы по созданию учебно-
производственных комплексов

Планируется к созданию в 2025 году

3.1. Кассовый зал 3.2. Учебная бухгалтерия

3.3. Криминалистический 

полигон

3.6. Зал судебных заседаний

• :



Формирование инфраструктуры кластера. 
Ремонтные работы

18
2024

РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

• Объёмы ремонтных работ, сроки.

Объекты ремонтных работ Плановые сроки выполнения

Капитальный ремонт фасада и кровли 31.08.2024

Капитальный ремонт системы отопления 31.08.2024

Текущий ремонт лабораторий под виды работ 15.07.2024

Текущий ремонт коридора 15.07.2024

Текущий ремонт входной группы 15.07.2024

Текущий ремонт лестничных пространств 15.07.2024

Брендирование пространств 15.08.2024



Реализация программы популяризации ФП

• Реализация программы популяризации ФП:

❖ Проведение мастер-классов и решение производственных кейсов на предприятиях;
❖ Организация и проведение экскурсий на производственные площадки ведущих предприятий;
❖ Проведение родительских собраний с родителями потенциальных абитуриентов;
❖ Организация профессиональных отраслевых праздников по специальностям кластера;
❖ Проведение профориентационного тестирования обучающихся школ, направленного на выявление профессиональных интересов

и способностей;
❖ Проведение комплексного профильного мероприятия «День карьеры» / «День профессионалитета»;
❖ Организация «Дней открытых дверей»;
❖ Видеопрезентации компетенций, реализуемых в рамках кластера;
❖ Проведение профессиональных проб на предприятиях реального сектора;
❖ Организация профессионального обучения обучающихся 9-х классов школ;
❖ Организация участниками кластера Программы обучающих экскурсий / воркшопов «ПроВЕРЬ!» для родителей потенциальных

абитуриентов ОО СПО;
❖ Участие в конкурсе художественных фотографий «Профессии будущего»;
❖ Организация каникулярных смен, в том числе краткосрочных, по образовательным программам кластера;
❖ Организация профессиональных отраслевых квестов;
❖ Проведение индивидуального консультирования по выбору профессий;
❖ Организация деловых встреч и диалогов о карьере;
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РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ



Реализация программы популяризации ФП
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РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

КАРЬЕРНЫЕ КАРТЫ ВЫПУСКНИКОВ (В ПРОЦЕССЕ
СОЗДАНИЯ)

ПРИМЕР:

АМБАССАДОРЫ



Реализация программы популяризации ФП

• Реализация программы популяризации ФП:

❖ Мероприятия, реализуемые командами проекта «Амбассадоры Профессионалитета»:
✓ ​​Участие в конкурсах, мероприятиях, организованных ФГБОУ ДПО ИРПО;
✓ Проведение Всероссийского классного часа в рамках подготовки к проведению Единого дня открытых дверей;
✓ Участие в обучающих программах, организованных ФГБОУ ДПО ИРПО ;
✓ Организация интерактивов / флешмобов / квестов / благотворительных акций / спортивных, культурно-массовых, 

патриотических мероприятий / фестивалей и прочих мероприятий, направленных на популяризацию Федерального
проекта.
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РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «САМАРСКИЙ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

• Использование официального
брендбука

❖ на сайте колледжа,
❖ в социальных сетях, 
❖ на мероприятиях



ЗАЩИТА ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КЛАСТЕРА «УПРАВЛЕНИЕ И 

ПРАВО» И СТРАТЕГИИ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ В 2024-2026 ГГ.

Алямкина Наталья Николаевна,
региональный директор по работе с органами власти
ПАО «Сбербанк»

2024
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

Участие предприятий в деятельности кластера

• Кадровая потребность по специальностям кластера

2024

Код

профессии, 

специально-

сти и на-

правления 

подготовки

Наименование профессии, специальности,

направления подготовки

Оценка числа 

рабочих мест 

в экономике

Потребность 

к 2027 году

Потребность 

до 2030 года

Показатель 

ежегодного 

обновления 

персонала, 

человек

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 12487 371 354 499

38.02.08 Торговое дело 8781 576 421 351

40.02.02 Правоохранительная деятельность 4097 114 147 164

• Заказ на новые образовательные программы Профессионалитета отрасли Правоохранительная сфера и управление (ДПО)

❖ Банковский работник;

❖ Менеджер по работе с клиентами;

❖ Аналитик.

• Планы на трудоустройство выпускников, заключение договоров о целевом обучении:

❖ ПАО «СБЕРБАНК» – 25 выпускников

Заключение соглашения о сотрудничестве
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

Участие предприятий в деятельности кластера

• Меры поддержки студентов:
❖ предоставление доступа к дистанционным образовательным программам Сбера;
❖ проведение лекций от руководителей Сбера;
❖ экскурсии – знакомство с работодателем;
❖ проведение тренингов;
❖ деловых игр для студентов.

2024

• Участие работников предприятий в реализации образовательных программ профессионалитета:
❖ Согласование содержания образовательных программ:

➢ Содержание теоретического и практического материала,
➢ Содержания оценочных материалов,
➢ Согласование тем курсовых и дипломных работ,

❖ Проведение сотрудниками предприятий (ПАО «СБЕРБАНК») занятий;
❖ Предоставление мест для прохождения практики студентами:
❖ Участие в качестве руководителя ВКР,
❖ Участие в государственной итоговой аттестации в качестве члена комиссии.

• Запрос на разработку и реализацию образовательных программ ДПО, ПО в кластере:

❖ Внесение дополнительных профессиональных компетенций через дополнительную профессию;
❖ Подготовка по профессии «26739 Статистик» 



ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

Дополнительное взаимодействие

2024

❖ Участие в защитах программы деятельности кластера; 

❖ Разработка положений для конкурсов профмастерсва; 

❖ Участие в родительских собраниях для абитуриентов специальностей кластера; 

❖ Предоставление сувенирной продукции для абитуриентов, поступающих на Профессионалитет;

❖ Экскурсии для студентов 1 и 2 курса на базе организации.
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