
Программа деятельности (дорожная карта) 
образовательного кластера среднего профессионального образования «Управление и Право»

в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 

созданного на базе ГБПОУ «Самарский торгово-экономический колледж» 
для отрасли «Правоохранительная сфера и управление»

на 2023- 2026 год

№ п/п Направление мероприятия Ответственный Целевая аудитория Ожидаемый результат Срок
1 М ероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ
1.1 Мероприятия по разработке образовательных программу в том числе с использованием цифрового образовательного ресурса, 

создаваемого в рамках эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии конструирования 
образовательных программ среднего профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 
предусмотренного постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. Ха 387

1.1.1 Формирование экспертных групп 
по разработке образовательных 
программ

Заместители 
директора ПОО 

участников 
образовательного 

кластера

Педагоги ПОО 
участников кластера

Сформированы экспертные 
группы из числа участников 
кластера по разработке 
образовательных программ СПО: 
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)

2024



№ п/п Направление мероприятия Ответственный Целевая аудитория Ожидаемый результат Срок
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

1 .1 .2 Исследование квалификационных 
запросов работодателей для 
перевода их в образовательные 
результаты

Заместители 
директора ПОО 

участников 
образовательного 

кластера

Работники 
предприятий отрасли 
-  партнеров кластера 

и педагоги -  
участники экспертных 

групп

В деятельность экспертных групп 
внедрена технология исследования 
квалификационных запросов 
работодателей и перевода их в 
образовательные результаты 
(далее -  технология ИКЗР)

2024

1.1.3 Разработка и согласование с 
работодателями образовательных 
программ СПО по 
специальностям:
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
38.02.04 Коммерция (по отраслям)
40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

Заместители 
директора ПОО 

участников 
образовательного 

кластера

Студенты кластера Разработаны и согласованы с 
работодателями образовательные 
программы СПО, в том числе с 
применением автоматизированных 
методов конструирования 
образовательных программ:
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
38.02.04 Коммерция (по отраслям)
40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

2024

1.1.4 Осуществление 
профориентационных 
мероприятий и осуществление 
набора на основании КЦП по 
специальностям
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
38.02.04 Коммерция (по отраслям)
40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

Заместители 
директора ПОО 

участников 
обр азо вател ь н о го 

кластера

Обучающиеся школ 
9 и 11 классов

Осуществлен запуск 
образовательных программ СПО 
для наборов обучающихся 2024, 
2025, 2026 гг

2024



№ п/п Направление мероприятия Ответственный Целевая аудитория Ожидаемый результат Срок
1.2 Мероприятия по организации использования и совершенствования методов обучения, образовательных технологии с применением 

современного учебно-методического обеспечения, в том числе цифрового образовательного ресурса, в образовательных организациях
1 .2.1 Актуализация образовательных 

программ на основании 
исследования квалификационных 
дефицитов

Заместители 
директора ПОО 

участников 
образовательного 

кластера, работники 
предприятий отрасли 
-  партнеров кластера

Студенты кластера Проведена актуализация 
разработанных образовательных 
программ в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет» в 
соответствии с запросами 
работодателей:
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
38.02.04 Коммерция (по отраслям)
40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

2025, 2026

1 .2.2 Исследование квалификационных 
дефицитов организаций 
партнеров кластера

Заместители 
директора ПОО 

участников 
образовательного 

кластера, 
ответственные 

сотрудники 
предприятий отрасли 
-  партнеров кластера

Сотрудники
предприятий

Под заказ организаций отрасли 
Правоохранительная сфера и 
управление разработаны короткие, 
гибкие, практико­
ориентированные программы 
профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации для специалистов 
организаций.

2024-2026

1.2.3 Разработка коротких, гибких, 
практико-ориентированных 
программы профессиональной 
подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации

1.2.4 Заключение договоров о сетевой 
форме реализации 
образовательных программ с ПОО 
Самарской области

Заместители 
директора ПОО 

участников 
образовательного 

кластера

Обучающиеся ПОО 
кластера

ПОО кластера используют 
ресурсы базового колледжа при 
реализации соответствующих 
образовательных программ

Сентябрь
2024

-2 0 2 6

1 .2.5 Заключение договорово целевом 
обучении по образовательным 
программам среднего 
профессионального образования в 
рамках федерального проекта

Заместители 
директора ПОО 

участников 
образовательного 

кластера

Обучающиеся ПОО 
кластера

Выпускники кластера имеют 
гарантирован ное трудоустройство 
после завершения обучения 
Предприятия -  партнеры 
получают специалистов,

2025 -  2026



№ п/п Направление мероприятия Ответственный Целевая аудитория Ожидаемый результат Срок
«Профессионал итет» подготовленных под их 

потребности
ПОО кластера выполняют 
декомпозированные показатели и 
повышают уровень 
востребованности выпускников

1 .2.6 Заключение договорово практико­
ориентированном (дуальном) 
обучении по образовательным 
программам среднего 
профессионального образования в 
рамках федерального проекта 
« Профессионал итет»

Заместители 
директора ПОО 

участников 
образовательного 

кластера

Обучающиеся ПОО 
кластера

Студенты проходят практическое 
обучение на предприятии/ в 
организации, которое может стать 
их работодателем, получают 
практическое навыки под 
конкретное рабочее место.

2025 -  2026

1.3 Мероприятия по организации обеспечения системы оценки качества образования

1.3.1 Разработка механизма оценивания 
результатов освоения 
образовательных программ на 
этапе промежуточной аттестации в 
формате квалификационного 
экзамена по специальностям 
3 8.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
38.02.04 Коммерция (по отраслям)

Преподаватели ПОО 
участников 

образовательного 
кластера, работники 

предприятий отрасли 
-  партнеров кластера

Студенты кластера

Разработан и апробирован 
механизм оценивания результатов 
освоения образовательных 
программ на этапе промежуточной 
аттестации в формате 
квалификационного экзамена с 
участием экспертов из числа 
представителей организаций -  
участников кластера

2024

1.3.2 Разработка механизма оценивания 
результатов освоения 
образовательных программ на 
этапе промежуточной аттестации в 
формате квалификационного 
экзамена по специальности 
40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

2025

1.3.3 Проведение апробации механизма 2024, 2025



№ п/п Направление мероприятия Ответственный Целевая аудитория Ожидаемый результат Срок
оценивания результатов освоения 
образовательных программ на 
этапе промежуточной аттестации в 
формате квалификационного 
экзамена

1 .3.4 Разработка оценочных материалов 
для проведения промежуточной 
аттестации в формате 
квалификационного экзамена

Преподаватели ПОО 
участников 

образовательного 
кластера, работники 
предприятий отрасли 
-  партнеров кластера

Студенты кластера

Разработаны оценочные 
материалы для проведения 
промежуточной аттестации в 
формате квалификационного 
экзамена

2024

1.3.5 Проведение промежуточной 
аттестации обучающихся по 
образовательным программам в 
формате квалификационного 
экзамена с участием экспертов из 
числа представителей организаций 
-  участников кластера

Преподаватели ПОО 
участников 

образовательного 
кластера, работники 

предприятий отрасли 
-  партнеров кластера

Студенты кластера

Проведена промежуточная 
аттестация обучающихся по 
образовательным программам в 
формате квалификационного 
экзамена с участием экспертов из 
числа представителей организаций 
-  участников кластера

2024-2026

1 .4 . Мероприятия по обеспечению организации научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических 
конференций, семинаров в образовательных организациях

1.4.1 Разработка и размещение в 
электронном методическом 
кабинете «ЭМ Не­
профессионал итет. 63» 
электронных учебно-методических 
комплексов (далее -  ЭУМК) по 
образовательным программам 
СПО:
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
38.02.04 Коммерция (по отраслям)
40.02.02 Правоохранительная

Преподаватели ПОО 
участников 

образовательного 
кластера

Преподаватели ПОО Разработаны и размещены в 
электронном методическом 
кабинете «ЭМК- 
Профессионалитет.63» 
электронные учебно-методические 
комплексы (далее -  ЭУМК) по 
образовательным программам 
СПО:
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
38.02.04 Коммерция (по отраслям)
40.02.02 Правоохранительная

2025



№ п/п Направление мероприятия Ответственный Целевая аудитория Ожидаемый результат Срок
деятельность деятельность

1 .4.2 Актуализация ЭУМК по 
образовательным программам 
СПО в соответствии с запросами 
работодателей и на основе 
апробации в ПОО

Преподаватели ПОО 
участников 

образовательного 
кластера

Преподаватели ПОО Актуализированы ЭУМК по 
образовательным программам 
СПО в соответствии с запросами 
работодателей

Июнь 2026

1 .4.3 Изучение запросов ПОО и 
определение тематики Единых 
методических дней

Заместители 
директора ПОО 

участников 
образовательного 

кластера

Педагоги ПОО 
участников кластера

Обеспечено проведение Единых 
методических дней по решению 
актуальных вопросов, связанных с 
разработкой и реализацией, в том 
числе в формате практико­
ориентированного (дуального) 
обучения, образовательных 
программ СПО, их ресурсным, 
технологическим и учебно­
методическим обеспечением 
(ежеквартально или по 
потребности, в том числе в 
формате ВКС)

Февраль 2024

1.4.4 Проведение Единых методических 
дней по решению актуальных 
вопросов

2024 -  2026

1.4.5 Организация и проведение 
мероприятий для педагогического 
сообщества кластера (научно- 
практические конференции, 
инструктивные семинары и пр.)

Сотрудники 
ГБПОУ«СТЭК»

Педагоги ПОО 
участников кластера

Проведена научно-практическая 
конференция по обсуждению 
проблем, связанных с реализацией 
кластерного подхода, 
технологическим обеспечением 
подготовки кадров для 
организаций отрасли 
Правоохранительная сфера и 
управление

2025, 2026

1.5 Мероприятия по направлению работников организаций, действующих в выбранной отрасли, на обучение по программам дополнительного 
профессионального образования, в там числе с ценно получения актуальных педагогических навыков, цифровых навыков и/или навыков 
конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики

1.5.1 Повышение квалификации Сотрудники ПОО Работники Проведено обучение работников 2024, 2025



№ п/п Направление мероприятия Ответственный Целевая аудитория Ожидаемый результат Срок
сотрудников предприятий, 
привлекаемых к педагогической 
и/или наставнической 
деятельности

участников 
образовательного 

кластера, работники 
предприятий отрасли 
-  партнеров кластера

предприятий отрасли 
-  партнеров кластера

организаций, планируемых к 
привлечению к педагогической 
деятельности в качестве 
преподавателей, задействованных 
в реализации практико­
ориентированной (дуальной) 
модели подготовки кадров, 
базовым навыкам преподавания, 
разработке и проведению учебных 
занятий, конструированию 
образовательных программ, в том 
числе с использованием цифровых 
технологий

1.6 Мероприятия по включению работников организаций, действующих в выбранной отрасли, владеющих актуальными педагогическими 
навыками, цифровыми навыками или навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики, в 
образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения по совместительству

1 .6.1 Заключение договоров 
гражданско-правового характера с 
сотрудниками предприятий 
отрасли -  партнеров кластера

Заместители 
директора ПОО 

участников 
образовательного 

кластера

Сотрудники 
предприятий -  

партнеров кластера

В реализацию образовательных 
программ в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет» 
привлечены (на условиях 
совместительства) в качестве 
преподавателей работодатели 
отрасли Правоохранительная 
сфера и управление

2024 -  2026

1.6.2 Оказание методической помощи 
сотрудниками предприятий 
отрасли -  партнеров кластера при 
подготовке методических 
материалов и проведении занятий

Сотрудники ПОО 
участников 

образовательного 
кластера

Сотрудники 
предприятий -  

партнеров кластера

2024 -  2026

1 .6.3 Формирование наставнической 
среды для всех участников 
кластера Методическая служба 

ПОО

Педагоги ПОО -  
участники кластера, 

работники 
предприятий отрасли 
-  партнеров кластера

Сформированы пары 
«преподаватель ПОО -  специалист 
организации, привлеченный к 
педагогической деятельности», 
организовано их взаимодействие в 
режиме партнерского

2024 -  2026
1.6.4 Разработка программы 

партнерского наставничества
1.6.5 Формирование графика



№ п/п Направление мероприятия Ответственный Целевая аудитория Ожидаемый результат Срок
прохождения стажировок 
преподавателей ПОО на базе 
предприятий отрасли -  партнеров 
кластера в целях устранения 
профессиональных дефицитов

наставничества (взаимообучение, 
консультирование, стажировка в 
целях устранения 
профессиональных дефицитов)

2 Результат мероприятий по созданию Управляющей компании
2.1 Разработка комплекса 

мероприятий (дорожной карты) 
деятельности образовательного 
кластера

Ответственный 
ГБПОУ«СТЭК»

ПОО и предприятия 
отрасли -  участники 

кластера

Разработан и распределен 
функционал и ответственность 
участников кластера по 
реализации программы 
деятельности

Август 2023

2.2 Разработка положения о создании 
Управляющей компаний кластера

Ответственный от 
Самарского 
управления 

министерства 
образования и науки 
Самарской области

ПОО и предприятия 
отрасли -  участники 

кластера, 
Члены Управляющей 

компании

Разработано положение о 
создании Управляющей компаний 
кластера «Управление и Право»

Август 2023

2.3 Разработка план-графика 
деятельности управляющей 
компании по управлению 
деятельностю кластера

Ответственный от 
Самарского 
управления 

министерства 
образования и науки 
Самарской области

ПОО и предприятия 
отрасли -  участники 

кластера, 
Члены Управляющей 

компании

Разработан и реализован план- 
график деятельности 
управляющей компании по 
управлению деятельности 
кластера

Август 2023

2.4 Проведение заседаний 
Управляющей компании

Председатель
Управляющей

компании

Члены Управляющей 
компании

2023 -  2026

3 М ероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию материально-технической, учебной 
и (или) производственной инфраструктуры образовательного кластера, а также приобретение и использование 
оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, необходимых для осуществления 
образовательной деятельности

3.1 Мероприятия по перечислению организациями из числа участников образовательного кластера государственным образовательным



№ п/п Направление мероприятия Ответственный Целевая аудитория Ожидаемый результат Срок
организациям, реализующим программы среднего профессионального образования, денежных средств в цепях приобретения оборудования, 
программного обеспечения и расходных материалов, проведения капитального ремонта учебной и производственной инфраструктуры 
государственных образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования

3 . 1.1 Выполнение финансовых 
обязательств со стороны ПАО 
«Сбербанк»

Ответственный 
сотрудник ПАО 

«Сбербанк»

ГБПОУ «СТЭК» Переведены денежные средства 
организацией из числа участников 
образовательного кластера (ПАО 
«Сбербанк») на приобретения 
оборудования, программного 
обеспечения и расходных 
материалов

2024

3.2 Мероприятия по совершенствованию и модернизации материально-технической, учебной и производственной инфраструктуры 
образоватепьного кластера

3 .2.1 Разработка дизайн-проекта 
помещений кластера «Управление 
и Право» в соответствии с 
брендбуком

ГБПОУ«СТЭК» и 
ПОО -  участник 

кластера в рамках 
сетевого 

взаимодействия

Студенты кластера

Разработан дизайн-проект 
помещений кластера

Май 2024

3 .2.2 Проведение ремонтных работ по 
совершенствованию и 
модернизации инфраструктуры 
образовательного кластера

Контрактный 
управляющий и 

зам.директора по 
общим вопросам 
ГБПОУ «СТЭК»

Студенты кластера

Проведены ремонтные работы по 
совершенствованию и 
модернизации инфраструктуры 
образовательного кластера

Август 2024

3.3 Мероприятия по приобретению и использованию оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, необходимых для 
осуществления образоватепьной деятельности

3 . 1.3 Оснащение кластера современным 
оборудованием в соответствии с 
инфраструктурным листом

Контрактный 
управляющий и 

заместители 
директора 

ГБПОУ «СТЭК»

Студенты кластера

В ПОО кластера проведены 
закупочные процедуры, закуплено 
оборудование, проведены работы 
по установке и отладке нового 
оборудования

Август 2024



Календарный план мероприятий 
кластера «Управление и Право» 

на 2024 год

№
п/п Планируемые мероприятия Планируемые

сроки Результат

1. Подписание соглашения о предоставлении средств федерального бюджета (ФБ) 27.07.2023 Подписанное соглашение
2. Назначение ответственных лиц за реализацию мероприятий из числа сотрудников колледжа 17.08.2023 Приказ
3. Предоставление в министерство ГБПОУ «СТЭК» копии соглашения, заключенного между 

Министерством просвещения Российской Федерации и колледжем 17.08.2023 Копия соглашения

4. Определение списочного состава постоянных участников совещаний с 
Департаментом государственной политики в сфере среднего профессионального 
образования и профессионального обучения

18.08.2023 Определен списочный состав

5. Разработка положения о создании Управляющей компаний кластера 25.08.2023 Согласованное положение
6. Определение кандидатов в состав управляющей компании кластера 28.08.2023 Приказ
7. Дорожная карта заседаний Управляющей компании на 2023 г. 01.09.2023 Согласованная дорожная карта
8. Разработка программы деятельности кластера «Управление и Право» 28.08.2023 Согласованная и утвержденная 

программа деятельности
9. Заключение соглашения с ПОО на разработку студентами специальности 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) дизайн-проекта кластера в рамках курсового проектирования 01.10.2023 Подписанное соглашение

10. Формирование Управляющей компании кластера 01.10.2023 Приказ о создании Управляющей 
компании

11. Разработка план-графика деятельности управляющей компании по управлению 
деятельности кластера

20.10.2023 Согласованный план-график

12. Изменение плана ФХД, после подписания соглашения 26.10.2023 Внесение изменений на платформу
13. Подача в СУ МОиН заявки на выделение субсидии из средств регионального бюджета 15.01.2024 Заявка
14. Согласование с куратором проекта изменения закупаемого оборудования, в связи с 

изменением инфраструктурных листов 15.01.2024 Согласованные инфраструкту рные 
листы

15. Формирование экспертных групп по разработке образовательных программ 22.01.2024 Приказ о формировании экспертных 
групп

16. Подписание соглашения на выделение субсидии из средств регионального бюджета 01.02.2024 Подписанное соглашение
17. Внесение изменений в план ФХД (размещение в сети, подтверждение СУ МОиН) 16.02.2024 Внесение изменений на платформу
18. Внесение изменений в план заку пок 26.02.2024 Внесение изменений на платформу



№
п/п Планируемые мероприятия Планируемые

сроки Результат

19. Выполнение финансовых обязательств со стороны ПАО «Сбербанк» 28.02.2023 Получение средств на счет колледжа
20. Размещение извещения о проведении закупочной процедуры (Вычислительная техника и 

программное обеспечение) 18.03.2024 Размещение информации на 
платформе

21. Размещение извещения о проведении закупочной процедуры (мебель) 18.03.2024 Размещение информации на 
платформе

22. Размещение извещения о проведении закупочной процедуры (Ремонтные работы) 18.03.2024 Размещение информации на 
платформе

23. Формирование реестра объявленных заку пок товаров, работ, услуг 20.03.2024 Размещение информации на 
платформе

24. Проведение аукциона (Вычислительная техника и программное обеспечение) 26.03.2024
25. Проведение аукциона (мебель) 26.03.2024
26. Проведение аукциона (Ремонтные работы) 03.04.2024
27. Заключение договора (Вычислительная техника и программное обеспечение) 08.04.2024
28. Заключение договора (мебель) 08.04.2024 Заключенный договор
29. Заключение договора (Ремонтные работы) 17.04.2024
30. Согласование с работодателями образовательных программ СПО по 

специальностям
30.04.2024 Разработанные и согласованные с 

работодателями ООП
31. Согласование расходования экономии средств ФБ 10.05.2024
32. Согласование расходования экономии средств РБ 27.05.2024
33. Разработка дизайн-проекта помещений кластера «Управление и Право» в 

соответствии с брендбуком
31.05.2023 Разработанный дизайн-проект

34. Информационно-аналитический отчет о ходе выполнения мероприятий по оснащению 
лабораторий 01.06.2024 Отчет

35. Поставка мебели 01.08.2024 Акты приемки работ, товарные 
накладные

36. Поставка вычислительной техники и программного обеспечения 01.08.2024 Акты приемки работ, товарные 
накладные

37.

Осуществление набора на основании КЦП по специальностям 15.08.2024

Приказы о зачислениина 
специальностям
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)
38.02.04 Коммерция (по



№
п/п Планируемые мероприятия

Планируемые
сроки

Результат

отраслям)
40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

38. График прохождения стажировок преподавателей ПОО на базе предприятий 
отрасли

28.08.2024 Согласованный график стажировок

39. Завершение ремонтных работ по совершенствованию и модернизации 
инфраструктуры образовательного кластера

31.08.2024 Акты приемки работ, товарные 
накладные

40. Готовность лабораторий 31.08.2024
41. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательных программ с 

ПОО Самарской области
01.10.2024 Подписанные договоры

42. Заключение договоров гражданско-правового характера с сотрудниками 
предприятий отрасли

01.10.2024 Договоры ГПХ

43. Проведение единого методического дня по решению актуальных вопросов Октябрь 2024 Аналитическая справка
44. Отчет ТУ о проведенном мониторинге оснащения средствами обучения и приведения 

помещений мастерских в соответствии с концепцией брендирования
01.12.2024 Отчет

45. Ссылки на информационное освещение в СМИ 01.12.2024 Размещенные материалы в СМИ
46. Апробация оценочных материалов при проведении промежуточной аттестации в 

формате квалификационного экзамена
27.12.2024

Контрольно-оценочные средства для 
проведения квалификационных 
экзаменов

47. Отчет о выполнении показателей эффективности предоставления субсидии 30.12.2024 Отчет


