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1. Сущность сопровождения 
профессионального самоопределения 

обучающихся группы риска



Профессиональное самоопределение обучающихся 
как условие социальной адаптации
Профессиональная ориентация (профориентация) обучающихся - это комплексная 
подготовка обучающихся к профессиональному самоопределению в соответствии с их 
личностными качествами, склонностями, интересами, способностями, состоянием здоровья, а 
также с учетом потребностей развития экономики и общества. 
Профессиональное самоопределение - это процесс осознания человеком своих 
профессиональных интересов, способностей и возможностей, а также сознательного выбора и 
построения профессионального пути.
Сопровождение профессионального самоопределения (далее СПС)- это деятельность, 
нацеленная на создание условий для формирования у обучающегося набора компетенций, 
необходимых ему для успешного профессионального самоопределения и общей внутренней 
готовности к разрешению проблем профессиональной жизни.
Готовность к профессиональному самоопределению - совокупность универсальных 
компетенций обучающегося, позволяющих проектировать профессиональный путь с учетом 
своих ценностей, мотивов, возможностей в конкретной социально-экономической ситуации. 
Профессиональная, производственная и социальная адаптация - система мер, 
способствующих профессиональному становлению работника, формированию у него 
соответствующих социальных и профессиональных качеств, установок и потребностей к 
активному творческому труду, достижению высшего уровня профессионализма.



Профессиональное самоопределение. Этапы и задачи 



Теоретические подходы к СПС

• Проблема формирования у обучающихся мотивации к труду
(Л.И. Божович, Л. С. Выгодский, И.В. Дубровина и др.);
• Взаимосвязь между процессом формирования и развития мотивации к 

трудовой деятельности, выбором профессионального маршрута и 
социализацией (Г. В. Васенкова, Н. Н. Захарова и др.);

• Профессиональное самоопределение – «сложный динамический процесс 
формирования личностью системы основополагающих отношений…»

(Д.А. Леонтьев);
• Содержательно-процессуальная модель профессионального самоопределения, 

профессиональное самоопределение – часть жизненного самоопределения 
(Н.С. Пряжников).



Профессиональное самоопределение – часть жизненного самоопределения





Категории детей (обучающихся) группы риска

1. Дети с отклонениями в поведении (девиантное поведение).
2. Дети с ОВЗ и/или инвалидностью.
3. Дети-сироты.
4. Дети, оставшиеся без попечения родителей.
5. Дети, в отношении которых родители не выполняют свои 

функции и обязанности (безнадзорные и беспризорные).
6. Дети, для которых русский язык является неродным.
7. Другое.



Данные мониторинга ЦПО СО
Количество обучающихся в ПОО (конец 2024-2025 уч. г.г.) 

- несовершеннолетние, обучающиеся по очной форме обучения – 18070 чел.;
- дети-сироты из числа обучающихся ПОО – 3657 чел.;
- из семей беженцев или переселенцев (свидетельство о рождении / паспорт 
гражданина другой страны) – 174 чел.;
- из семей беженцев или переселенцев с Украины – 26 чел.;
- несовершеннолетние из семей беженцев или переселенцев с Украины– 19 чел.;
- дети «группы риска» на основании банка данных – 889 чел.;
- состоящие на различных видах профилактического учета – 282 чел..



2. Государственная политика в 
отношении работы

с обучающимися группы риска





Статья 14. Органы, осуществляющие управление в сфере образования,
и организации, осуществляющие образовательную деятельность
(ФЗ от 24.06.2025 1999 «120-ФЗ (ред. от 01.04.2025г.)

2. Организации, осуществляющие образовательную деятельность:
1) оказывают социально-психологическую и педагогическую помощь 
несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) 
отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в 
обучении;
2) выявляют несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а 
также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным 
причинам занятия в образовательных организациях, принимают меры по их 
воспитанию и получению ими общего образования;
3) выявляют семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывают им 
помощь в обучении и воспитании детей;
4) обеспечивают организацию в образовательных организациях общедоступных 
спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию 
в них несовершеннолетних;
5) осуществляют меры по реализации программ и методик, направленных на 
формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.





Единая модель профориентации (далее – ЕМП)



Актуальность и значимость ЕМП

• обусловлена национальными целями развития РФ, отраженными в 
указе Президента РФ от 7 мая 2024 г. N 309 "О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года", в том числе в части формирования 
эффективной системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на 
принципах справедливости, всеобщности и направленной на 
самоопределение и профессиональную ориентацию всех 
обучающихся; 

• система непрерывной профориентации граждан - основа 
формирования кадрового потенциала России, отражена в Прогнозе 
социально-экономического развития Российской Федерации до 2036 
года (подготовлен Минэкономразвития России). 



Нормативное правовое обеспечение ЕМП
(на уровне общеобразовательной организации)

Профориентация представлена в нескольких составляющих основной 
образовательной программы:
1. Рабочие программы учебных предметов.
2. Рабочая программа воспитания.
3. Календарный план воспитательной работы.
4. План внеурочной деятельности.



3. Особенности сопровождения 
профессионального самоопределения 

обучающихся группы риска



Психологические факторы риск дезадаптации обучающихся

• половое созревание, связанное со значительными изменениями в организме, 
множеством новых физиологических ощущений;

• эмоциональная напряженность, проявляющаяся в неустойчивости настроения, 
излишней чувствительности;

• обеспокоенность физическим, интеллектуальным или нравственным отклонением 
от собственного представления о себе идеальном;

• ранимость, связанная с формированием физического и психологического «Я»;
• глубокая рефлексия (излишние самоанализ и самокритика);
• чрезмерная значимость мнения значимых окружающих, страх оказаться изгоем 

среди сверстников, излишний конформизм, подчиненность мнению группы;
• низкая  мотивация к образованию и саморазвитию.



Признаки низкой мотивации к профессиональному  самоопределению

• отсутствие конкретных целей и расплывчатость жизненных планов;

• заниженное осознание своих склонностей и способностей;

• недооценивание личностных и физических свойств;

• несформированность профессионально-важных качеств;

• отсутствие стремления к саморазвитию и самопознанию;

• преобладание влияния внешних факторов над внутренними;

• отсутствие контроля над различными ситуациями во всех сферах деятельности;

• ассоциирование успешности со случайностью;

• непонимание социального взаимодействия;

• Неприятие общественных позиций. 



Ценностные ориентации и потребности обучающихся группы риска

Методика «Ценностные ориентации» М. Рокича
Подростки группы риска:
• 40% - материально-обеспеченная жизнь;
• 40% - свобода;
• 13,4% - наличие хороших и верных друзей;
• 6,6% - независимость.
Благополучные подростки:
• 40% - активная деятельная жизнь;
• 35% - счастливая семейная жизнь;
• 25% - здоровье.



Ценностные ориентации семей группы риска

• преобладание ценностей красивой, лёгкой жизни;
• образование и работа не на первом месте;
• негативное или нейтральное отношение к общечеловеческим ценностям;
• интересы направлены не в сторону профессиональной деятельности;
• переживание своей ненужности;
• утрата собственных и семейных ценностей. 



Особенности СПС обучающихся с ОВЗ и/или инвалидностью

Родители:
- тревога за текущее состояние и
перспективы ребенка, гиперопека;
- возможно недовольство и обиды в адрес социальных
институтов.
Дети:
- профориентация – часть социализации;
- подбор профессий по возможностям здоровья,
интересам, способностям и перспективам 
трудоустройства;
- формирование осознанного выбора
профессии.



Особенности СПС обучающихся из замещающих семей

Родители:
- формирование у детей базового доверия к миру,
уважение к труду членов семьи;
- передача опыта семейной жизни.
Дети:
- затруднение в понимании роли труда для человека;
- отсутствие интереса к профессиям членов семей;
- психологические и коммуникативные затруднения во 
время участия в трудовой и познавательной
деятельности;
- трудности в осознании профессиональной
пригодности.



Особенности СПС обучающихся из многодетных семей

Родители:
- прагматичные мотивы выбора профессии (наличие
общежития, высокая з/п, возможность получить
профессию в короткие сроки и др.);
- ориентация на льготы.
Дети:
- стратегии выбора профессии на основе доступности
образования;
- стремление к автономии, финансовой
самостоятельности.



Особенности СПС обучающихся из семей военнослужащих (силовых структур)

Родители:
- контроль со стороны авторитарного отца и
теплота симбиотического отношения матери.
Дети:
- стараются обосновать свою точку зрения, 
ответственно относятся к обязанностям;
- легче усваивают социальные нормы;
- хорошо развито чувство собственного
достоинства;
- ориентация льготы при получении
профессионального и высшего образования.



Особенности СПС обучающихся из семей мигрантов

Родители:
- интеграция в новую социокультурную среду.
Дети:
- формировать представление о себе как о
сильной личности, обладающей
достаточной свободой выбора, чтобы
построить свою жизнь в соответствии со
своими целями;
- коммуникация, свободная от предрассудков.



Спектр трудных жизненных ситуаций и стилей их преодоления 
подростками из семей мигрантов (Психологическая газета, 2023 г.)



4. Формы и методы сопровождения 
профессионального самоопределения 

обучающихся группы риска



Профинформирование.
Профессиограммы (описание профессий)



Профинформирование. 
Актуальная и перспективная ситуации на рынке труда



Профинформирование.
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ как возможность приобрести востребованную профессию 



Профинформирование и профессиональные пробы
Дополнительное образование



Дополнительное образование обучающихся ПОО (конец 2024-2025 уч. г.г.)
Мониторинг ЦПО СО

Всего обучающихся в ПОО – 72029 чел.
(очно – 63475 чел., из них несовершеннолетние – 28070 чел.) 
- посещают кружки и секции на базе ПОО – 26857 чел.

- посещают кружки и секции вне ПОО – 11284 чел.

- вовлечены в добровольческую деятельность – 21161 чел.

- вовлечены в художественное творчество – 11703 чел.

- вовлечены в техническое творчество – 10032 чел. 



Профдиагностика и профконсультирование 



Учебная литература



Учебная литература





Электронно-методический кабинет.
Профориентация. Областная школа профориентации 



Социальньное партнерство как ресурс в работе с обучающимися группы риска
ГКУ СО «Дом дружбы народов», отдел социализации и адаптации иностранных граждан, тел. 8(846) 997-12-27



Программы социальной адаптации обучающихся из семей-мигрантов



Особенности СПС обучающихся группы риска. ВАЖНО!!!

1. Опора на потребности, ценностные ориентации обучающихся и их семей.
2. Вовлечение в интерактивные формы деятельности (профильные смены, 

деловые игры, конкурсы и т.д.).
3. Проведение индивидуальной профориентационной диагностики 

(определение способностей, интересов, особенностей личности).
4. Индивидуальное консультирование обучающихся и их родителей.
5. Проведение экскурсий в профессиональные образовательные 

организации, на предприятия, встречи с профессионалами и т.д.
6. Всестороннее развитие личности.
7. Информирование о перспективах профобучения и трудоустройства, 

например о федеральном проекте «Профессионалитет». 
8. Системная работа. 



Оцените степень собственной готовности к СПС обучающихся группы риска

4. ЗНАЮ СВОИ НАВЫКИ
И ПРИМЕНЯЮ

ИХ В РАБОТЕ 

3. ЗНАЮ, ЧТО У МЕНЯ ЕСТЬ ЗНАНИЯ
И НАВЫКИ ДЛЯ РЕШЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАДАЧ 

1. НЕ ЗНАЮ, ЧЕГО НЕ ЗНАЮ И НЕ УМЕЮ
2. ЗНАЮ, ЧТО МНЕ НЕ ХВАТАЕТ 

ОПРЕДЕЛЕННЫХ ЗНАНИЙ/ НАВЫКОВ, 
НУЖДАЮСЬ В ОБУЧЕНИИ 

Компетентность/Осознанность



Центр планирования
профессиональной 

карьеры
г. Самара, ул. Ново-Садовая 106Ж, каб.211

т. 8(846) 334-04-92, 
cppk@cposo


