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Готовность к профессиональному самоопределению
у подростков–участников профессионально-ориентированных 
соревнований (К.Кузнецов, О.Кувшинова и др.)  

Компетенции профессионального самоопределения (В.И. Блинов, 2020г.)

• Ориентироваться в профессиональной информации.

• Целенаправленно приобретать и осмысливать профессионально 
значимый опыт, активно осваивать ресурсы территориальной среды 
профессионального самоопределения, оценивать степень прохождения 
профпроб и иных практик.

• Конструировать собственный профессионально-образовательный 
маршрут и адаптировать его с учетом компетенций.

• Совершать обоснованный выбор на основе альтернатив.

• Принимать решение, воплощать в жизнь.

• Продвигаться в собственном развитии.  



1. Профориентационный потенциал чемпионата «Профессионалы» 
как условие для осознанного выбора будущей профессии

1.1. Ключевые составляющие профориентационного потенциала 
чемпионата «Профессионалы» (далее – ЧП).

1.2. Механизмы реализации потенциала ЧП.

1.3. Форматы профориентации в практике реализации
Единой модели профориентации (далее – ЕМП).



1.1. Ключевые составляющие профориентационного 
потенциала ЧП

• Знакомство  с востребованными 
компетенциями.

• Демонстрация карьерных 
возможностей.

• Формирование мотивации к 
профессиональному росту.

• Развитие гибких и жестких навыков.
• Сетевое взаимодействие.
• Шанс получить предложение о 

стажировке и работе.  



1. Внутренний отбор (отбор участников для проведения дальнейших 
региональных соревнований)

Вовлечено: 42 тыс. школьников и студентов;

Более 130 работодателей

Приняло участие: 600 школьников и студентов

Лучший результат: 292 чел.

2. Региональный этап

с 17 февраля по 28 февраля 2026г. 
Юниоры: 236 чел.  по 42 компетенциям
Студенты: 374 чел. по 71 компетенции

Эксперты: более 800 чел.
Волонтеры: более 300 чел.

23 площадки: Тольятти, Самара, Новокуйбышевск, 
Нефтегорск и Сергиевск.

3. Отборочный 
(межрегиональный этап)

4. Финал

1.2.1. Цикл ЧП



1.2.2. Механизмы реализации потенциала ЧП  



Конкурс профессионального мастерства в системе 
профессионального образования (С.А. Романовский)

• Конкурс – индикатор готовности студента к 
профессиональной деятельности.

• Задания отражают реальные вызовы и 
сценарии профессиональной деятельности.

• Мотивационный стимул (стипендия, обучение 
ведущими специалистами, перспектива 
трудоустройства.

• Получение обратной связи от экспертов и 
адаптация собственных компетенций под 
запросы рынка труда.



1.3. Форматы профориентации в практике реализаций 
направлений ЕМП



1.3.1.  Форматы профориентации в практике реализации направлений ЕМП. 
УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• Включение профориентационных модулей.

• Демонстрация профессионального контекста.

• Решение практико-ориентированных задач, 
моделирующих профессиональные ситуации.

• Обсуждение профессиональных компетенций.



1.3.1. Форматы профориентации в практике реализации направлений ЕМП. 
УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (продолжение)

1. Адаптация конкурсных заданий для практических заданий.
2. Организация обучения по принципу «чемпионатного трека».
3. Использования схемы конкурсных заданий.
4. Интеграция элементов ЧП в содержание образовательных программ.
5. Привлечение экспертов ЧП к учебным занятиям.
6. Использование визуального контента и эффективных практик 

чемпионата.
7. Обновление образовательных программ, развитие материально-

технической базы, мотивационная работа, подготовка педагогов. 



1.3.2. Форматы профориентации в практике реализации направлений ЕМП. 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

1. Приобретение профкомпетенций, необходимых для работы с 
конкретным оборудованием, технологиями.

2. Получение квалификации по профессии рабочего, должности 
служащего и присвоение им квалификационного разряда, класса 
без изменения уровня образования. 



1.3.3.  Форматы профориентации в практике реализации направлений ЕМП. 
ПРЕДПРОФИЛЬНЫЕ КЛАССЫ (продвинутый уровень)

1. Системное сотрудничество с 
внешними партнерами.
2. Формирование представления о 
профессиях, конкретных 
компетенций по востребованным 
направлениям.
2. Интеграция теории и практики 
обучения.

Главное условие:
наличие  отраслевого партнера 
(предприятие-работодатель, 
ПОО или ВУЗ), принимающего 
участие в формировании и 
управлении профильным 
компонентом образования.



Профиль класса (ЕМП). Информационно-технологический

БЛОК КОМПЕТЕНЦИЙ

Чемпионат «Профессионалы»

Информационные и коммуникационные 
технологии:

• Веб-технологии;

• Нейросети и большие данные;

• Разработка мобильных приложений. 



Профиль класса (ЕМП). Гуманитарный, социальный и др.

БЛОК КОМПЕТЕНЦИЙ

(Чемпионат «Профессионалы»)

Технологии образования:

• Преподавание в младших классах;

• Коррекционная педагогика в начальном и 
дошкольном образовании;

• Вожатская деятельность.

Сфера услуг:

• Правоохранительная деятельность;

• Рекрутинг;

• Социальная работа.

Технология индустрий гостеприимства:

• Туризм;

• Ресторанный сервис.



Профиль класса (ЕМП). Инженерный, производственно-технологический

БЛОК КОМПЕТЕНЦИЙ

(Чемпионат «Профессионалы»)

Транспорт и логистика:

• Кузовной ремонт;

• Ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей.

Производство и инженерные технологии:

• Неразрушающий контроль;

• Производство металлоконструкций;

• Промышленная автоматика.



Профиль класса (ЕМП). Творческий

БЛОК КОМПЕТЕНЦИЙ

(Чемпионат «Профессионалы»)

Технология индустрии красоты:

• Парикмахерское искусство;

Технология креативных индустрий:

• Художественная роспись по дереву;

• Технология моды.



1.3.4. Форматы профориентации в практике реализации направлений ЕМП. 
МЕРОПРИЯТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫБОРА

1. Ознакомительный 
• Экскурсии на предприятия.
• Встречи с представителями 

профессий.
• Посещение профильных 

(отраслевых) выставок и 
конференций, ярмарок 
вакансий и др.

2. Практико-ориентированный
• Мастер-классы, 

профессиональные пробы, 
онлайн-тренажеры профессий, 
форматы, ориентированные на 
приобретение профессионально 
значимых универсальных 
учебных действий и 
допрофессиональных навыков 
через практику (ЧП, профильные 
слеты и т.д.) 



2.1.5. Форматы профориентации в практике реализации направлений ЕМП. 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ

• тематические рассылки;
• социальные сети;
• электронные дневники;
• методические материалы сайта «Билет в будущее»;
• диагностика родителей. 



1.3.7. Ключевые форматы профориентации в практике реализации 
направлений ЕМП. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

• Позволяет учащимся расширить профессиональные компетенции, 
адаптироваться к реальным производственным задачам, повысить 
шанс в соревнованиях. 



1.3.8. Форматы профориентации в практике реализации направлений ЕМП. 
ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ «Россия – мои горизонты»

• Профориентационные уроки 
(тематические, отраслевые, 
рефлексивные).

• Диагностические мероприятия.
• Практические форматы.
• Выездные мероприятия.
• Самостоятельная и проектная 

работа.



Конкурсы профессионального мастерства как форма проектной 
деятельности (С.А. Романовский)

• Практический опыт в условиях 
ограниченного времени.

• Развивает умение принятия решения и 
организации рабочего процесса.

• Положительное влияние проектной 
деятельности на формирование 
профессиональных компетенций.
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2. Методы поддержки участников чемпионата «Профессионалы» 

2.1. Сайт «Билет в будущее». Профориентационная диагностика.
2.2. Гибкие навыки (универсальные компетенции) как ресурс конкурсанта.
2.3. Наставник – ключевая фигура в подготовке и поддержке конкурсанта.
2.4. Подбор психологических приемов и методов развития навыков.



2.1. Сайт «Билет в будущее». Профориентационная диагностика



2.2. Гибкие навыки – важный ресурс для успеха в соревнованиях



2.3. Наставник – ключевая фигура в подготовке и поддержке конкурсанта

Функции наставника:
• передача знаний и опыта;
• методическая подготовка;
• мотивационная поддержка;
• анализ и коррекция;
• представительство интересов.

Особенности профориентационной работы 
• Помогает осознать свои сильные стороны и 

профессиональные склонности.
• Создает условия для «пробы сил».
• Демонстрирует реальные перспективы 

профессии.
• Поддерживает интерес через игровые и 

проектные методики.
• Помогает в осознанном выборе 

профессионального пути.



2.4. Подбор психологических приёмов и методов развития навыков

Тест «Шкала отношения к предстоящему соревнованию»,
(Ю.Л. Ханин)

Показатели:

• Уверенность («смогу ли Я?»)

• Восприятие возможностей соперников («могут ли соперники?»)

• Желание участвовать и значимость соревнований («хочу ли Я?»)

• Субъективное восприятие оценки возможностей конкурсанта 
другими людьми («могу ли Я с точки зрения других людей»)



Психологическое сопровождение участников конкурсов и фестивалей
(Н.И. Ошвинцева)



Конкурсное движение как средство профессиональной ориентации современных 
подростков (Л.В. Найденова, Е.Б.Иванчикова)



Готовность к профессиональному самоопределению
у подростков–участников профессионально-ориентированных соревнований 
(К.Кузнецов, О.Кувшинова и др.) 
РЕКОМЕНДАЦИИ ОРГАНИЗАТОРАМ КОНКУРСОВ ПРОФМАСТЕРСТВА
1. Обращать внимание на элементы профессионального 
самоопределения.
2. Делать замеры/исследования до и после конкурса:
- личностные качества;
- особенности самосознания;
- исходный уровень эрудиции и компетенций:
- наличие интересов;
- мнение наставника, родителя, тьютора, преподавателя.
3. Проводить рефлексию, получать обратную связь от обучающегося/ 
конкурсанта , наставника и др.
4. Учитывать факторы, влияющие на профессиональное 
самоопределение.
5. Отслеживать динамику готовности к профессиональному 
сомоопределению обучающегося/ конкурсанта в течение времени.



Центр профессионального образования Самарской области

Отдел «Центр планирования профессиональной карьеры»

24.02.2026.

Матвейченко Ирина Николаевна, методист

г. Самара, ул. Ново-Садовая 106ж, каб.211

т. 8(846) 334-04-92, cppk@cposo.ru


