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Основные положения профориентации детей с ОВЗ 

1
Через профессиональные 
ориентиры ребенок

• получает знания и навыки, 
необходимые для будущей 
профессиональной 
деятельности, что 
способствует улучшению 
качества жизни и 
повышению уровня 
самостоятельности

Профориентация помогает 
ребенку с ОВЗ

• раскрыть свои способности 
и таланты, 

• определить направления 
развития, которые 
соответствуют его 
интересам и возможностям.

Профессиональная 
ориентация 

• учит детей 
взаимодействовать с 
обществом,                   
понимать требования рынка 
труда,                           
выбирать профессии, 
соответствующие своим 
особенностям и 
потребностям

округа Сызрань (коррекционный)»

государственного бюджетного
профессионального образовательного
учреждения Самарской области
«Губернский колледж г. Сызрани»

государственное бюджетное
общеобразовательное учреждение
Самарской области «Школа-интернат № 2
для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья городского округа
Жигулевск»

государственные бюджетные 
общеобразовательные учреждения 

городского округа Сызрань 
Самарской области

Взаимодействие будущих педагогов с обучающимися с ОВЗ

1 2 3

Реализация потенциала 
ребенка:

Средства реабилитации: Адаптация к обществу:2 3



Наличие проблемы

Результаты опроса

Анкетирование 
работодателей

Анкетирование 
студентов

30% дефицит рабочих

52% работодателей отмечали недостаточную подготовленность 
выпускников к практической работе в современных условиях

29% студентов 1 курса сделали свой профессиональный выбор на основе 
советов взрослых и друзей, без учёта требований профессии к личности 

специалиста, без анализа соответствия своих возможностей этим 
требованиям

3,5% от набора в нашем колледже составляют 
первокурсники из числа лиц с ОВЗ

23 % чувствуют себя полностью готовыми к проведению 
профориентационных занятий

61% отмечают недостаточную осведомленность в области методик 
профессиональной ориентации и испытывают трудности анализа 

полученных результатов



Обучение будущих 
наставников.
Формирование 

профориентационного 
студенческого отряда 

«Содружество»

Профориентационная диагностика воспитанников

Коллективные 
мероприятия

Город мастеров Игра «Брейн-ринг» «Мир профессий»

Квест-игра «Профессии вокруг меня»

1 этап – Знакомство. Профориентационные мероприятия 

Тренинг по 
формированию 
наставнических навыков

Нетворкинг 
«Знакомься. 

Обменивайся. 
Сотрудничай»



Педагог-воспитанник

Наставник – опытный педагог,
мастер своего дела, имеющий
успешный опыт в достижении
жизненного, личностного,
профессионального результата,
обладающий лидерскими,
коммуникативными,
организаторскими навыками

Комментарии со стороны
взрослого иногда ранят
ребёнка.
Часто проявляются
психологические барьеры.

Студент - воспитанник 

Легко могут найти общий язык с
воспитанниками, подростковая
среда – естественная среда для
ровесников.
Обстановка более неформальная,
атмосфера – более комфортная.

Недостаточно жизненного
опыта в решении
возникающих проблем, но
всегда можно обратиться за
советом к старшим
участникам проекта.

Выбор модели наставничества



Задача наставника!

помогать осуществить выбор, 
содействовать профессиональному росту, 
участвовать в оценке результатов,
взаимодействовать

Вдохновить -

Профориентационный 
студенческий отряд 

«Содружество»



1
• РИП «ГК г. Сызрани» 

• «Модель наставничества 
«студент-воспитанник» 
как механизм 
взаимодействия колледжа 
и детского дома по 
профессиональному 
самоопределению и 
социализации детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей» 

• (2022-2025)

2
• Проект ГБПОУ                  

«ГК г. Сызрани» 

• «Ступени мастерства: 
формирование 
профессионального 
мастерства 
обучающихся с 
использованием модели 
наставничества» 

• (2020-2024)

• Методология (целевой 
модели) наставничества 
обучающихся для 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по 
общеобразовательным, 
дополнительным 
общеобразовательным и 
программам СПО, в т. ч. с 
применением лучших 
практик обмена опытом 
между обучающимися

1 2 3

• ФИП «ГК г. Сызрани» 

• Содружество. 
Профессии. Успех: 
механизм 
формирования 
профессиональных 
навыков будущих 
педагогов через модель 
наставничества –
«студент-воспитанник» 
в профориентационной 
деятельности 

• (2025-2028)

3 4

ПРОЕКТЫ И МОДЕЛИ

В рамках стратегической задачи поставленной Президентом РФ по
развитию и укреплению суверенитета необходимым становится эффективный
подход к формированию нового поколения педагогов-профессионалов,
способных мобильно реагировать на социально-экономические изменения в
обществе, способных к организации профессиональной деятельности и
взаимодействию с детьми особой категории.
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- Знакомство с запросами 
регионального рынка 
труда
- Массовые мероприятия 
- Профориентационные 
игры
- Профориентационная  

диагностика

- Просветительская 
деятельность

- Профессиональные 
пробы 

(20 специальностей/ 
профессий)

- Коммуникативные 
площадки

- Квесты

Внутренняя среда
- Учебные экскурсии
- Консультации
- Элективные курсы
«Педагогический
класс»
- Профильные курсы –
16 программ
- Билет в будущее
-Профориентационные 
каникулярные смены
- Конкурс «100 
профессий будущего»
- Первая профессия

- Рекомендации по выбору
образовательной
траектории для детей-
сирот
- День открытых дверей
(выбор учреждения,
выбор специальности/
профессии)

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ЧЕРЕЗ 
НАСТАВНИЧЕСТВО

«СТУДЕНТ-ВОСПИТАННИК»

Этап 4

Этап 3

Этап 2

Этап 1

СОТРУДНИЧЕСТВО ДИАЛОГАКТИВНАЯ ПОЗИЦИЯ

Знакомство

Погружение

Персонализация           
Маршрутизация  

Внешняя среда
-Экскурсии на
производственные
площадки
предприятий, в
учреждения города
- Мастер-класс от
профессионала
Интернет-ресурсы
(Работа России,
Проектория)

НАСТАВЛЯЕМЫЕ КУРАТОРЫНАСТАВНИКИ
Профориентационный 

студенческий 
отряд

«Содружество» 

Воспитанники
Педагогические

работники

БИЗНЕС
Работодатели

ОСМЫСЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ
Колледж

С
У

Т
Ь

 П
Р

О
Е

К
Т

А



Погружение 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ

Маршрутизация 

Экскурсия на площадку 
работодателя 

Рекомендации по выбору 
образовательной траектории

Персонализация 

Участие в конкурсах, 
конференциях

Профориентационная 
каникулярная смена



П
роф

есси
он

альн
ы

е п
робы

, 
и

н
ди

ви
дуал

ьн
ы

е 
к

он
сул

ьтац
и

и

обсуждение

осознанность



Инклюзивная профориентационная 
каникулярная 
смена



Инклюзивная профориентационная 
каникулярная 
смена



Обучающие экскурсии / воркшоп 
«ПроВЕРЬ!» 
на базе 
ГБПОУ «ГК г. Сызрани» для школьников и 
родителей потенциальных абитуриентов



Встречи родителей и 
детей с 
преподавателями и 
студентами колледжа



Встречи родителей и 
воспитанников 
с преподавателями и 
студентами колледжа



Наставничество через ДИАЛОГ:

студент- воспитанникпедагог - студент

рост уровня 
профессионального 

самоопределения

соответствие 
требованиям 

профессионального 
стандарта

экономит время в 
поиске решения 
педагогической 

проблемы

представление о 
многообразии мира 

профессий

«здесь и сейчас» 
студент транслирует 
технологию работы

профессиональные 
пробы на мобильных 

площадках
эмоциональная 

удовлетворенность

ситуация успеха


