Методический (тематический) аудит в 2022 году

В соответствии с государственным заданием государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования Самарской области  Центра профессионального образования и распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 28.03.2022 №327-р «О проведении в профессиональных образовательных организациях Самарской области методического (тематического) аудита результатов обновления/совершенствования образовательных программ среднего профессионального образования» в  апреле 2022 года был проведен методический (тематический) аудит по 124 образовательным программам среднего профессионального образования (далее – ОП СПО) в 63 профессиональных образовательных организаций (далее – ПОО).
Методический (тематический) аудит, который состоял из двух этапов. На первом этапе ПОО в рамках внутренней системы оценки качества образования самостоятельно провели внутренний контроль (аудит) соответствия содержания ОП СПО требованиям профессиональных стандартов, демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, чемпионатов «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), запросам регионального рынка труда по ранее разработанному чек-листу. На основании результатов внутреннего контроля (аудита) принимались управленческие решения по устранению выявленных замечаний.
При проведении внутреннего контроля (аудита) решались следующие задачи:
получение достоверной информации при точечной (тематической) проверке отдельного аспекта процесса реализации ОП СПО и среднего общего образования;
выявление, обобщение и распространение лучшего опыта работы структурных подразделений и отдельных должностных лиц внутри ПОО;
развитие внутренней системы повышения квалификации на основе принципа «обучение действием».  
На втором этапе ЦПО Самарской области провел анализ результатов проведенного ПОО внутреннего контроля (аудита) соответствия содержания ОП СПО требованиям профессиональных стандартов, демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, чемпионатов «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), запросам регионального рынка труда, а также эффективность принимаемых управленческих решений. 
Аудит проводился по четырем блокам:
Блок 1 «Соответствие содержания ОП СПО требованиям профессиональных стандартов: соответствует - 84 ОП СПО (67,74%), частично соответствует - 21 ОП СПО (16,94%),  не соответствует/не предусмотрено ПС – 19 ОП СПО (15,32%).
Блок 2 «Соответствие содержания ОП СПО требованиям демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия»:  соответствует - 64 ОП СПО (51,61%), частично соответствует – 12 ОП СПО  (9,68%), не соответствует/не предусмотрено - 39 ОП СПО (31,45%).
Блок 3 «Соответствие содержания ОП СПО требованиям чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)»: соответствует – 57 ОП СПО (45,97%),  частично соответствует – 12 ОП СПО (9,68%), не соответствует/не предусмотрено - 44 ОП СПО (35,48%).
Блок 4 «Соответствие содержания ОП СПО запросам регионального рынка труда»: соответствует - 86 ОП СПО (69,35%), частично соответствует – 16 ОП СПО  (12,90%), не соответствует/не предусмотрено - 13 ОП СПО (10,48%).
Основными направлениями управленческих решений по результатам проведенного внутреннего контроля (аудита) являются актуализация содержания ОП СПО, совершенствование документооборота, обучение сотрудников.
В следующем 2023 году планируется проведение методического (тематического) аудита результатов обновления/совершенствования ОП СПО повторно, с целью определения положительной или отрицательной динамики актуализации ОП СПО. 
