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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Лоткова, Поляков, Бикбаев,  Вахненко, 
Центр профессионального образования является государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального образования Самарской области (далее – ЦПО Самарской области, Учреждение).

ЦПО Самарской области создан для осуществления управленческих, социально-культурных, образовательных и иных функций некоммерческого характера в целях обеспечения реализации полномочий органов государственной власти Самарской области в сфере образования, предусмотренных федеральными законами, законодательством Самарской области, Уставом. 
Историческая справка об Учреждении представлена в приложении 1 (готово).
Учредителем является Самарская область. Функции и полномочия учредителей ЦПО Самарской области от имени Самарской области осуществляют: 

министерство образования и науки Самарской области, 443099, г. Самара, ул. А.Толстого, д.38/16, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении деятельности Учреждения;

министерство имущественных отношений Самарской области, 443068, г. Самара, ул.Скляренко, д. 20, осуществляющего функции и полномочия учредителя по управлению имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления.

Директор ЦПО Самарской области – Нисман Ольга Юрьевна, кандидат педагогических наук.

ЦПО Самарской области является юридическим лицом, его права в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникли с момента регистрации. Учреждение имеет самостоятельный баланс.
ЦПО Самарской области имеет печати, штампы и бланки со своим наименованием, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и полным наименованием Учреждения.
ЦПО Самарской области располагается в трех зданиях (корпусах). Юридический адрес: 443020, Самарская область, г.о. Самара, ул. Высоцкого, д.10.
Фактические адреса:

443020, Самарская область, г.о. Самара, ул. Высоцкого, д.10.

443068, Самарская область, г.о. Самара, улица Ново-Садовая, д. 106

443063, Самарская область, г.о. Самара, улица Средне-Садовая, д.30
Телефон: +7(846) 332-20-80

E-mail: cpo@cposo.ru
Официальный сайт: www.сроso.ru
Официальная группа в социальной сети «В КОНТАКТЕ»: https://vk.com/cposo
Режим и график работы: организация работает по графику пятидневной рабочей недели. Понедельник – четверг с 9:00 до 18:00, пятница с 9:00 до 17:00, обед с 13:00 до 13:48. Выходные: суббота-воскресенье.

Места осуществления образовательной деятельности, в том числе не указанных в приложении к лицензии (реестре лицензий) на осуществление образовательной деятельности в соответствии с частью 4 статьи 91 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

443020, городской округ Самара, ул. Высоцкого, д. 10,

443068, городской округ Самара, ул. Ново-Садовая, 106 (1 этаж, комнаты: 65-70, 76-79, 100; 2 этаж, комнаты: 1-7, 13-19) или 1 этаж: комнаты 64-70, 73, 75-80, 83-87, 100, 117; 2 этаж, комнаты: 1-7, 9-19, 21 на сайте и в самообследовании за 2022 год указана разная информация
Для осуществления управления и организации образовательного процесса задействовано: 000 единиц движимого имущества, а также компьютеры, принтеры, сканеры, мультимедиатехника, мебель, 00 единиц особо ценного движимого имущества (серверное оборудование???), 00 единица недвижимое имущество (здания и сооружения).
Образовательная деятельность реализуется на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности (от 17.05.2016 г., рег. № 6770, серия 63Л01 № 0002255), выданной на основании приказа министерства обра-зования и науки Самарской области от 17.05.2016 № 431-л (далее – Лицензия).

В соответствии с Уставом (п.2.3.1), основными видами деятельности ЦПО Самарской области являются: реализация дополнительных профессиональных программ; административное обеспечение деятельности организации; предоставление консультационных и методических услуг; организация и проведение научно-исследовательских работ; экспертиза; консультативная, информационно-методическая, организационно-методическая, учебно-методическая, опытно-экспериментальная и мониторинговая деятельность; психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение субъектов образовательной деятельности. 
Объемы и содержание деятельности Учреждения на календарный год определяются Государственным заданием ЦПО Самарской области, его неотъемлемой частью является реализация программ дополнительного профессионального образования. 
По итогам 2023 года Центр профессионального образования Самарской области осуществляет сопровождение региональной системы образования по следующим направлениям:

· лицензирование образовательной деятельности;

· аттестация педагогических и руководящих работников;

· цифровая среда и статистика в образовании;

· сопровождение профориентации и профессионального самоопределения;

· сопровождение реализации образовательных программ среднего профессионального образования (далее – СПО);

· сопровождение инновационной деятельности профессиональных образовательных оргнанизаций;

· сопровождение реализации национального проекта «Образование», федеральных проектов и государственных программ, проекта «Профессионалитет»;

· реализация дополнительных профессиональных программ;

· развитие системы конкурсов  профессионального мастерства среди школьников, студентов и специалистов;

· создание условий для получения образования лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) в системе СПО;

· обновление содержания и технологий воспитательной деятельности в профессиональных образовательных организациях;

· мониторинговые исследования в образовании;

· издание газеты  «Образование. Самарский регион»;

· приобретение, разграничение и распределение имущества;

· комплектование и хранение архива системы образования.

С апреля 2023 года работа проводится в соответствии с новой программой развития ЦПО Самарской области на 2023-2027 гг (Программа вступила в силу с 00.00.0000). 

Стратегическая цель развития ЦПО Самарской области направлена на создание адаптивной системы деятельности, обеспечивающей решение приоритетных задач государственной и региональной политики в сфере образования.

Миссия заключается в создании и продвижении гибких, вариативных механизмов и инструментов методического и организационного сопровождения развития региональной системы образования.

Визитной карточкой ЦПО Самарской области является оганизация научно-исследовательской и инновационной работы в системе образования. 

В 2023 году ЦПО Самарской области осуществлял свою деятельность в статусе федеральной инновационной площадки ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» по теме «Управление качеством региональной системы воспитания в ПОО Самарской области». 

В 2023 году в Учреждении была организована работа по проекту «#ДВИЖ_ИН_САМ», который был  успешно реализован ЦПО Самарской области при грантовой поддержке Движения Первых. В рамках проекта «#ДВИЖ_ИН_САМ»   были подведены итоги  областного конкурса теоретических, практических, исследовательских и творческих проектов студентов СПО «Открытие» — 2023 и организована выставка научно-технического творчества детей и молодежи. 
В декабре 2023 года ЦПО Самарской области получил статус федеральной инновационной площадки Министрества Просвещания Российской Федерации попрограмме инновационной деятельности «Рацио_КОД» - проект по развитию рационализаторских и изобретательских умений обучающихся среднего профессионального образования», которая будет реализован в 2024-2027 гг.

ЦПО Самарской области активно развиват сетевое взаимодействие и социальное партнертво с организациями Самарской области и иными субъектами Российской Федерации.
РАЗДЕЛ 1 СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

1.1. Организационно-правовое обеспечение управления
Брыкина, Лоткова, Жолобова

Управление ЦПО Самарской области осуществляется осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерациии и Самарской области, а также в соответствии с Уставом.

Коллегиальными органами управления ЦПО Самарской области являются: Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения на утвержденной схеме у нас Совет Центра, на титульном листе Совет ЦПО СО, Научно-методический совет. 

Высшим органом самоуправления является Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание), в состав которого входят все работники Учреждения. Общее собрание является постоянно действующим органом, созывается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Общее собрание: принимает Устав Учреждения и вносит в него необходимые изменения; принимает правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, изменения и дополнения к нему; избирает Совет Учреждения, Научно-методический совет Учреждения; принимает программу развития Учреждения.

Между созывами Общего собрания общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения, избираемый Общим собранием и включающий в себя 7 работников Учреждения с правом решающего голоса и 2 представителей общественности с правом совещательного голоса. Председателем Совета Учреждения является директор.

согласование локальных актов в соответствии со своей компетенцией; решение вопросов о необходимости предоставления дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг; решение других вопросов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

Научно-методический совет избирается Общим собранием трудового коллектива у нас приказ по ЦПО делается, а должен быть протокол общего собрания???? сроком на три года и действует на основании Положения. В его состав входят 7 человек: директор Учреждения (председатель Научно-методического совета), его заместители, руководители структурных подразделений, педагогические работники.

Целью деятельности Научно-методического совета является формирова-ние научно обоснованного, творческого подхода к организации образователь-ного процесса и его технологического обеспечения, экспертная оценка продуктов исследовательской и научно-методической деятельности работников образовательных организаций.

К компетенции Научно-методического совета относятся:  отбор и внедрение в образовательный процесс современных форм, методов/технологий и средств обучения; определение тематики планируемых к разработке и реализации образовательных программ; проведение экспертизы учебно-методической и научно-методической документации, программ развития (модернизации) образовательных организаций, учебных планов и программ; экспертная оценка методических разработок педагогических работников образовательных организаций; анализ и представление к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательных организаций.

Научно-методический совет собирается не реже двух раз в год, его решения оформляются протоколами и являются обязательными для всех членов трудового коллектива.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначенный на должность министерством образования и науки Самарской области. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции коллегиальных органов управления Учреждения и Учредителя.

В 2023 году деятельность по управлению  ЦПО Самарской области строилась в соответствии со следующими документами:

· Программа развития ЦПО Самарской области на 2023-2027 гг.

· План работы на 2023 год.
· Государственное задание ЦПО Самарской области.

· План финансово-хозяйственной деятельности.

· План работы ЦПО Самарской области как федеральной инновационной площадки ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» по теме «Управление качеством региональной системы воспитания в ПОО Самарской области».

· График внутренних аудитов.

· План повышения квалификации педагогических работников ЦПО Самарской области.
· Иными планами должностных лиц и/или структурных подразделений, ответственных за планирование по направлениям деятельности.

При реализации программы развития ЦПО Самарской области на 2023-2027 гг. (Программа вступила в силу с 00.00.0000) ключевое содержание деятельности связано с развитием следующих направлений стратегического развития:

· внедрение эффективных технологий управления (бережливое управление, система менеджмента качества, проектное управление), 
· развитие кадрового потенциала, 
· развитие сетевого взаимодействия при реализации образовательных программ, 
· социальное партнерство, межрегиональное и международное сотрудничество, 
· повышение инновационного потенциала,

· развитие внебюджетной составляющей на основе внедрения бизнес-подходов в управлении, 
· модернизация материально-технической базы, создание доступной среды,

· Непрерывная цифровая трансформация процессов управления,  коммуникации и образовательной деятельности.

Управление осуществляется в соответствии с организационно-управленческой структурой ЦПО Самарской области, представленой н официальном сайте  https://cposo.ru/images/2018/soo/org22.pdf
Координацию деятельности структурных подразделений осуществляли заместитель директора по образовательной деятельности и общим вопросам (Жолобова О.В.) и заместитель директора по образовательной и инновационной деятельности (Елькина С.В.).

 Деятельность административного, педагогического и вспомогательного персонала ЦПО Самарской области в 2023 году была организована в соответствии с:

· государственным заданием ЦПО Самарской области;

· показателями деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию; 

· показателями (критериями) результативности деятельности организации дополнительного профессионального образования (ЦПО Самарской области);

· показателей эффективности (качества) работы руководителя и показателей результативности и качества работы (эффективности труда) сотрудников сотрудников.

Система показателей деятельности ЦПО Самарской области приведена в приложении 2. (данные есть на 2022, необходимо обновить на 2023 год) Перечень показателей деятельности ЦПО Самарской области оценивается и анализируется в рамках внутренней системы оценки качества образования, а также по итогам независимой оценки качества образования.

Вся деятельность сотрудников и структурных подразделений регламентирована в должностных инструкциях, положениях по структурным подразделениям, иных локальных нормативных актах. Перечень действующих локальных нормативных актов ЦПО Самарской области представлен в приложении 3 (необходимо оформить список по всей документации ЦПО,  включая ЛНАпо ОТ и ПБ, ИБ. В единый список все собирает Лоткова Т.Н.).
Анализ результатов самообследования деятельности ЦПО Самарской области по блоку «система управления» позволяет констатировать, что управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Самарской области, действующая система управления соответствует Уставу Учреждения, качество управления ЦПО Самарской области определяется стратегическим и тактическим планированием в соответствие с национальными и федеральными проектами, государственными и региональными программами, государственным заданием, а также  функционально выстроенной организационно-управленческой структурой. 
1.2. Система управления персоналом 
Жолобова, Сарокваша, Брыкина, Ермакова
Управление персоналом является стратегической целью развития деятельности ЦПО Самарской области. 

Содержание работы по развитию управленческого и учебно-методического потенциала ориентирована на:

· организацию наставничества с вновь принятыми сотрудниками;
· организацию и проведение для сотрудников ЦПО Самарской области курсов повышения квалификации и обучающих семинаров;
· организацию системы работы с педагогическими работниками по подготовке и прохождению аттестации;
· изучение, обобщение и распространение опыта отдельных сотрудников и структурных подразделений, в том числе при проведении внутреннних аудитов;

· стимулирование деятельности сотрудников по трасляции опыта на региональном, федеральном и международном уровнях;

· стимулирование сотрудников к участию в различных профессиональных мерпориятиях (конкурсах, конференциях, фестивалях) по профилю выполняемой деятельности;
· организацию и проведение различных меропримятий, направленных на командообразование и формирование положительного психологического климата в коллективе
В 2023 году административные и педагогические работники прошли обучение на курсах повышения квалификации и обучающих семинарах (таблица 1.1.):

Таблица 1.1.

Сведения об обучении адмиистративных и педагогических работников на курсах повышения калификации и обучающих семинарах
	№ п/п
	Наименование курсов, семинара
	Кол-во обученных

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Результативность системы управления персоналом подтверждается профессиональной активностью сотрудников ЦПО Самарской области в различных в мероприятиях профессиональной направлености (конкурсы, конференции, форумы, фестивали, экспертные, рабочие группы), проводимых для специалистов образовательных организаций (Приложение 4).
Динамика профессиональной активности административных и педагогических работников за три последних года представлена в таблице 1.2.
Таблица 1.2
Профессиональная активность административных и педагогических работников

	№
	Показатели (критерии)
	2021 год
	2022 
год
	2023

год
	Оценка динамики

(+/-)

	1. 
	Представление опыта деятельности Учреждения по актуальным вопросам развития образования в ходе мероприятий регионального уровня и выше
	12
	19
	
	

	2. 
	Участие руководящих и(или) педагогических работников Учреждения в качестве спикера/модератора на выставках, форумах, ярмарках, конференциях, вебинарах
	7
	18
	
	

	3. 
	Участие руководящих и(или) педагогических работников Учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп
	15
	32
	
	

	4. 
	Результативность участия административных и педагогических работников в мероприятиях профессиональной направлености (конкурсы по сфере профессиональной деятельности)
	1
	0
	1
	


Важную роль в управлении персоналом играют проведение совещаний руководства ЦПО Самарской области, заседаний научно-методического совета и общих собраний трудового коллектива.
Целевые установки по развитию компетенций административных и педагогических работников синхронизированы с показателями листов эффективности (качества) работы.

Результаты системы управления персоналом заключаются в повышении квалификации педагогических работников, укомплектовании  кадрами, в успешном выполнении государственного задания, а также развитие творческого, методического и научного потенциала административных и педагогических сотрудников. 

В рамках работы по управлению персоналом планомерно осуществляется определение, классификация и приведение в соответствии с потребностями ЦПО Самарской области знаний и компетентности сотрудников. Оценка результативности предпринятых мер осуществляется при аттестации сотрудников, назначении стимулирующих выплат, а также премировании. 
Планирование повышения квалификации проводится на основе анализа результатов деятельности за прошедший год. Повышение квалификации носит непрерывный характер. Аттестация сотрудников проводится в сроки, установленные нормативными документами. За отчетный период не отмечено фактов несвоевременного прохождения повышения квалификации.
Анализ кадрового обеспечения позволяет сделать заключение о высоком качественно уровне готовности административных и педагогических работников выполнять поставленные задачи.
Важнейшей составляющей процесса управления персоналом является изучение удовлетворенности сотрудников работой в ЦПО Самарской области, которая в 2023 году проводилась не системно. С 2024 года заплданировано проведение анкетирования удовлетвоенности сотрудников качеством и условиями работы с последующим анализом и принятием управленческих решений, направленных на повышение удовлетворенности.

1.3. Информатизация образовательной деятельности и системы управления 
Бикбаев, Панкратов, Корнилова 
Непрерывная цифровая трансформация процессов управления,  коммуникации и образовательной деятельности является стратегическим направлением развития ЦПО Самарской области.

Информационное обеспечение управления образовательной и административной деятельностью ЦПО Самарской области осуществляет отдел информационных технологий.

…… описать состояние информатизации…далее по тексту приведены возможные подходы к описанию текущего состояния (по факту на 31.12.2023). Добавляйте, меняйте из собственного понимания
Все кабинеты, оснащенные стационарными  компьютерами, подключены к сети по проводной технологии, имеющую выход в Internet, со скоростью 000 Мбит/сек.. Часть помещений оснащена доступом  к сети Wi-Fi.

Подразделения ЦПО Самарской области успешно используют различные программные системы: 

· 1С:Предприятие;

· 1С:Зарплата и кадры;

· Справочно-информационная система: Консультант-Плюс.

· АИС «Кадры в образовании»

· АСУ РСО

· Торги…

· ФИС ФРДО

· ….

· ….


В ЦПО Самрской области успешно используют также программные (информационные) системы разработанные и/или адаптированные отделом информационных технологий:
· Информационная система по аттестации руководителей государственных бюджетных образоватльных учржедений. 

· Информационная система «Профвыбор»….

· Система дистанционного обучения на платформе Moodle……

· ……

В настоящее время проводится по работа по автоматизации документооборта в Учрежедении…..????
С целью оптимизации управления структурными подразделениями организавана работа с использованием облачных технологий и мессенджера Telegram. Облако ЦПО предназначено для размещения общедоступной информации, локальных нормативных актов, мессенджер Telegram для повышения оперативности работы всех должностых лиц и структурных подразделений. 

С целью обеспечения эффективной работы структурных подразделений и отдельных должностных лиц обеспечивается работа 00 компьютеров и 00 серверов, 00 кабинетов оснащены мультимедийным оборудованием. Имеется различная периферийная техника: принтеры, сканеры, многофункциональные устройства, факсы, копировальная техника. Созданная информационная база оснащается лицензионными программными продуктами. Динамика изменения количества вычислительной техники по годам показана на рисункке 1.1
Уровень информатизации составляет …. компьютера на 1 сотрудника. Данные по уровню информатизации Учреждения приведены в таблице 1.1.
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Рисунок 1.1. - Динамика изменения количества вычислительной техники
Таблица 1.1

Уровень информатизации ЦПО Самарской области

(по состоянию на 31.12.2023)

	Скорость Интернет канала
	000 Мбит/с

	Общее количество компьютеров
	…

	Их них
	

	Количество компьютеров, задействованных в производственной деятельности отделов и/или должностных лиц и имеющих выход в Интернет
	…

	Количество компьютеров, задействованных при реализации программ ДПО и иной образовательной деятельности, в том числе при проведении обучающих семинаров
	…

	Количество серверов
	…

	Количество классов, оснащенных мультимедийным оборудованием
	..

	Количество кабинетов, оборудованных для проведениясовещаний, обучения в онлайн формате
	…


ЦПО Самарской области оснащен современной техникой, используемой для проведения различных мероприятий (совещаний, презентаций, родительских собраний, иное), а также в образовательной деятельности. 

В ЦПО Самарской области создана система дистанционного обучения на платформе Moodle…описать
С целью повышения уровня информационной безопасности………..описать
1.4. Информационная открытость 

Бикбаев, Петропавловская, 
(дополнительно Иванушкина, Семенова, Толочная, Артемьева, Новикова, Четверикова)
………………

Можно/нужно описать обеспечение информационной открытости средствам сайта, групп в  вк, ТГ.
1.5. Социальное партнерство и сетевое взаимодействие

Жолобова, Сарокваша
Важную роль в системе управления ЦПО Самарской области имеет развитие двух стратегических направлений:

· развитие сетевого взаимодействия при реализации образовательных программ, 

· социальное партнерство, межрегиональное и международное сотрудничество.

Описать кратко, сделать ссылку на приложение 5 с перечнем социальных партнеров
РАЗДЕЛ 2 ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Организация и функционирование внутренней системы оценки качества образования

Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) ЦПО Самарской области разработана в соответствии со следующими нормативными документами:
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 30 декабря 2021 г.)

· Приказ министерства образования и науки рф от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по ДПП»

· Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» (с изменениями и дополнениями от 21.03, 25.05.2019, 12.03.2020);
· Постановление Правительства РФ от 24.03. 2022 «О внесении изменений постановление Правительства РФ   от  5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
· Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
· Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации» (с изменениями и дополнениями);
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 22.09.2017 № 955 (ред. от 18.12.2019) «Об утверждении показателей мониторинга системы образования» (зарегистрировано в Минюсте России 12.10.2017 № 48516); 

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 15.02. 2017 № 136 «О внесении изменений в показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, утверждённые приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12. 2013 № 1324»; 

· Распоряжение Минпросвещения России от 22 июня 2023 № Р-139 «Об утверждении Методологии мотивирующего мониторинга деятельности ОИВ субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере образования»

· ГОСТ Р 52614.2 – 2006 (Руководящие указания по применению ГОСТ Р ИСО 9001-2001 в сфере образования)
ВСОКО ЦПО Самарской области включает совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективность реализации образовательных программ с учетом запросов основных пользователей, результатов внутренней системы оценки качества образования.

Целью ВСОКО является установление соответствия качества образования требованиям заказчика, потребителя, иным внешним требованиям, установленным показателям для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений.
Задачи ВСОКО:
· получение объективной, достоверной информации о функционировании и развитии системы образования в Учреждении, выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся, в том числе применяемых образовательных технологий, форм обучения, методик, приёмов обучения, учебно-методических материалов;

· сопоставление результатов внешней и внутренней оценки качества образования;

· предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности объективной информации о состоянии качества образования в Учрждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.
Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и анализом полученных результатов, включает в себя: Научно-методический совет, руководство (директор, заместители), руководителей структурынх подразделений, вовлеченных в образовательную деятельность, представителей заказчика.

Ответственность за управление функционированием и развитием ВСОКО закреплена за заместителем директора по образовательной и инновационной деятельности.
В качестве объекта ВСОКО выступают:

· образовательные результаты;

· содержание образовательных программ;

· условия реализации образовательных программ;

· удовлетворённость потребителей качеством образования.
Внутренняя система оценки качества образования в ЦПО Самарской области осуществляется через реализацию следующих процедур:

· мониторинг качества образования, включая оценку качества результатов, оценку качества содержания, оценку условий реализации образовательных программ;

· внутренний контроль (аудит); 

· опросы, анкетирование участников образовательных отношений с целью изучения удовлетворённости качеством образования (качеством подготовки, качеством условий, качеством процесса получения образования);

· самообследование.
Результаты оценочных процедур анализируются на уровне руководителей структурных подразделений, ответственных за проведение, сбор информации и первичный анализ данных, а также на уровне заместителей директора, курирующих направления. По результатам оценочных процедур ВСОКО проводится анализ, выявление проблем, разработка мероприятий по устранению несоответствий. Результаты доводятся до заинтересованных лиц, рассматриваются на заседаниях Научно-методического совета, производственных совещаниях.

Внутренний контроль (аудит) проводится на основе графика аудитов. Деятельность регламентирована положением «Внутрений контроль (аудит)» уточнить название. 


Цель внутренних аудитов заключается в оценке соответствия деятельности структурных подразделений и/или отдельных должностных лиц требованиям внешних/внутренних нормативных актов и плановых документов. 

При проведении внутренних аудитов: 

· осуществляется поиск слабых и сильных сторон деятельности структурных подразделений, 

· проводится оценка результативности ранее принятых управленческих решений по результатам мониторингов ВСОКО, а также по результатам ранее проведённых аудитов,  

· проводится выявление, обобщение и распространение лучшего опыта работы структурных подразделений и отдельных должностных лиц;
· осуществляется развитие внутренней системы повышения квалификации на основе принципа «обучение действием».
Самообследование является ключевой, обобщающей процедурой ВСОКО и проводится ежегодно в соответствии с планом подготовки и проведения самообследования
2.2. Синхронизация внутренней системы оценки качества образования с независимой оценкой качества образовательной деятельности
Жолобова

Внутренняя система оценки качества образования синхронизирована с независимой оценкой качества образовательной деятельности (далее – НОКО).
Ниже абзацы из отчета 2022 
Министерством образования и науки Самарской области при участии общественного совета по образованию осуществляется независимая оценка качества образовательной деятельности организаций дополнительного профессионального образования Самарской области.

Потребителям образовательных услуг предоставлена возможность оставить свои замечания и предложения по организации образовательного процесса в конкретном учреждении дополнительного профессионального образования на http://nsoko.asurso.ru
Результаты независимой оценки качества образования рассматриваются на совместном заседании коллегии и общественного совета при министерстве, размещаются на официальном сайте министерства – https://educat.samregion.ru/activity/regionalnaya_sistema_otsenki_kachestva_obrazovaniya_-rsoko/
Наиболее актуальные предложения и замечания в электронном виде министерство направляет учреждениям дополнительного профессионального образования для анализа деятельности и планирования корректирующих мероприятий.
Результаты изучения отзывов слушателей о качестве образовательных услуг, предоставленных ЦПО Самарской области в периоды, предшествующие отчетному, убедительно свидетельствуют о высокой внешней оценке образовательной деятельности Учреждения. Доля положительных отзывов составляет более 90%.

 
В 2023 году НОКО проводилась на основе…. По результатам….
Описать на основе данных по результатам НОКО 2023 года. Показать цифру среднюю по региону, можно сослаться на план работы ЦПО по повышению качества показателей НОКО
РАЗДЕЛ 3 СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Организация образовательного процесса

Лоткова, Сарокваша, Ермакова
Образовательный процесс в ЦПО Самарской области организуется по образовательным программам дополнительного профессионального образования (программам повышения квалификации). 
Образовательная деятельность реализуется на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности (от 17.05.2016 г., рег. № 6770, серия 63Л01 № 0002255), выданной на основании приказа министерства образования и науки Самарской области от 17.05.2016 № 431-л (далее – Лицензия).

Места осуществления образовательной деятельности, в том числе не указанных в приложении к лицензии (реестре лицензий) на осуществление образовательной деятельности в соответствии с частью 4 статьи 91 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

443020, городской округ Самара, ул. Высоцкого, д. 10,

443068, городской округ Самара, ул. Ново-Садовая, 106 (1 этаж, комнаты: 65-70, 76-79, 100; 2 этаж, комнаты: 1-7, 13-19) или 1 этаж: комнаты 64-70, 73, 75-80, 83-87, 100, 117; 2 этаж, комнаты: 1-7, 9-19, 21 на сайте и в самообследовании за 2022 год указана разная информация
Для реализации образовательным программам дополнительного профессионального образования (программам повышения квалификации) привлекаются педагогические и административные работники ЦПО Самарской области, а также сторонние специалисты (работники учреждений среднего профессионального и высшего образования, дополнительного образования, иные специалисты в соответствии с профилем программы).

Реализация образовательных программам повышения квалификации (программам стажировки) осуществляется на основе договоров о сетевой реализации образовательных программ.

Координирует, контролирует образовательную деятельность заместитель директора по инновационной и образовательной деятельности, ответственность за организационно-документационное сопровождение программ повышения квалификации возложена на методиста отдела образовательных программ и технологий.

Образовательная деятельность организуется в соответствии с: 
нормативно-распорядительными документами и методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - Минобрнауки России): проверить актуальность указанных документов
· Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
· Приказ Минобрнауки России от 15.11.2013 № 1244 «О внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499»;
· Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
· Приказ Минобрнауки России от 5.08.2020 № 882 / Минпросвещения России от 5.08.2020 № 391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;
· Письмо Минобрнауки России от 9.10.2013 года № 06-735 «О дополнительном профессиональном образовании» (с «Разъяснениями о законодательном и нормативном правовом обеспечении дополнительного профессионального образования»);
· Письмо Минобрнауки России от 7.05.2014 № АК-1261/06 «Об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере ДПО»;
· Письмо Минобрнауки России от 25.08.2015 № АК-2453/06 «Об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере ДПО»;
· Методические рекомендации по организации образовательной деятельности с использованием сетевых форм реализации образовательных программ (Письмо Минобрнауки России от 28.08.2015 № АК-2563/05);
· Методические рекомендации по организации итоговой аттестации при реализации дополнительных профессиональных программ (письмо Минобрнауки России от 30.03.2015г. № АК-821/06);
· Методические рекомендации по разработке, порядку выдачи и учету документов о квалификации в сфере дополнительного профессионального образования (письма Минобрнауки России от 12.03.2015 г. № АК-608/06);

приказами, распоряжениями, инструктивными письмами, методическими рекомендациями министерства образования и науки Самарской области:

· Приказ министерства образования и науки Самарской области от 05.10.2006 № 52-од «Об утверждении Положения об Именном образовательном чеке на повышение квалификации работника образования» (в ред. приказов министерства образования и науки Самарской области от 25.01.2016 № 10-од, от 12.02.2019 № 26-од); 
· Приказ министерства образования и науки Самарской области от 01.03.2011 № 26-од «Об утверждении Методики расчета стоимости Именном образовательном чеке на повышение квалификации работника образования, основанной на должностных окладах педагогических работников, утвержденных постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)» (в ред. приказа министерства образования и науки Самарской области от 12.02.2019 № 26-од);
· Приказ министерства образования и науки Самарской области от 25.01.2016 № 10-од «О внесении изменений в отдельные приказы министерства образования и науки Самарской области»;
· Приказ министерства образования и науки Самарской области от 12.02.2019 № 26-од «О внесении изменений в отдельные приказы министерства образования и науки Самарской области»;
· Приказ от 01.08.2022 № 404-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 05.10.2006 № 52-од «Об утверждении положения об Именном образовательном чеке на повышение квалификации работника образования»;
· Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 23.01.2023 № 53-р «Об утверждении Расчета стоимости Именного образовательного чека на повышение квалификации работника образования»;

· Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 09.07.2021 № 655-р «О региональной системе обеспечения профессионального развития педагогических работников и научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Самарской области»;

локальными нормативными актами ЦПО Самарской области:

· Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам;

· Правила приема обучающихся в государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Самарской области Центр профессионального образования на дополнительные профессиональные программы;

· Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений между государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального образования Самарской области Центром профессионального образования и обучающимися;

· Положение о режиме занятий обучающихся в государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования Самарской области Центре профессионального образования;

· Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления обучающихся государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования Самарской области Центра профессионального образования;

· Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации слушателей по дополнительным профессиональным программам;

· Правила внутреннего распорядка обучающихся в государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования Самарской области Центре профессионального образования;

· Положение об оказании платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности в государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования Самарской области Центре профессионального образования; и др.

За отчетный период (по состоянию на 31.12.2023 года) в ЦПО Самарской области прошли обучение по программам ДПО 000 слушателей как за счет средств областного бюджета, так и за счет юридических лиц.
На основании результатов самообследования можно констатировать, что образовательная деятельность ЦПО Самарской области осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальные нормативные акты и организационно-распорядительная документация Учреждения соответствуют федеральным и региональным нормативным актам.
3.2. Содержание и качество подготовки

Ермакова, Сарокваша
Деятельность ЦПО Самарской области по реализации дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации) направлена на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей работников образования, их профессиональное развитие, обеспечение соответствия квалификации работников образования меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.
В 2023 году реализация дополнительных профессиональных программ осуществлялась по трем основным направлениям:

1. Повышение квалификации в рамках именного образовательного чека.
2. Повышение квалификации в соответствии с Государственным заданием ЦПО Самарской области.
3. Повышение квалификации на хозрасчетной основе (по договорам воз-мездного оказания услуг).
Повышение квалификации в рамках именного образовательного чека 

В соответствии с договором от 00 …. 2023 г. № 000, заключенным между министерством образования и науки Самарской области и ЦПО Самарской области, Учреждение оказывает услуги по повышению квалификации работников образования на основе Именного образовательного чека (далее – ИОЧ).

Порядок оказания услуг по повышению квалификации на основе ИОЧ определяется Положением об Именном образовательном чеке на повышение квалификации работника образования, утвержденным приказом министерства образования и науки Самарской области от 05.10.2006 № 52-од  (далее – Положение) в редакции приказов: от 25.01.2016 № 10-од «О внесении изменений в отдельные приказы министерства образования и науки Самарской области»; от 12.02.2019 № 26-од «О внесении изменений в отдельные приказы министерства образования и науки Самарской области»; от 01.08.2022 № 404-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 05.10.2006 № 52-од «Об утверждении положения об Именном образовательном чеке на повышение квалификации работника образования». Проверить актуальность документов

Согласно Положению «программы повышения квалификации работников образования разрабатываются организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, в соответствии с требованиями, утвержденными распоряжением министерства, и должны иметь заключение экспертного совета по рассмотрению программ повышения квалификации министерства» (с.2 Положения, п.2.1).
Сведения о реализованных программах приведены в таблице 3.1.

Таблица 3.1

Перечень реализованных программ повышения квалификации

и количество обученных в рамках ИОЧ в 2023 году

	№ п.п.
	Наименование программы
	ФИО

разработчика(ков)/преподавателя
	Кол-во обученных

	Вариативный блок (36 час.)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	Стажировка (54 часа)

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	
	
	

	14. 
	
	
	

	15. 
	
	
	

	ВСЕГО
	


В число наиболее востребованных в 2023 году (суммарно 00000 обученных или 00 % спроса) вошли модули вариативной составляющей ИОЧ: 

· Название программы (кол-во обученных);
· Название программы (кол-во обученных);
· Название программы (кол-во обученных);

При реализации программы «Производственные технологии по отраслям экономики региона» (программа стажировки для преподавателей и мастеров производственного обучения), в качестве стажировочных площадок, на условиях сетевого взаимодействия, ЦПО Самарской области привлечены 00 предприятий / организаций соответствующего профиля деятельности. 

Программа стажировки реализована по 00 направлениям, выбор которых обусловлен реализуемой слушателем образовательной программы среднего профессионального образования. Сведения по реализации программ стажировки приведены в таблице 3.2.

Таблица 3.2
Перечень реализованных программ повышения квалификации

(стажировок) и количество обученных в рамках ИОЧ в 2023 году

	№ п.п.
	Наименование программы
	Базы стажировки 

(сетевые партнеры по 

реализации программы)
	Кол-во обученных

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	ВСЕГО
	



С целью повышения клиентоориентированности при реализации дополнительных профессиональных программ ЦПО Самарской области практикует проведение курсов повышения квалификации на базе образовательных организаций, предоставивших заявку на выездные курсы повышения квалификации. Преимущественно это организации, расположенные в отдаленных районах Самарской области. 
Достоинства данной формы организации повышения квалификации работников образования заключаются в очнм обучении на рабочем месте, рациональном использовании рабочего времени педагогических работников - слушателей программ повышения квалификации, сохранении расписания учебных занятий студентов организации-заказчика курсов, реализации всего объема практических работ в очном формате, возможности осуществлять контроль со стороны администрации организации-заказчика курсов за ходом образовательного процесса и при необходимости включаться в него, а также лично участвовать в оценке результатов обучения.

В 2023 году значительная часть образовательных программ частично или полностью реализована с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Для этого разработаны и размещены в системе do.asurso.ru  электронные учебные и учебно-методические материалы.

ЦПО Самарской области, в числе других образовательных организаций региона, реализует персонифицированную модель повышения квалификации. Ее характеризует следующее:
1) изменения, которые претерпевает система среднего профессионального образования, служат камертоном для настройки системы повышения квалификации: определения ее целей и задач, формирования тематики и содержания дополнительных профессиональных программ (модулей), выбора форм и методов работы со слушателями;

2) предложения со стороны региональной системы дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) относительно перечня образовательных программ и условий их реализации формируются на основе изучения квалификационных дефицитов и профессиональных потребностей потенциальных слушателей;

3) слушателям предоставлена возможность индивидуально, путем самостоятельного выбора модулей
 и определения баз повышения квалификации формировать индивидуальную программу повышения квалификации и по согласованию с работодателем определять оптимальные сроки ее освоения;

4) актуальность и качество предлагаемых к освоению образовательных программ гарантированы действием механизма их внешней независимой оценки
, развитием конкурентной образовательной среды системы ДПО
;

5) повышение квалификации педагогических работников рассматривается региональными органами исполнительной власти как важная, социально значимая задача и организуется «в режиме персонификации государственных обязательств»

Повышение квалификации в соответствии с Государственным заданием ЦПО Самарской области

Данные о реализованных дополнительных профессиональных программах (повышения квалификации) за отчетный период в рамках Государственного задания ЦПО Самарской области представлены в таблице 3.3

Таблица 3.3.

Перечень реализованных дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации) в рамках Государственного задания 

ЦПО Самарской области в 2023 году 
	№ п.п
	Наименование программы
	Объем (час.)
	Количество обученных фактически

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	Всего:
	


Как показывает практика, дополнительные профессиональные программы, реализуемые ЦПО Самарской области в рамках Государственного задания, пользуются большим спросом. Об этом свидетельствуют увеличение спроса (2019 – 389 чел., 2020 – 467 чел., 2022 – 480 чел.. 2023 – 00 чел.), отзывы слушателей и руководителей образовательных организаций.

Повышение квалификации на хозрасчетной основе (по договору возмездного оказания услуг)

Основу этого направления деятельности в 2023 году составило обучение представителей работодателей, специалистов центров занятости населения, педагогических работников образовательных организаций. 
Информация о программах, реализованных в 2023 году на хозрасчетной основе (по договору возмездного оказания услуг) представалена в таблице 3.4.

Таблица 3.4.

Перечень реализованных дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации) на основе договоров о возмездном оказании услуг в 2023 году 

	№ п.п
	Наименование программы и объем программы в часах
	Заказчик
	Кол-во обученных 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	Всего:
	


Сопоставление данных по количеству слушателей из числа педагогических и руководящих работников образовательных организаций, специалистов иных организаций, освоивших программы повышения квалификации в ЦПО Самарской области за последние 5 лет (рисунок 3.1), наглядно демонстрирует снижение объемов реализации дополнительных профессиональных программ:

· доля слушателей программ повышения квалификации, реализуемых в рамках Государственного задания, в 2023 году составила 00 % по сравнению с 2022 годом; 
· доля слушателей программ повышения квалификации, реализуемых в рамках именного образовательного чека, в последние 3 года заметно снижается (в 2023 году по сравнению в 2022 годом она составила 00%), что связано с сокращением заказа министерства образования и науки Самарской области на реализацию ИОЧ ЦПО Самарской области;

· доля слушателей, обученных по программам повышения квалификации на хозрасчетной основе, в 2023 году по сравнению в 2022 годом составила 00 %.

Динамика изменения количества слушателей по программам ДПП по годам представлена  на рисунке 1.1 (обновить, добавить 2023)
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Реализация программ повышения квалификации: 

количественный состав слушателей

Количество слушателей ДПП, реализованных в рамках Госзадания

Количество слушателей ДПП, реализованных в рамках ИОЧ

Количество слушателей ДПП, реализованных на хозрасчетной основе

 Обновить, добавить 2023
Рисунок 1.1. - Динамика изменения количества слушателей по программам ДПП
За отчетный период в соответствии с требованиями Федерального реестра дополнительных профессиональных программ ЦПО Самарской области разработаны новые программы повышения квалификации. 

Информация о программах, разработанных в 2023 году сотрудниками ЦПО Самарской области представалена в таблице 3.5.

Таблица 3.5.

Перечень программ, разработанных в 2023 году сотрудниками 
ЦПО Самарской области
	№ п.п
	Наименование программы
	Объем (час.)
	Фамия И.О. авторов программ

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	Всего:
	


Может этот блок информации про программы 2023 года лишний??….
Основанием для определения тематики программ, подлежащих разработке и реализации, служат: 
· изменения, которые претерпевает система среднего профессионального образования на федеральном и региональном уровнях; 
· целевые установки (рекомендации) федеральных и региональных органов управления образованием; 
· запросы руководителей профессиональных образовательных организаций, методических служб, педагогических работников системы среднего профессионального образования; 
· оценка возможностей ресурсной базы ЦПО Самарской области и сетевых партнеров.
Анализ организации образовательного процесса, содержания и качества подготовки обучающихся по дополнительным профессиональным программам (повышения квалификации) дает возможность констатировать: 

1. Актуальность, значимость содержания реализуемых дополнительных профессиональных программ, их направленность на удовлетворение квалификационных дефицитов и профессиональных потребностей обучающихся, на формирование новых и совершенствование имеющихся профессиональных компетенций, востребованных современной системой профессионального образования.

2. Соответствие порядка организации и осуществления образовательной деятельности ЦПО Самарской области установленным требованиям
.
3. Востребованность дополнительных профессиональных программ, предлагаемых ЦПО Самарской области, педагогическими и руководящими работниками региональной системы профессионального образования.

4. Включенность ЦПО Самарской области в формирование новой модели повышения квалификации, основанной на модульном принципе построения и сетевом формате реализации образовательных программ, смещении акцента от психолого-педагогической направленности программ к практико-ориентированным курсам методической направленности и стажировкам по профилю профессиональной деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения.

3.3. Оценка качества реализации образовательных программ 
Ермакова, Сарокваша
Ниже частично фрагмент текста из отчета 2022 (стр. 28-29)

Оценка качества реализации образовательных программ осуществляется по четырем направлениям: 

1. Оценка качества содержания дополнительных профессиональных программ, его соответствия ключевым направлениям государственной и региональной политики в области образования, современным требованиям педагогической науки и практики, основным тенденциям развития компетенций и квалификаций специалистов на отечественном и международном рынках труда, актуальным образовательным запросам педагогических и руководящих работников региональной системы образования (далее – критерии оценки содержания ДПП).
2. Оценка качества условий реализации дополнительных профессиональных программ, их соответствия нормативно установленным требованиям к кадровому, учебно-методическому, технологическому, информационному и материально-техническому обеспечению образовательного процесса;
3. Оценка качества результатов освоения слушателями дополнительных профессиональных программ;

4. Оценка удовлетворенности слушателей.

Оценка качества содержания дополнительных профессиональных программ осуществляется в два этапа: 

1) техническая и содержательная экспертиза программ заместителем директора по образовательной и инновационной деятельности (на предмет их соответствия установленному макету и критериям оценки содержания ДПП);

2) рассмотрение программ научно-методическим советом ЦПО Самарской области, принятие решения о направлении программ в экспертный совет по рассмотрению программ повышения квалификации министерства образования и науки Самарской области
.

Оценка качества условий реализации дополнительных профессиональных программ производится: 

1) на этапе принятия решения о целесообразности разработки и реализации программы с использованием ресурсов ЦПО Самарской области и сетевых партнеров;

2) на этапе реализации программы посредством аудита кадрового, учебно-методического, технологического, информационного и материально-технического обеспечения образовательного процесса;

3) по завершении программы посредством получения обратной связи от слушателей (на предмет их удовлетворенности условиями реализации программы), их работодателей – руководителей или заместителей руководителей организаций – заказчиков образовательной услуги.

Оценка качества результатов освоения дополнительных профессиональных программ проводится на основе:

1) оценки качества промежуточных результатов освоения дополнительных профессиональных программ (знания, умения, практический опыт);
2) оценки качества конечных (итоговых) результатов освоения дополнительных профессиональных программ
на этапе реализации программы посредством аудита кадрового, учебно-методического, технологического, информационного и материально-технического обеспечения образовательного
Оценка качества промежуточных результатов освоения дополнительных профессиональных программ (знания, умения, практический опыт) осуществляется преподавателями, реализующими программу, в ходе текущего контроля, а также выполнения слушателями практических работ. 

Оценка качества конечных результатов освоения программ происходит в ходе итоговой аттестации при защите слушателями итоговых работ, что позволяет комиссии сделать вывод о степени освоения новой или совершенствования имеющейся у слушателей профессиональной компетенции.
Слушатели успешно прошедшие обучение и выполнившие итоговую работу получают удостоверение о повышении квалификации. В случае, если слушатели пропускают учебные занятия и/или не выполняют условий итоговой аттестации, то им по завершении программы выдается справка об обучении. 

Оценка качества удовлетворенности слушателей качеством освоения дополнительных профессиональных программ проводится по итогам завершения курсов.
……….Описать систему и данные по удовлетворенности
Цель оценки и анализа удовлетворенности слушателей качеством освоения дополнительных профессиональных программ заключается в выявлении степени удовлетворенности слушателей качеством преподавания  и качеством организации учбного процесса по всем реализованным программам.
Основной задачей является определение уровня удовлетворенности качеством образовательной деятельности, выявление степени заинтересованности в обучении  по отдельным программам, а также выявление дополнительных запросов на обучение. 
Для изучения удовлетворенности слушателей качеством образовательной деятельности разработана анкета обратной связи. Анкетирование производится в электронном виде при реализации курса в системе дистанционного обучения ЦПО Самарской области. При рализации программы в очном формате анкетирование проводится в письменном или электронном виде, по выбору слушателей.
Результаты удовлетворенности по реализованным программам представлен в таблице 3.6 

Таблица 3.6.

Результаты удовлетворенности слушателей качеством 
образовательной деятельности

	№

п/п
	Наименование программы
	Среднее

значение (в %)
	Примечание

(реализация программы в рамках ИОЧ, ГЗ, договора)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Среднее значение
	
	


Анализ результатов исследования показывают, что уровень удовлетворенности студентов качеством преподавания достаточно высок. 
Результативность освоения программ за три последних года представлена в таблице 3.7.

Таблица 3.7.

Результаты освоения дополнительных профессиональных программ
	№

п/п
	Результат осовения программы
	2021
	2022
	2023

	1. 
	Количество слушателей курсов реализуемых Учреждением образовательных программ на конец года
	2046
	1535
	

	2. 
	Доля (в % от общего числа) слушателей, успешно освоивших курсы реализуемых Учреждением образовательных программ
	99,32%
	98,44%
	…

	3. 
	Удовлетвореность слушателей качеством образовательной деятельности по программам ДПП
	
	
	


РАЗДЕЛ 4 КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Ермакова, Сарокваша, Брыкина
В ЦПО Самарской области работают … человек. 

Среди штатных работников имеют ученые звания:

· кандидат педагогических наук – …;

· кандидат …;

Имеют заслуженное звание «…..» 0 человека: указать Фамилии И.О.
Имеют отраслевые награды «…..» 0 человека: указать Фамилии И.О.

Награждены почетной грамотой Министерства образования РФ - 00 чел.: указать Фамилии И.О.

Награждены почетной грамотой Министерства образования и науки Самарской области - 00 чел.: указать Фамилии И.О.
…. Указать иное
Имеют звание «Ветеран труда» - 00 человек.

Имеют медаль «Ветеран труда» - 00 человек.

…. Указать иное…

…….
К реализации дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации) привлекаются административные и педагогические работники ЦПО Самарской области, а также сторонние специалисты на основ договоров граждаско-правового характера. 
Количество специалистов, привлеченных к образовательной деятельности ЦПО Самарской области  насчитывает … человек, в том числе:  штатных сотрудников – 00 (с ученой степенью – 00 чел., с высшей категорией 00 чел., с I категорией 00 чел., без категории 00 чел), внешних совместителей – 00 (с ученой степенью 00 чел, с высшей или первой категорией 0 чел., без категории 0 чел.). 
Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию ежегодно растет. По состоянию на 31 декабря 2023 году 00% педагогических сотрудников имеют квалификационную категорию (2021 – 59%, 2022 – 52%), из них 00% первую, 00 % - высшую.

Сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса в 2023 году представлены в таблице 4.1

Таблица 4.1

Кадровое обеспечение образовательного процесса
	№ п.п.
	Наименование программы
	Количество преподавателей, реализующих программу
	Из них имеют

	
	
	
	высшее образование и опыт преподавания не менее 3 лет
	ученую степень кандидата / доктора наук
	высшую квалификационную категорию
	первую квалификационную категорию
	Опыт реализации данной программы / практический опыт по профилю

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса показал следующее: 

100% преподавателей имеют высшее образование и опыт преподавания не менее 3 лет;

40% из них имеют ученую степень кандидата наук (в том числе 20% штатных работников ЦПО Самарской области);

90% преподавателей и привлекаемых специалистов имеют высшую квалификационную категорию;

100% преподавателей и привлекаемых специалистов (наставников) имеют практический опыт по профилю реализуемой программы или опыт реализации данной программы
4.2. Научно-исследовательская, инновационная деятельность

Сарокваша, Саямова, Иванушкина, Репринцева
Научно-исследовательская, инновационная деятельность в 2023 году осуществлялась по нескольким направлениям:

· инновационная (экспериментальная) деятельность ЦПО Самарской области в статусе «федеральная инновационная площадка»;

· инновационная деятельность в рамках грантовой поддержки;
· научно-исследовательская деятельность руководящих и педагогических работников.
…….Описать направления и содержание работы в 2023 году
4.2.1 Инновационная (экспериментальная) деятельность ЦПО Самарской области в статусе «федеральная инновационная площадка»
Иванушкина
В 2023 году ЦПО Самарской области осуществлял свою деятельность в статусе федеральной инновационной площадки ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» по теме «Управление качеством региональной системы воспитания в ПОО Самарской области». 

…….Описать содержание работы в 2023 году и РЕЗУЛЬТАТ и использование полученных результатов. Здесь же написать про проект Воспитание со знаком качества. Указать про мероприятия, проведенные в рамках ФИП и проекта. 
Возможные варианты подачи информации. Меняйте, исходя из результатов

Практический результат экспериментальной работы ……. заключается в следующем:

· …..
· ….
· …
К наиболее значимым результатам инновационной (экспериментальной) работы, предназначенным для трансляции на уровне РФ  и региона определены следующие:

· …..
· ….
· …
4.2.2 Инновационная деятельность в рамках грантовой поддержки
Сарокваша, Корнилова
В 2023 году в ЦПО Самарской области была организована работа по проекту «#ДВИЖ_ИН_САМ», который был  успешно реализован при грантовой поддержке Движения Первых. 
В рамках проекта «#ДВИЖ_ИН_САМ»   были подведены итоги  областного конкурса теоретических, практических, исследовательских и творческих проектов студентов СПО «Открытие» — 2023 и организована выставка научно-технического творчества детей и молодежи. 
…. Описать содержание работы в 2023 году и результат

В декабре 2023 года ЦПО Самарской области получил статус федеральной инновационной площадки Министрества Просвещания Российской Федерации попрограмме инновационной деятельности «Рацио_КОД» - проект по развитию рационализаторских и изобретательских умений обучающихся среднего профессионального образования», которая будет реализован в 2024-2027 гг.
4.2.3 Научно-исследовательская деятельность руководящих и педагогических работников
Сарокваша, руководители отделов (Репринцева, Иванушкина, Четверикова, +…)
Одной из главных задач научно-исследовательской деятельности руководящих и педагогических сотрудников ЦПО Самарской области является проведение практикоориентированных исследований и внедрение их в практическую деятельность регионалной системы образования.

В 2023 году педагогические и административные сотрудники приняли участие в городских, региональных, всероссийских и международных конференциях, опубликовав различные статьи по актуальным вопросам образования.
Участие педагогов в конференциях (публикация статей, выступления на пленарных и секционных заседаниях) способствует развитию исследовательского мышления, направлено на повышение профессиональных компетенций и способствует обобщению педагогического опыта. 
Сведения об участии сотрудников в транляции результатов своей работы в конференциях регионального, всероссийского  и международного уровня представлены в Приложении 4. Профессиональная активность административных и педагогических работников ЦПО Самарской области в 2023 году.
Количество сотрудников, участвующих в научно-исследовательской деятельности в 2023 году увеличилось, из … штатных сотрудников в данной деятельности приняли участие 00 человек (в 2022 году – 00 человек????).
Дополнительно описать содержание работы в 2023 году и результат

4.3. Учебно-методическое и информационно-библиотечное обеспечение 

образовательного процесса
Ермакова, Сарокваша, Пономарева (уточнить текст)
Программы повышения квалификации, реализуемые Учреждением в рамках ИОЧ, Государственного задания, на хозрасчетной основе, разработаны в соответствии с методическими рекомендациями и макетом, утвержденными экспертным советом министерства образования и науки Самарской области.
Преподавание в очном формате традиционно сопровождается: 
· компьютерной презентацией и раздаточным материалом в электронном виде, которые служат источником учебной информации для обучающихся; 
· рекомендациями преподавателя относительно самостоятельной работы обучающихся с информационными источниками.

Преподавание в дистанционном/онлайн формате предполагает наличие учебно-методического комплекса по курсу, размещенного в электронном методическом кабинете курса на площадке дистанционного обучения АСУ РСО: do.asurso.ru. 
Дополнить описанием учебно-методического обеспечения КПК
В ЦПО Самарской области имеется библиотека с доступом к сети Интернет. Режим работы библиотеки обеспечивает доступность всех видов имеющихся информационных ресурсов, в том числе и для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Библиотечный фонд Учреждения сформирован в соответствии с профилем деятельности, информационными потребностями читателей и составляет 3185 единиц печатных учебных и учебно-методических изданий, широкий перечень справочно-библиографических и периодических изданий.
Таким образом, реализованные в 2022 году дополнительные профессиональные программы имеют достаточное учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение, отвечающее установленным требованиям.

4.4. Материально-техническое обеспечение 

Поляков, Вахненко

ЦПО Самарской области наделено имуществом, находящимся в собственности Самарской области и закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством.

Образовательная деятельность ЦПО Самарской области производится в следующих помещениях:

Корпус 1 - ул. В. Высоцкого, 10, кабинеты №№: 5 (95,5 кв. м), 25 (37,2 кв. м), 26 (95,5 кв. м), 27 (69,2 кв. м). Суммарная площадь - 297,4 кв.м.

Корпус 2 - ул. Ново-Садовая, 106ж, кабинеты №№: 65 (51,3 кв. м), 66 (36,0 кв. м) 67 (53,2 кв. м), 68 (51,8 кв. м), 69 (16,2 кв. м), 70 (71,6 кв. м), 76 (15,6 кв. м), 77 (53,5 кв. м), 78 (51,6 кв. м), 79 (18,5 кв. м), 100 (193,9 кв. м), 1 (78,2 кв. м), 2 (54,8 кв. м), 3 (52,8 кв. м), 4 (54,2 кв. м), 5 (54,1 кв. м), 6 (52,1 кв. м), 7 (16,6 кв. м), 13 (35,0 кв. м), 14 (54,3 кв. м), 15 (16,4 кв. м), 16 (17,2 кв. м), 17 (17,5 кв. м), 18 (53,7 кв. м), 19 (55,5 кв. м). Суммарная площадь - 1225,6 кв.м.

Суммарная площадь по двум корпусам составляет 1523 кв.м.
По состоянию на 31 декабря 2024 года в ЦПО Самарской области имеются: 00 кабинетов для выполнения текущей работы сотрудников, аудиторный фонд включает 00 учебных аудиторий. Все рабочие места оборудованы персональными компьютерами и стационарными средствами связи. В ЦПО Самаркой облсти имеется актовый зал на 00 посадочных мест, конференц зал, 00 кабинетов, оборудованных для проведения видеоконференц связи.
Аудитории оборудованы учебной мебелью по количеству обучающихся в группе, рабочим местом преподавателя, компьютерной техникой, демонстрационным оборудованием, флипчартами. 
ЦПО Самарской области оснащен современной издательской базой, позволяющей выполнять полный цикл производства печатной продукции. 
В 2023 году была проведена модернизация и ремонт помещений. Отремонтированы:

· …

· …

· …

Анализ результатов самообследования дает основания утверждать, что Учреждение обладает современной материально-технической базой, отвечающей установленным требованиям, позволяющей в полной мере реализовать замысел авторов программ и преподавателей.
4.5. Обеспечение условий для обучения лиц

Семенова
Описать состояние………………
4.6. Комплексная безопасность деятельности
Бабнищев
Описать состояние………………Ниже возможный текст. Правьте, изменяйте, дополняйте
Комплексная безопасность деятельности Учреждения – это совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными структурами, структурными подразделениями ЦПО Самарской области с целью обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и слушателей  к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.
Целью проведения работы по обеспечению безопасности образовательного процесса  является сохранение жизни и здоровья работников и  обучающихся  в процессе их трудовой и образовательной деятельности.
Реализация цели осуществлялась в следующих направлениях:
1. Обеспечение  антитеррористической защищенности и противодействия терроризму, экстремизму в  Учреждении:
· разработаны локальные акты, инструкции и планы  по антитеррористической защищенности;
· организован  контрольно-пропускной  режим   в корпусах  Учреждения;
· организовано   техническое обеспечение безопасности Учреждения; 
· обеспечивается контроль за  исправным  состоянием систем  видеонаблюдения  и охранных сигнализаций в корпусах Учреждения;
· проводятся  инструктажи и мероприятия  по антитеррористической защищенности.
2. Обеспечение выполнений требований  охраны труда и техники безопасности Учреждения:
· разработаны локальные акты, инструкции и планы  по охране труда и технике безопасности;

· проводятся инструктажи и мероприятия  по охране труда и технике безопасности;

· проведена специальная оценка условий труда, проводится   периодический  контроль рабочих мест;

· разработаны локальные акты по выдаче работникам СИЗ, контролируется обеспечение СИЗ работников;  учет и хранение СИЗ;

· проводится обучение и проверка знаний по охране труда;

· проводятся мероприятия по профилактике травматизма в Учреждении, инструктажи по предупреждению травматизма;

· организовано  обучение  ответственных работников нормам и правилам  охраны труда в соответствующих организациях с выдачей удостоверений.
3. Обеспечение выполнений требований гражданской обороны Учреждения:
· разработаны  локальные акты, инструкции  и планы  по гражданской обороне;

· проводятся  инструктажи и мероприятия  по гражданской обороне. 
4. Обеспечение выполнений требований   пожарной безопасности  образовательного учреждения:
· разработаны  локальные акты, инструкции  по  обеспечению пожарной безопасности;

· проводятся инструктажи и мероприятия  по обеспечению пожарной безопасности;

· осуществляется контроль за наличием, работоспособностью первичных средств пожаротушения; автоматической пожарной сигнализации и  объектовых станций «Стрелец-Мониторинг»?????.
· организовано обучение ответственных специалистов пожарно-техническому минимуму;

· организовано  взаимодействия с сотрудниками  МЧС, в том числе и  проведение профилактических мероприятий с их участием?????
5. Обеспечение  контроля за выполнением  требований   электробезопасности Учреждения:
· разработаны локальные акты по контролю за обеспечением требований  электробезопасности. 

4.7. Финансовое обеспечение деятельности
Вахненко
Описать состояние………………Ниже возможный текст. Правьте, изменяйте, дополняйте
Финансирование деятельности ЦПО Самарской области в осуществляется за счет:

· средств субсидии на выполнение государственного задания и субсидий на иные цели из бюджета Самарской области (…%); 

· средств, поступающих от оказания платных образовательных услуг по договорам, заключенным с юридическими лицами (…%);
· иные  услуги, входящие в уставную деятельность Учреждения (…%).
Финансовое планирование в ЦПО Самарской области ежегодно начинается с составления Финансово-хозяйственного плана, как по субсидиям, так и по средствам, получаемым от предпринимательской  и иной  деятельности.  
Разработка и реализация стратегии в отношении финансовых ресурсов проходит с учетом основных направлений стратегического развития Учреждения как на основе статей, предусмотренных финансированием из средств областного бюджета, так и путем повышения экономической эффективности деятельности Учреждения за счет диверсификации оказываемых образовательных и иных услуг.

Инвестиции на развитие ЦПО Самарской области за счет средств от внебюджетной деятельности планируются и распределяются на …….
Показатели прибыли и убытков включают: выручку от реализации образовательных и иных услуг, которая в основном идет на развитие учебно-материальной базы ЦПО Самарской области и социальную поддержку сотрудников. Прибыли от реализации и чистой прибыли ЦПО Самарской области не имеет. Выручка от финансово-хозяйственной деятельности, т.е. доходы, полученные от оказания образовательных услуг и ….., направляются на заработную плату сотрудников, перечисление налогов и развитие учебно-материальной базы. От-числение на благотворительные цели ЦПО Самарской области не осуществляет, т.к. не имеет на это права. Валюта баланса стабильно растет. Внеоборотных активов ЦПО Самарской области не имеет. Оборотный капитал (затраты на материалы) стабильно растет, что способствует улучшению качества обслуживания образовательного процесса.
Финансовая устойчивость, ликвидность, оборачиваемость оборотного капитала, т.е. материальная часть, и другие показатели имеют положительную динамику роста, что свидетельствует о том, что ЦПО Самарской области не предрасположен к банкротству и является платежеспособным учебным заведением. Другие показатели, включая доход на акционерный капитал, на капитал, общий доход акционеров ЦПО Самарской области не имеет, т.к. является государственным бюджетным образовательным учреждением. 
ЦПО Самарской области имеет устойчивое финансовое состояние, не имеет задолженности ни перед федеральным, ни перед местным  областным бюджетом. 
Финансово-хозяйственная деятельность ЦПО Самарской области за 2023 год подверглись выборочной проверке со стороны учредителя (Министерство образования и науки Самарской области), по результатам которой ЦПО Самарской области не имел замечаний ??????
Показатели финансового состояния ЦПО Самарской области, приведены в таблице 4.2
Таблица 4.2

Финансовые показатели ЦПО Самарской области

	Наименование
	Ед измер.
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Основные средства
	Тыс. руб.
	
	
	

	В том числе

Библиотечный фонд
	Тыс. руб.
	
	
	

	Материальные запасы
	Тыс. руб.
	
	
	

	Дебиторская задолженность
	Тыс. руб.
	
	
	

	Кредиторская задолженность
	Тыс. руб.
	
	
	

	Поступление финансовых средств (субсидии) из бюджета
	Тыс. руб.
	
	
	

	Поступление средств от предпринимательской деятельности
	Тыс. руб.
	
	
	


Соотношение бюджетной и внебюджетной составляющих в консолидируемом бюджете колледжа представлено в таблице 4.3. 

Таблица 4.3

Соотношение бюджетной и внебюджетной составляющих в консолидируемом бюджете ЦПО Самарской области
	
	2021 (%)
	2022 (%)
	2023 (%)

	Поступление финансовых средств всего
	100
	100
	100

	в т.ч. бюджетных
	
	
	

	внебюджетных
	
	
	


Доходы от предпринимательской деятельности формируется по следующим направлениям (таблица 4.4).

Таблица 4.4
Структура доходов от приносящей доход деятельности
	Виды доходов от ПДД
	Ед. измерения
	2021
	2022
	2023

	Доходы от обучения
	Тыс. руб.
	
	
	

	Доходы от …..
	Тыс. руб.
	
	
	

	Доходы от …..
	
	
	
	


ЦПО Самарской областии развивает материально-техническую базу, стимулирует персонал. своевременно оплачивает коммунальные услуги, рекламные и информационные услуги, приобретает оборудование. и т.д.
Эффективность вложения финансовых средств в развитие материально-технической базы выражается в следующем (таблица 4.5).

Таблица 4.5

Эффективность вложения финансовых средств  в развитие 

материально-технической базы

	Показатель
	Ед. измерения
	2021
	2022
	2023

	Приобретение оборудования и инвентаря (бюджет)
	Тыс. руб.
	
	
	

	Приобретение оборудования и инвентаря (внебюджет)
	Тыс. руб.
	
	
	

	Приобретение программного обеспечения
	Тыс. руб.
	
	
	

	Затраты на содержание имущества за счет средств бюджета
	Тыс. руб.
	
	
	

	Затраты на содержание имущества за счет средств от предпринимательской деятельности
	Тыс. руб.
	
	
	


С целью повышения качества выполняемой работы, в соответствии с Положением об оплате труда, педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, регулярно выплачиваются стимулирующие выплаты, такие как за профессионализм и качество работы, рассчитанные на основании листов эффективности (качества) работы, премиальные выплаты в течение календарного года. Средняя заработная плата педагогических работников ЦПО Самарской области постепенно увеличивается. Так прирост средней зарплаты педагогических работников за период 2021-2023год составил 00%. Средняя заработная плата за 2023 год составила….. рублей
Анализ финансово-хозяйственной деятльности позволяет сделать заключение: финансово-хозяйственная деятельность в ЦПО Самарской области осуществляется системно и эффективно. 
ПРИЛОЖЕНИЯ к отчету 
1. Историческая справка об Учреждении

2. Система показателей деятельности ЦПО Самарской области

3. Перечень действующих локальных нормативных актов ЦПО Самарской области

4. Профактивность сотрудников

5. Перечень социальных партнеров ЦПО Самарской области

� Организационным механизмом функционирования системы повышения квалификации работников образования Самарской области является Автоматизированная информационная система «Кадры в образовании. Самарская область» (АИС «Кадры»), обеспечивающая доступ каждого педагогического работника к выбору программ (модулей) из всего регионального массива, возможность получения обратной связи от работников образования по вопросам повышения квалификации, в том числе об их удовлетворенности организационными и содержательными аспектами повышения квалификации � HYPERLINK "http://staffedu.samregion.ru/" �http://staffedu.samregion.ru/�  


� В Самарской области обязательной является процедура рассмотрения программ повышения квалификации, реализуемых в рамках ИОЧ, экспертным советом министерства образования и науки Самарской области (Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 13.02.2015 № 144-р «Об экспертном совете по рассмотрению программ повышения квалификации министерства образования и науки Самарской области») � HYPERLINK "https://www.educat.samregion.ru/activity/povyshenie/144-r.pdf" �https://www.educat.samregion.ru/activity/povyshenie/144-r.pdf� 


� В 2022 году услуги по повышению квалификации педагогов предоставляют более 30 учреждений ДПО.


� Бюджетные средства выделяются на повышение квалификации конкретного работника. Документом, подтверждающим право его обладателя на гарантированное финансирование повышения квалификации один раз в три года, является именной образовательный чек. Положение об именном образовательном чеке утверждено приказом министерства образования и науки Самарской области от 05.10.2006 № 52-од. Последние изменения внесены приказом министерства образования и науки Самарской области от 01.08.2022 № 404-од � HYPERLINK "http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/6301202208090001" �http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/6301202208090001� 


� В частности, приказу Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 (ред. от 15.11.2013) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 N 29444) 


� В Самарской области обязательной является процедура рассмотрения программ повышения квалификации, реализуемых в рамках ИОЧ, экспертным советом министерства образования и науки Самарской области (Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 13.02.2015 № 144-р «Об экспертном совете по рассмотрению программ повышения квалификации министерства образования и науки Самарской области») � HYPERLINK "https://www.educat.samregion.ru/activity/povyshenie/144-r.pdf" �https://www.educat.samregion.ru/activity/povyshenie/144-r.pdf� 
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Количество слушателей ДПП, реализованных в рамках Госзадания

Количество слушателей ДПП, реализованных в рамках ИОЧ

Количество слушателей ДПП, реализованных на хозрасчетной основе

Реализация программ повышения квалификации: 
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