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Фактический выпуск – 213 человек 

Трудоустройство – 61,4 %

Занятость – 81,8%

Выпускники ПОО
с инвалидностью и ОВЗ

2023 год

Фактический выпуск – 196 человек

Трудоустройство – 59,8 %

Занятость – 76,8%

Выпускники ПОО
с инвалидностью и ОВЗ

2024 год



Предприятия, трудоустроившие выпускников 
2023, 2024 годов с инвалидностью и ОВЗ

АО «САМАРАНЕФТЕГАЗ»

АО «Отрадненский газоперерабатывающий завод»

ПАО «НК «РОСНЕФТЬ»

ОАО «РЖД»

ОАО «ЕПК САМАРА»

ПАО «ОДК-КУЗНЕЦОВ»

АО «МЕТАЛЛИСТ-САМАРА»

ПАО «ГИДРОАВТОМАТИКА»

ООО «СЕЛЬМАШ»

АО «РКЦ «ПРОГРЕСС»

АО «АВИАКОР-АВИАЦИОННЫЙ ЗАВОД»

ООО «ЗАВОД ПРИБОРНЫХ ПОДШИПНИКОВ» 

ПАО «АЗОТРЕММАШ»

ОАО «ВОЛГОЦЕММАШ»

АО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ АЭРОПОРТ «КУРУМОЧ»

АО Куйбышевский нефтеперерабатывающий завод 

«КНПЗ»

т.д



Самарский рынок труда с квотируемыми местами 
(источник: «Работа в  России»)

Вакантная должность Кол-во рабочих мест

Слесарь механосборочных работ 19

Электромонтер по обслуживанию электрооборудования 12

Воспитатель 11

Контролер 11

Оператор отдела диспетчеризации, мониторинга и управления 

дорожным движением 9

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 6

Социальный работник 6

Токарь 5

Повар 4

Слесарь по ремонту автомобилей 4

Фармацевт 4

Оператор станков с программным управлением 3

Учитель начальных классов 3

Поправки в ч.1 ст. 5.42 КоАП. Вступят в силу 20.11.24



Ключевые проблемы, влияющие на трудоустройство

СТУДЕНТ

o Низкая мотивация к труду
o Трудности при 

формировании 
адекватного карьерного 
трека 

РАБОТОДАТЕЛЬ

o Отсутствие доступной 
среды

o Низкая з/п

РОДИТЕЛЬ

Низкая информированность о 
возможностях и ограничениях 
профессионального будущего 

ребенка

Отсутствие 
регионального 
заказа на 
подготовку кадров в 
разрезе нозологий



Изучение потребности в кадрах

Профессиональное 
ориентирование

Заключение 
договоров:

• Целевые
• Дуальные

Мотивационные 
мероприятия со 

студентами:
• Экскурсии
• Презентация предприятия

• И др.

Реализация программы 
обучения:

• Практическая подготовка 
на предприятии

• Трудоустройство в 
процессе обучения

ШАГИ по повышению мотивации к трудоустройству 
лиц с инвалидностью и ОВЗ



ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 2023-2024
Для 21214 девятиклассников из 460 школ региона проведено 520 курсов 
преподавателями из: 64 СПО     14 ВУЗов     2 ДПО     21 Школы    6 Предприятий
Возможности для школьников с инвалидностью и ОВЗ (747 человек):
выбор специализированных курсов 
учет особенностей здоровья при построении профессиональной траектории
рекомендации с учетом особенностей здоровья

Личный кабинет школьника и его родителей



Практико-ориентированное (дуальное) и 
целевое обучение   студентов с инвалидностью и ОВЗ

Данные за 1-е полугодие 2024 года.

75 студента с инвалидностью и ОВЗ имеют договор о дуальном обучении;
45 предприятий-партнеров реализуют дуальное обучение
(АО «РКЦ «Прогресс», ООО «Техмаш-Авто, ООО «Управление специальными проектами», 

ПАО «Азотреммаш»,  АО «Авиакор-Сервис», д/с и школы Самарской области и т.д.).

10 студентов с инвалидностью и ОВЗ имеют договор о целевом обучении;
10 предприятий-партнеров реализуют целевое обучение 
(ООО «Сиситема ПБО», МКУ «Тольяттинский архив», д/с и школы Самарской области и т.д.)      



Контакты:

Галкина Евгения Сергеевна, директор Регионального центра трудовых ресурсов

e-mail: es.galkina@ctrtlt.ru

mailto:es.galkina@ctrtlt.ru

