
Приложение 1 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Самарской области 

«Чапаевский химико-технологический техникум» 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора  

от28.08.2023 № 73-од 

 

 

План мероприятий («дорожная карта») деятельности региональной инновационной площадки «Цифровой 

образовательный ресурс «Региональный навигатор классного руководителя в системе СПО»» на 2023-2024 гг. 

 

Этапы и Направления 

деятельности 

Содержание и методы 

деятельности 

База реализации 

и необходимые 

условия 

организации 

работ 

Исполнители Прогнозируемые 

результаты и формы их 

представления  

Сроки 

1. Организационный этап 

1.1. Создание рабочей группы 

РИП  

Создание группы инициативных 

специалистов для реализации 

проекта РИП (совещание 

рабочей группы) 

ГБПОУ «ЧХТТ» Старший 

методист 

Приказ о создании 

рабочей группы 

 

01.09.2023- 

05.09.2023 



1.2. Разработка комплекта 

документов для организации и 

реализации проекта 

 

Создание комплекта документов 

для организации и реализации 

проекта 

(совещание рабочей группы) 

ГБПОУ «ЧХТТ»  Рабочая 

группа РИП 

Разработан и утвержден 

план реализации 

проекта 

05.09.2023 -

30.09.2023 

1.3. Определение группы 

преподавателей и 

педагогических работников 

техникума, ответственных за 

реализацию  

Определение и назначение 

ответственных лиц за 

реализацию мероприятий 

проекта 

(совещание рабочей группы) 

 

ГБПОУ «ЧХТТ» Рабочая 

группа РИП 

Приказ о назначении 

ответственных лиц 

 

01.09.2023- 

05.09.2023 

2. Практический этап 

2.1. Разработка, создание и 

апробация ЦОР 

Создание сайта ЦОР, создание 

его структуры, алгоритмов 

логичного и удобного поиска 

(проектирование и 

программирование) 

ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

кадровые, 

информационны

е и технические 

ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Функционирующий 

ЦОР, чек-лист проверки 

ЦОР  

30.09.2023-

30.11.2023 

2.2. Наполнение ЦОР за счет 

проведения региональных 

конкурсов, семинаров и круглых 

столов по соответствующим 

направлениям: 

Организация и проведение 

региональных конкурсов, 

семинаров и круглых столов по 

направлениям работы классного 

руководителя  

ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

кадровые, 

информационны

е и 

методические 

ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Наполнение ЦОР 

материалами участников 

региональных 

конкурсов, семинаров и 

круглых столов по 

соответствующим 

направлениям, чек-лист 

проверки ЦОР 

30.11.2023-

28.02.2024 



2.2.1. Областной конкурс 

«Лучшие практики классного 

руководителя» 

Согласование и утверждение 

Положения, организация и 

проведение конкурса, 

размещение материалов на ЦОР 

ГБПОУ «ЧХТТ» 

кадровые, 

информационны

е и 

методические 

ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Положение, Пост-релиз, 

наполнение ЦОР 

01.12.2023-

30.12.2023 

2.2.2. Заочный областной 

конкурс «Современные 

технологии в воспитательной 

работе» 

Согласование и утверждение 

Положения, организация и 

проведение конкурса, 

размещение материалов на ЦОР 

ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

кадровые, 

информационны

е и 

методические 

ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Положение, Пост-релиз, 

наполнение ЦОР 

10.01.2024-

10.02.2024 

2.2.3. Семинар «Вопросы 

оформления документации в 

работе классного руководителя» 

Согласование и утверждение 

программы семинара, 

организация и проведение 

семинара, размещение 

материалов на ЦОР 

ГБПОУ «ЧХТТ» 

кадровые, 

информационны

е и 

методические 

ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Программа, Пост-релиз, 

наполнение ЦОР 

10.02.2024-

28.02.2024 

2.2.4. Серия круглых столов по 

основным направлениям 

воспитательной работы 

Организация и проведение 

круглых столов, размещение 

материалов на ЦОР 

ГБПОУ «ЧХТТ» 

кадровые, 

информационны

е и 

методические 

ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Пост-релиз, наполнение 

ЦОР 

30.11.2023-

28.02.2023 

2.3. Создание на базе ЦОР Разработка и реализация ГБПОУ «ЧХТТ» Рабочая Запуск функционала на 01.03.2024 -   



функционала для осуществления 

профессиональных 

коммуникаций, обмена 

сообщениями и материалами 

между пользователями ЦОР  

профессиональных чата и 

форумов на платформе по 

различным направлениям ( 

проектирование и 

программирование) 

кадровые, 

информационны

е и технические 

ресурсы 

группа РИП ЦОР, чек-лист проверки 

ЦОР 

30.04.2024 

2.4. Информирование и 

привлечение педагогических 

кадров к использованию 

имеющихся и публикации 

собственных материалов на 

платформе. 

Информационная поддержка и 

продвижение деятельности ЦОР 

в СМИ, социальных сетях и 

профессиональных сообществах 

региона 

ГБПОУ «ЧХТТ» 

кадровые, 

информационны

е ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Увеличение числа 

активных пользователей 

ЦОР (не менее 500 чел.), 

мониторинг ЦОР 

30.11.2023-

бессрочно 

2.5. Непрерывная актуализация 

контента ЦОР, проведения 

тематических семинаров, 

тренингов и конференций на 

базе платформы. 

Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

поддержание активности 

пользователей ЦОР и 

актуализации контента 

ГБПОУ «ЧХТТ» 

кадровые, 

информационны

е и 

методические 

ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Увеличение числа 

активных пользователей 

ЦОР (80%) и 

материалов, 

размещенных на ЦОР, 

мониторинг ЦОР 

30.11.2023-

бессрочно 

3. Аналитический этап 

3.1. Анализ достижения цели и 

решения задач, обозначенных в 

инновационном проекте; 

обобщение и тиражирование 

положительного опыта, 

результатов деятельности в 

рамках реализации проекта 

Проведение итогового 

совещания (круглого стола) по 

оценки эффективности 

проведенных мероприятий 

ГБПОУ «ЧХТТ» Рабочая 

группа РИП 

Аналитическая справка, 

публикации статей. 

Май-июнь 

2025 
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