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Самые востребованные «гибкие» навыки 
студентов. мнение работодателей 

• Желание работать 
• Владение технологиями
• Коммуникация и работа в команде
• Умение обучаться
• Стрессоустойчивость
• Уверенность
• Многозадачность
• Креативность и гибкость
• Самоорганизация
• Ответственность
• Инициативность



Студенческое самоуправление 

самостоятельная добровольная деятельность студентов

форма / инструмент воспитательной работы

направление молодежной политики



Студенческое самоуправление 

• инициативная, 
добровольная 
самоорганизация 
студенческой молодежи 
через создание и 
избрание органов 
студенческого 
управления для целей 
решения важнейших 
вопросов местного 
студенческого 
сообщества

• самостоятельная 
общественная 
деятельность студентов 
по реализации функций 
управления 
образовательной 
организацией, которая 
определяется ими и 
осуществляется в 
соответствии с целями и 
задачами, стоящими 
перед студенческими 
коллективами



САМООРГАНИЗАЦИЯ –
личная ответственность 

управленцев

СОУПРАВЛЕНИЕ –
совместное принятие решений

САМОУПРАВЛЕНИЕ 



Формы студенческого самоуправления

• Совет обучающихся / Студенческий совет

• Организация представительство, отделение

• Проектная команда

• Клуб, объединение, организация

• Комиссия по направлению деятельности



Нормативная база 
студенческого самоуправления

• 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 
Российской Федерации»

• Письмо Министерства образования и науки 
РФ от 14 февраля 2014 г. № ВК-264/09 «О 
методических рекомендациях о создании и 
деятельности советов обучающихся в 
образовательных организациях»



Цель студенческого самоуправления

• формирование гражданской культуры, 
активной гражданской позиции обучающихся,

• содействие развитию их самостоятельности, 
способности к самоорганизации и 
саморазвитию,

• формирование у обучающихся умений и 
навыков самоуправления,

• подготовка их к компетентному и 
ответственному участию в жизни общества.



Функции студенческого совета

• координация деятельности студенческих 
объединений/клубов ОО 

• управление качеством образовательных услуг в 
ОО. 

• защита прав, выражение интересов студенчества 
и поддержка студенческих инициатив 



Структура органов 
студенческого самоуправления

Актив

Члены ССУ

Сторонники

Студенты ПОО



Направления деятельности

• Кураторство. Тьюторство. Наставничество
• Профориентация и содействие 

трудоустройству
• Работа с общественными мнениями 
• Комиссии по урегулированию споров
• Неформальное образование
• Качество образования
• Проектный офис
• Медиацентр
• Развивающий досуг



Студенческое самоуправление

«Демократическая республика БАТ» имеет:

Герб,  Флаг,  Гимн, Конституцию

возглавляет студенческий  совет Президент



Программа разработки студенческого самоуправления 
в ГБПОУ  «Безенчукский аграрный техникум»

Содержание работы Анализ, контроль, 

подведение итоговЭтапы

Организационно-

педагогические цели

Инициативной группы 

разработчиков

Педагогическим 

коллектив

Со студенческим 

коллективом

С родителями

1 этап

Формирование  представлений  

о демократизации учебного 

заведения 

Формирование творческой 

группы. 

Составление целевой программы. 

Распределение обязанностей 

среди членов группы.

Подготовка планов работы с 

педагогами,  родителями, 

студентами. 

Формирование актива.

Методическое обеспечение 

программы.

Оказание консультативной 

помощи студенческим группам.

Формы анализа проделанной 

работы.

Рассмотрение вопросов студенческого самоуправления на заседаниях 

методических комиссий, педагогических советов, советов отделений, 

родительских и групповых собраниях. 

Изучение передового опыта  по проблеме самоуправления. 

Подготовка специальных выставок, презентаций

Определение  тематики 

вопросов, где и как 

подводятся итоги 

реализации на каждом 

этапе.  

2 этап

Изучение общественного 

мнения о модели 

студенческого самоуправления

Изучение общественного мнения  педагогов, родителей, студентов 

разнообразными методами и формами.

Проведение открытых презентаций, дискуссий, деловых игр, творческих 

проектов.

Сбор методического материала.

З этап

Разработка модели

Анализ и обобщение предложений в ходе изучения общественного  нения

Формирование творческой группы для разработки  документов 

самоуправления, содержание деятельности.

Включение в работу студентов, классных руководителей и родителей.

Проведение конкурсов по содержанию программных документов.

Рассмотрение хода работ в 

органах студенческого 

самоуправления.  

Оценка проводимой 

работы в первичных 

коллективах.

Принятие конкретных 

решений о 

совершенствовании 

работы.

4 этап

Формирование на основе 

утвержденной модели органы 

ученического самоуправления

Обсуждение разработанных моделей  и документов студенческого 

самоуправления.

Сбор творческой группой предложений и замечаний.

Выборы  органов студенческого самоуправления.

5 этап

Подготовка актива к реализации  

модели студенческого 

самоуправления

Подготовка выбранного студенческого актива к организаторской работе.

Проведение учебы актива, творческих встреч и консультирования.

Составление памяток работы актива группы и студсовета.

Вооружение актива методикой самообразовательной деятельности.



Президент 

Секретарь совета

Совет

старост

Старосты 

групп

Зав. 

отделениями
Зам. по АХЧ Преподаватель

Руков. худ. 

самодеятельн.

Руков.

физвоспитания

Зав.

библиотекой
Руков. ОБЖ

Воспитатели

общежития

Министерство 

труда

Члены 

Культмассового

сектора

Физорги 

уч.групп

Студенты,

проживающие

В общежитии

Студенты Студенты
Члены 

трудовой

сектора

Члены

редколлегии

Наставники

Наставник

Зам.директора по в.р.

Министерство 

печати

Министество

культуры

Министерство

спорта
Совет

общежития

Клуб РСМ
НИОПС 

«Синергия»

Студенты

Юнармия

Структура  студенческого самоуправления
«Демократическая республика БАТ»



Выборы Президента «Демократической республики БАТ»





Молодежный центр досуга и творчества студентов «Октава»

звание «Образцовый художественный коллектив»

Фольклорный ансамбль «Терем»

Хор  «Русичи»  

звание «Образцовый художественный коллектив»

Вокальная группа «Девчата»



Спортивно-оздоровительный клуб «Чемпион»

Всероссийские соревнования «Кросс Нации» Всероссийские соревнования «Лыжня России»

Тренажерный зал Мастера  и кандидаты в мастера спорта по боксу



Урок мужества в Самарской Губернской Думе «У 

каждого была своя война»



Благотворительная акция «Игрушки - детям!»





Чем должно заниматься  студенческое 
самоуправление в  СПО

• Организация мероприятий

• Защищать права студентов

• Представлять интересы студентов

• Поддерживать инициативы студентов

• Организовывать досуг

• Готовить к трудовой деятельности

• Адаптировать первокурсников 

• Развивать soft skills



Продуктивное взаимодействие

• Привлечение преподавателей к проведению 
совместных воспитательных мероприятий

• Смена ролей (День самоуправления)

• Обсуждение на педсоветах планов и 
системы воспитательной работы

• Включение в формальные результаты 
обучения достижений в мероприятиях 
воспитательной работе



Мотивировать студентов и педагогов
• Моральные материальное стимулирование
• Рейтинговая система педагогов и студентов (лучшая 

группа, лучший классный руководитель)
• Поощрение путешествием, экскурсией, 
• Учет результатов воспитательной работы при аттестации 

при распределении премиального фонда
• Анонсирование онлай и офлайн значимых мероприятий
• Создания банка лучших практик воспитательной работы
• Электронная книжка активиста, цифровой профиль
• Тематические корпоративны  
• Участие в конкурсе «Студент года» 
• Участие в грантовых конкурсах РСМ
• Доска почета



Повысить престиж и роль структур 
студенческого самоуправления

• Мониторинг общественного мнения студентов с участие 
студенческого совета

• Участие всех студентов в выборах членов и председателя 
студсовета

• Обеспечение помещением, атрибутикой и другими ресурсами 
студсоветов и студенческих объединений

• Поощрение студентов и педагогов по рейтинговой системе
• Совместное обучающие мероприятия для студентов и 

педагогов по студенческому самоуправлению
• Расширение представительства ССУ в структуре управления 

ПОО
• Периодическая отчетность студсовета перед конференцией 

студентов и педагогов СПО
• Организация совместных заседаний студсовета и педсовета



Создать комфортные условия для 
деятельности студенческого самоуправления

• Материально-техническое обеспечение (аудитория, технику)
• Сопровождение педагогом наставником
• Разработать систему взаимодействия ССУ с педагогами 

предметниками (приказы о проведения мероприятий)
• Расширение кадрового состава воспитательной работы 

(педагог-организатор, советник по воспитанию, педагог-
психолог, социальный педагог)

• Создание возможности личного контакта  студсовета с 
администрацией 

• Включение в систему стимулирование классных руководителей 
критериев, касаемых организации самоуправления

• Совместные выездные обучающие смены Команда Профи
• Общая информационная платформа
• Создание каналов/ чатов



Поддерживать инициативность студентов 

• Внедрение именных стипендий активистам
• Создание банка студенческих инициатив
• Документальное подтверждение активности
• Сертификаты на получение дополнительного образования
• Рекомендательные письма для трудоустройства от спо и 

партнеров
• Повышение квалификации наставников, мастеров и классных 

руководителей
• Разработка индивидуальных образовательных маршрутов, в 

том числе в сфере soft skillsсофт скиллс
• Системный подход к обучению и прокачке soft skills и digital 

skills



Форматы воспитательной работы 
нужно развивать в СПО уже сейчас

• Диалог на равных между студентами и администрацией 
• Создание проектных команд в СПО (студенты бизнес партнеры, 

работодатели НКО) это центры содействия трудоустройства 
студентов и выпускников, бизнес и предпринимательство, 
взаимодействие с НКО;

• Создание интернет площадок для обмена опытом
• Создание «третьего» места
• Преемственность среди студентов и педагогов
• Наставничество (равный равному)
• Сетевые проекты
• Проектная деятельность
• Социальное партнерство
• Клубы по интересам
• Работа с родителями






