
Эдьютон – сессия «Инновации и лучшие практики воспитания в системе

общего, среднего профессионального и дополнительного образования»

Организация системы наставничества 

в ГБПОУ СО «Самарский многопрофильный 

колледж им. Бартенева В.В»

 Докладчики:

 Ярославская Е.В., методист, преподаватель высшей

категории, к. пед.н

 Костина Н.С., методист, преподаватель высшей

категории



Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О 

направлении целевой модели наставничества и методических 

рекомендаций"

Наставничество - универсальная

технология передачи опыта, знаний,

формирования навыков, компетенций,

метакомпетенций и ценностей через

неформальное взаимообогащающее

общение, основанное на доверии и

партнерстве.



Цель доклада: Передача опыта организации 

системы наставничества образовательной 

организации СПО

Задачи:

1.Освещение направлений наставничества в 

колледже;

2.Приведение характеристик каждого из 

направлений наставничества;

3.Освещение результатов системы наставничества 

в ОО за 2021, 2022 гг



В ГБПОУ СО «СМК им. Бартенева В.В» 

наставничество осуществляется в соответствии с 

Положением о наставничестве по четырем 

направлениям:

1.Преподаватель – преподаватель;

2.Преподаватель – студент;

3.Студент – студент;

4.Работодатель - студент



Преподаватель – преподаватель

Первые два года работы, 
характеризуется 

 - высоким 
эмоциональным 
напряжением ввиду 
отсутствия опыта; 

 - глубоко переживаются 
как неудачи, так и 
радость от первых 
самостоятельных шагов. 



В ГБПОУ СО «Самарский многопрофильный колледж 

им. Бартенева В.В» работают 4 молодых 

преподавателя. со стажем менее 2-х лет: 

- преподаватель истории, 

- преподаватель физической культуры, 

- преподаватель профессиональных дисциплин по 

профессии 15.01.05 «Сварщик» 

- преподаватель дисциплин профессионального цикла 

по профессии: 17530 «Рабочий зеленого хозяйства»



В колледже реализуются следующие формы наставничества:

- обучение; 

- самообучение; 

- взаимное посещение уроков;

- участие в конкурсах молодых педагогов;

- участие в общеколледжных мероприятиях;

- практикумы по планированию учебного занятия;

· проводятся открытые уроки, мастер-классы;

· составляется портфолио для прохождения аттестации.



В 21/22 учебном году в рамках «Школы молодого педагога» 

проходила «Неделя наставников и наставляемых» под девизом

«Современный урок в контексте требований ФГОС СПО». 

Молодые учителя и их наставники проводили открытые уроки.

Молодые педагоги:

Ямбаева Татьяна Андреевна, преподаватель Истории на тему 

«Коренной перелом в ВОВ» в рамках внешнего методического 

аудита. 

Волков Артем Евгеньевич, преподаватель спец дисциплин 

показал практическое занятие в Сварочной мастерской колледжа



 Участие в областном конкурсе 

методических разработок для проведения 

учебных занятий при осуществлении 

образовательного процесса в 

дистанционном режиме «DigitalEdu-кейс»

 Участие во Всероссийском форуме 

классных руководителей (отборочные 

этапы)



Педагог - студент

В колледже работают следующие мастерские:

мастерская по флористике 

мастерская по ландшафту 

мастерская по компетенции малярное дело 

мастерская  сварочных технологий

мастерская по жилищно – коммунальному 

хозяйству



Мастерская по флористике

преподаватель ВКК  Курбатова Н.Л.
нац.эксперт Абилимпикса, региональный эксперт  по WSR





Результаты работы флористической 

мастерской: 



2022 год 2 и 3 место в Национальном чемпионате 

по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 2022



Мастерская «Ландшафтный дизайн» 

преподаватель Мелентьева С.И. 
региональный эксперт чемпионата Абилимпикс



2021 год



Малярное дело
преподаватель Рузанова Елизавета Ивановна,

эксперт WSR, Абилимпикс



2021 год Чемпионат Самарской  

области Абилимпикс



2022 год Чемпионат Самарской  

области Абилимпикс



Мастерская ЖКХ:

Преподаватель Зотов Н.И., эксперт - мастер



Мастерская «Сварочных технологий»

Преподаватель Волков А.Е. 
(молодой специалист, стаж работы 1 год)


