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КУРСЫ ПП

БИЛЕТ
В БУДУЩЕЕ

Конкурсы

ПРОФ ОПРЕДЕЛЕНИЕ
ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

ДЭМОНСТРАЦИОННЫЙ
ЭКЗАМЕН 

ЦПДЭ «Кузовной ремонт»

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
• Рабочие программы
• Кв. экзамены
• Профстандарты
• Дополнительные профессиональные  

программы по компетенции «Кузовной 
ремонт»

ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:
• Мероприятия профессиональной направленности
• Профессиональные квесты
• Экскурсии на предприятия Мастер-классы
• Кружки
• Волонтерство на конкурсах проф.мастерства

«Профессионалы»
Чемпионат высоких 

технологий
ЦСТВ

ПАРТНЕРЫ -
РАБОТОДАТЕЛИ

Чемпионатное движение по профессиональному мастерству

•Моделирование карьерных треков 
•( АИС «Трудовые ресурсы»)
•ЦОПП
•Информационная и  психологическая 
поддержка
•Открытие собственного дела 

•АО АВТОВАЗ 
•ООО Заворд КПД
•ООО Неотрейд
•ООО УК Лада Фарм
•ООО Унистрой
•ПТО ООО «НПО СТ»
•ЗАО «Тольяттистройзаказчик» 

• Расширение спектра 
компетенций
•ТИПКпрофи

ВЫПОЛНЕНИЕ КЦП

ЦЕЛЕВОЕ ЗНАЧЕНИЕ 
ПОКАЗАТЕЛЯ НА 2022 ГОД:
САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ – 62,4%
Г.О. ТОЛЬЯТТИ  - 64,8%
ГАПОУ СО «ТИПК» – 72%
ФАКТИЧЕСКИЕ ЗНАЧЕНИЯ

2022 – 87,3%
2025 – 92,2%

2022 88 (31)

2022 122 2025 340

2022 2 2025 100

МОДЕЛЬ СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 
Наименование профессий и специальностей:

•Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта
•Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей
•Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей

2025 235 (35)
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НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ:
• Мастер по ремонту и 

обслуживания автомобилей
• Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей

Ежегодная  прогнозная 
потребность до 2022

Ежегодная  
прогнозная 

потребность до 
2025

КЦП на 2022г.

50 чел
25 чел344 чел. 695 чел.

площадки ТО и РА ГАПОУ СО «ТИПК»функционирование учебной-производственной площадки ТО и 
РА ГАПОУ СО  «ТИПК» 

площадки ТО и РА ГАПОУ СО «ТИПК»
МОДЕЛЬ СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

Приоритетные кластеры:
1. Автомобилестроительный 

кластер 
2. Аэрокосмический кластер
3. Нефтехимический кластер

Стратегия кадрового обеспечения экономического роста 
Самарского региона на период до 2030г.

Загруженность мастерских и лабораторий – 100%
Создание СЦК «Кузовной ремонт»
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ПРОФ ПРОБЫ

Конкурсы профессионального мастерства
ОСНОВА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

РЕГИОНАЛЬН
ЫЙ УРОВЕНЬ

НАЦИОНАЛЬ
НЫЙ 

УРОВЕНЬ

БИЛЕТ В 
БУДУЩЕЕ

ТИПК-ПРОФИКРУЖКИ

КУРСЫ ПП

Реализация системы наставничества:
Студент-школьник, студент-студент, студент-эксперт

1 2 3 4

• Осознанный профессиональный выбор
• Высокая профессиональная мотивация

Средняя и старшая школа

ПРОФ 
КАНИКЛЫ

Формирование  экспертного сообщества:
Увеличение количества экспертов 
Эксперт с правом проведения рег

соревнований – от школы

СЦК НАЦ 
уровня

Расширение 
возрастной 

линейки 
чемпионатов

Увеличение 
количества 
участников/

наград

Рост 
показателей 

ДЭ/трудоустр
ойства
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ГАПОУ СО 
«ТИПК»

ВУЗы региона

Школы

Промышленные предприятия

АО АВТОВАЗ 
ООО Заворд КПД
ООО Неотрейд
ООО УК Лада Фарм
ООО Унистрой
ПТО ООО «НПО СТ»
ЗАО «Тольяттистройзаказчик»
ООО «А.Трейдинг» 
ОАО «Куйбышевазот»

Образовательные центры

•ЦОПП Самарской области
•Центр профессионального образования 
Самарской области
•Региональный центр трудовых ресурсов 
Самарской области

Кадровая для экономики региона

•Ассоциации предприятий и предпринимателей 
Самарской области
•Федерация профсоюзов Самарской области
•Клуб директоров Самарской области
•Кадровый комитет
•Кадровый резерв региона
•Служба занятости населения

Органы исполнительной власти

•Правительство Самарской области
•Министерство образования и науки Самарской 
области
•Министерство труд, занятости и миграционной 
политики Самарской области
•Министерство экономического развития и 
инвестиций Самарской области
•Министерство социально-демографической и 
семейной политики Самарской области

Профессиональные 
образовательные

организации 
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ВОЗРАСТНАЯ ЛИНЕЙКА МОДЕЛИ СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

СРЕДНЯЯ 
ШКОЛА

СТАРШАЯ 
ШКОЛА

СТУДЕНТЫ ПОО

СПЕЦИАЛИСТЫ

50+
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2021 -
12 чел
ТИПК-
ПРОФИ

2022 -
16 чел
РЕГИОН 2017 –

12 чел
РЕГИОН

2022 –
18 чел
РЕГИОН
ПОБЕДИТЕЛИ 
ФНЧ 2016 –

28 чел
РЕГИОН

2022 –
72 чел
РЕГИОН
ПОБЕДИТЕЛИ 
ФНЧ 2016 –

2 чел
ЭКСПЕРТЫ

2022 –
15 чел
ЭКСПЕРТЫ
СПОНСОРЫ
РАБОТОДАТЕЛИ
ПАРТНЕРЫ
УЧАСТНИКИ 2019 –

5 чел
РЕГИОН

2022 –
10 чел
РЕГИОН
ПОБЕДИТЕЛИ 
ФНЧ

Форматы:
• БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ
• КУРСЫ ПП
• Конкурсы
• Профориентацио

нные каникулы

• Рабочие программы
• Профстандарты
• Дополнительные профессиональные  программы по 

компетенции «Кузовной ремонт»

• Профессиональные квесты
• Экскурсии на предприятия 

автомобилестроительного кластера
• Мастер-классы
• Кружки
• Волонтерство на конкурсах проф.мастерства

Положительная динамика числа участников разных возрастных категорий
Увеличение вариантов форматов взаимодействия
Повышение значений показателей качества реализации модели

2022 –
293 участника



РЕЗУЛЬТАТЫ ЮНИОРЫ

Итоговые соревнования, приравненные к Финалу Х национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» 2022 - учащихся школы № 47 

г.Тольятти

Щеголев Максим, Гаврилов Сергей – БРОНЗА

Усков Богдан, Францев Даниил – МЕДАЛЬОН ЗА ПРОФЕССИОНАЛИЗМ

Учитель шк.№ 47 Черкасов К.П. – тренер, эксперт Регионального 

чемпионата, Финала Национального чемпионата, Главный эксперт 

регионального чемпионата 





МНОГОУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА 
НАСТАВНИЧЕСТВА

ШКОЛЬНИК

СТУДЕНТ 
старших курсов

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСТУДЕНТ
младших курсов

РАБОТОДАТЕЛЬ

Тьютор, 
тренер
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Тьютор,
эксперт КПМ,
тренер

Тьютор, эксперт, тренер

Эффекты:
• Учет трендов отрасли
• Повышение и закрепление 

профессиональной 
мотивации

• Развитие экспертного 
сообщества

• Получение навыка анализа 
собственной работы

Тьютор,
эксперт КПМ,
тренер



СИВЕР ДАТА

«Сивер» стояла у истоков формирования современного российского авторемонтного бизнеса и в 
настоящее время - крупнейший российский производитель стендов для правки кузовов 
автомобилей

Декларация соответствия 
стандартам CE

Декларация о соответствии 
SiverData

Сертификат соответствия на 
ИС Siver Data







Специализированный центр компетенций 
национального уровня

• Организационная деятельность
• Просветительская деятельность
• Информационно-аналитическая деятельность
• Методическая деятельность
• Образовательная деятельность
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повышение компетентности специалистов (на примере 

компетенции «Кузовной ремонт»)
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Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Самарской области 

«Тольяттинский индустриально-педагогический колледж»


