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Аннотация
Представленная конкурсная работа содержит информацию о реализации инклюзивной практики «Организационная модель инклюзивного профессионального образования в Самарской области». 

В работе обозначена актуальность разработки и применения инклюзивной практики для системы профессионального образования региона, поставлены цель и задачи практики, определены основные субъекты реализации организационной модели. Подробно расписаны основные направления реализации инклюзивной практики, прописаны функции всех субъектов – участников организационной модели.
Представленная практика прошла этап первичной апробации на территории Самарской области (2020 – 2021г.г.) и в данный момент, после уточнения и корректировки механизмов реализации и функций всех субъектов реализации, находится на этапе активного внедрения в регионе и расширения круга социальных партнеров – участников, а также целевой аудитории.

В перспективе планируется масштабирование данной практики в другие регионы Российской Федерации.
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Термины и определения: перечень сокращений и обозначений

БПОО – базовая профессиональная образовательная организация

МКП – Межведомственный комплексный план мероприятий по повышению доступности среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе профориентации и занятости указанных лиц утв. зам. Председателя Правительства РФ Голикова Т. от 21.12.2021г
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья
ОО – образовательная организация 

Организационная модель - организационная модель инклюзивного профессионального образования в Самарской области
ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия

ПОО – профессиональные образовательные организации

РУМЦ – ресурсный учебно-методический центр
РЦТР - государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Самарской области «Региональный центр развития трудовых ресурсов».
УМО – учебно-методическое объединение педагогических работников, реализующих образовательные программы СПО и профессионального обучения для инвалидов и обучающихся с ОВЗ в системе среднего профессионального образования Самарской области
ЦПО Самарской области - государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Самарской области Центр профессионального образования.

Введение

Социальное партнерство рассматривается как система институтов и механизмов согласования интересов участников производственного процесса: работников и работодателей, основанная на равном сотрудничестве [9]. Сотрудничество рассматривается как процесс совместной деятельности в какой-либо сфере двух и более людей или организаций для достижения общих целей, при которой происходит обмен знаниями, умениями, обучение и достижение согласия.
В соответствии с социальной моделью понимания инвалидности, закрепленной в Конвенции ООН 2006г. [1] причины инвалидности кроются не в самом заболевании, а в существующих в обществе физических, организационных барьерах, стереотипах и предрассудках. Основная задача современного Российского общества состоит в повышении уровня инклюзивной культуры, особенно в области образования. В законе Российской Федерации «Об образовании» закреплено понятие инклюзивного образования – «… обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей» [2]. Инклюзивное образование предполагает совместное обучение и доступность качественного образования для всех на основе создания образовательного пространства, соответствующего различным потребностям всех детей [8]. При такой организации обучения все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в систему образования и обучаются вместе со своими сверстниками в образовательных организациях.
Социальное партнерство в области инклюзивного образования, на наш взгляд, заключается в построении цивилизованных общественных отношений, которые позволяют преодолевать существующие в обществе предрассудки и стереотипное поведение всех участников социального взаимодействия, осуществлять согласованность их действий для повышения эффективности инклюзивного образования, а также инклюзивной культуры всех участников образовательного процесса и социальных отношений в целом. Развитие социального партнерства в сфере инклюзивного образования - важная составная часть инклюзивной культуры общества, усиления социальной направленности в области инклюзивного образования. Созданная система социального партнерства в области инклюзивного образования будет способствовать достижению относительного баланса интересов обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья и их родителей, с одной стороны, и образовательных организаций, педагогов, специалистов, работодателей, с другой; а также служит действенным инструментом развития инклюзивного образования.
Социальное партнерство может принимать различные формы и предполагает использование определенных процедур, механизмов, методов.
Основная часть.
Описание проблемной ситуации.

По данным Федерального реестра инвалидов, уровень инвалидности детского населения России на 01.05.2023 г. составлял 24.2 на 1000 человек. Это данные без учета детей, имеющих статус «обучающийся с ограниченными возможностями» [11]. В современном Российском обществе наблюдается ежегодный рост детей-инвалидов и обучающихся с ОВЗ. По данным Федеральной службы государственной статистики численность детей-инвалидов в возрасте до 18 лет в Самарской области с 2016 года увеличилась с 10113чел. до 12674 чел. (по состоянию на 01.01.2023г.) [10].
В настоящее время ситуация с инклюзией в профессиональных образовательных организациях Самарской области характеризуется не просто появлением отдельных лиц с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья, но и ежегодным стабильным увеличением их числа. По данным ежегодного мониторинга ведения специализированного учёта обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, проводимых в Самарской области с 2016г., в ПОО обучались в 2016г. 938 человек с инвалидностью и ОВЗ, а на 01.03.2023г. – 1538 человек.
Другой стороной данной проблемы является недостаточный уровень психолого-педагогических знаний у педагогов ПОО в области коррекционной педагогики и психологии. Большинство специалистов, работающих с данной категорией обучающихся, не владеют специальными знаниями об их психологических, личностных особенностях с учетом нозологической группы, о методах и приемах работы, эффективных для каждой категории обучающихся с ОВЗ. Специалистам ПОО требуется методическая поддержка в организации образовательного процесса, повышение квалификации в области инклюзивного образования
Эти показатели говорят о необходимости целенаправленной, планомерной, слаженной работы по организации инклюзивного образования в Самарской области. 
 В связи с этим в регионе в 2019-2020 г.г. была разработана организационная модель инклюзивного профессионального образования Самарской области. 

Цель: создание в Самарской области целостной, эффективно действующей системы инклюзивного профессионального образования, обеспечивающей слаженную деятельность всех ее субъектов.
Задачи:

1. Определение основных субъектов инклюзивного профессионального образования Самарской области.

2. Определение направлений деятельности и основных функций субъектов инклюзивного профессионального образования Самарской области.

3. Создание оптимальных условий для получения профессионального образования обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в ПОО.
4. Координация усилий субъектов инклюзивного профессионального образования Самарской области.

5. Повышение инклюзивной культуры всех участников реализации организационной модели.
Целевая аудитория: обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью образовательных организаций Самарской области и их родители.

Сроки, этапы и алгоритм реализации инклюзивной практики.
2019г. – 2020г. – разработка и утверждение организационной модели инклюзивного профессионального образования в Самарской области.

Ожидаемые результаты: продуманы основные субъекты инклюзивного профессионального образования и их основные функции в соответствии с направлением деятельности; утверждена на региональном уровне Организационная модель.

2020 – 2021уч. год – первичная апробация Организационной модели в регионе.
Ожидаемые результаты: уточнение и корректировка (при необходимости) механизмов реализации модели, корректировка функций субъектов инклюзивного профессионального образования.
2021– 2023 уч.год – внедрение Организационной модели, расширение субъектов – социальных партнеров – участвующих в реализации Организационной модели.
Ожидаемые результаты: увеличение целевой аудитории инклюзивной практики; увеличение социальных партнеров, реализующих Организационную модель.

2023 – 2024 уч. год – масштабирование инклюзивной практики.

Ресурсы, необходимые для эффективной реализации инклюзивной практики.
- Управленческие ресурсы. В Самарской области основное руководство организацией и функционированием системы профессионального инклюзивного образования осуществляется Министерством образования и науки Самарской области. В связи с ежегодным увеличением запросов по организации обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ, поступающих из разных организаций, увеличением количества мероприятий, проводимых в регионе для данной категории обучающихся, а также в связи с утверждением МКП [3] в 2021г. становится понятно, что реализация данной модели силами только одной БПОО и одной РУМЦ в регионе не представлялась возможным. Для повышения эффективности реализации данной модели в регионе было принято решение о централизованной координации деятельности всех субъектов системы инклюзивного профессионального образования. В феврале 2022г. Распоряжением Министерства образования и науки Самарской области была утверждена Дорожная карта по реализации организационной модели инклюзивного профессионального образования Самарской области и Центр профессионального образования Самарской области назначен региональным координатором деятельности базовой профессиональной образовательной организации, ресурсных учебно-методических центров и профессиональных образовательных организаций Самарской области [6;7]. Это позволило не только активизировать субъектов данной модели, но и усилить контроль за реализацией ими закрепленных функций. Централизованная координация позволила распределить между субъектами реализации модели мероприятия МКП и закрепить ответственность за их выполнение, в короткие сроки информировать субъектов модели о происходящих изменениях в нормативно-правовой сфере, в поступающих запросах и т.д., осуществлять контроль, включить в реализацию модели большее количество социальных партнеров (как целевую аудиторию, так и субъектов реализации инклюзивной практики), повысить качество взаимодействия между ними. 
- Информационные ресурсы. Для оперативного информирования субъектов организационной модели, эффективного взаимодействия субъектов организационной модели и социальных партнеров, а также распространения уже накопленной нормативно-правовой, организационной, методической и иной информации, были созданы информационные ресурсы.
Создание на сайте Координатора – ЦПО Самарской области – страницы «Профессиональное образование для лиц с инвалидностью и ОВЗ» (https://cposo.ru/professionalnoe-obrazovanie-dlya-lits-s-ovz-i-invalidov), на которой размещается вся актуальная информация по вопросам обучения лиц с инвалидность и ОВЗ в профессиональных образовательных организациях области. 

Создание электронно-методического кабинета для специалистов, обеспечивающих получение профессионального образования лицами с ОВЗ и инвалидностью (https://do.asurso.ru/course/view.php?id=32 ) На данном ресурсе размещается методическая, организационная, актуальная информация для специалистов ПОО региона.
Создание группы в Телеграм «Инклюзивное образование в Самарской области» - https://t.me/+umNAYGRS7yk3Njcy - для быстрого информирования специалистов профессиональных образовательных организаций Самарской области о проводимых в области семинарах, вебинарах, иных мероприятиях.
Создание Телеграм канала «БПОО и РУМЦ Самарской области» -https://t.me/+rq-ma7rD8uU2MjVi - для всех социальных партнеров (обучающихся, родителей, представителей общественных организаций инвалидов и т.д.).
Сферы ответственности, основные права и обязанности участников реализации инклюзивной практики описаны в содержании организационной модели, которая представлена нами в приложении 1.

Критерии оценки достижения планируемых результатов. Ожидаемые результаты. Результаты, подтверждающие эффективность реализации практики.
Для оценки достижения планируемых результатов реализации организационной модели были сформулированы следующие критерии:

- Эффективность деятельности БПОО и РУМЦ. Этот критерий оценивается нами по результатам федерального мониторинга эффективности деятельности БПОО и РУМЦ. 
Сравнивая данные мониторинга за 2021 и 2022г.г. можно увидеть, что благодаря предпринятым в регионе вышеописанным действиям рейтинг БПОО и РУМЦ повысился: РУМЦ с 26 места поднялся на 10, БПОО с 48 места – на 26) (рис. 1.)  
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Рис. 1. Результаты мониторинга эффективности БПОО и РУМЦ за 2021,2022г.г

- Увеличение количества социальных партнеров – субъектов организационной модели
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	Плановые показатели 

(ожидаемые результаты)
	3
	4
	4
	4

	Достигнутые результаты
	4
	6
	
	


Увеличение количества социальных партнеров. С 2019 года субъектами реализации Организационной модели являлись: Министерство образования и науки Самарской области, государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Самарской области Центр профессионального образования, БПОО, РУМЦ, 62 ПОО, УМО, Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Самарской области «Региональный центр развития трудовых ресурсов». За период 2020-2023 г.г. количество субъектов увеличилось. На региональном уровне на базе 3 ПОО были созданы региональные ресурсные учебно-методические центры, которые специализируются на организации обучения детей разных нозологических групп, что позволило более глубоко изучать психолого-педагогические особенности обучающихся, а также оказывать методическую поддержку преподавателям и специалистам других образовательных организаций региона. К реализации модели подключились специалисты не только подведомственных министерству образования и науки Самарской области организаций, образовательных организаций высшего образования (ФГАОУ ВО «Самарский национально-исследовательский университет имени академика С.П.Королева»; ФГБОУ ВО «Самарский государственный социально-педагогический университет»), но и специалисты Министерства труда и занятости Самарской области, Министерства социально-демографической и семейной политики и их структурные подразделения: Государственное казенное учреждение Самарской области «Центр диагностики и консультирования Самарской области» центральная психолого-медико-педагогическая комиссия). Социальным партнером является Центр развития движения «Абилимпикс» в Самарской области, а также общественные организации инвалидов Самарской области: Самарская областная общественная организация Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового красного Знамени общество слепых», Самарское региональное отделение Всероссийского общества глухих, региональное отделение Самарской области Общероссийской общественной организации «Всероссийская организация родителей детей-инвалидов и инвалидов старше 18 лет с ментальными и иными нарушениями, нуждающихся в  представительстве своих интересов», Самарская региональная общественная организация детей-инвалидов, инвалидов с детства и их семей «Интеллект», Самарская городская общественная организация инвалидов - колясочников «Ассоциация десница» Самарской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов». Также к реализации модели начинают присоединяться общеобразовательные школы региона.

На рисунке 2 представлены все субъекты организационной модели инклюзивного профессионального образования на июль 2023г.
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Рис. 2.  Субъекты организационной модели инклюзивного профессионального образования

Целевая аудитория первоначально – 2019г. – обучающиеся ПОО и родители, к 2023г.  – обучающиеся всех образовательных организаций Самарской области (начиная с основного общего образования, коррекционных школ) и их родители.
- Доля студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального образования, выбывших по причине академической неуспеваемости
	
	2022


	2023
	2024
	2025

	Плановые показатели 

(ожидаемые результаты)
	7%
	7%
	7%
	7%

	Достигнутые результаты
	6%
	6%
	
	


Показатели по данному критерию отслеживаются по результатам ежегодного мониторинга ведения специализированного учёта обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, проводимых в Самарской области.
- Темп роста или снижения численности инвалидов и лиц с ОВЗ, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования (по отношению к значению показателя предыдущего года)
	
	2023
	2024
	2025

	Плановые показатели 

(ожидаемые результаты)
	113%
	115%
	115,5%

	Достигнутые результаты
	113%
	
	


Контроль за реализацией инклюзивной практики осуществляется централизованно региональным координатором деятельности БПОО, РУМЦ и ПОО Самарской области – ЦПО Самарской области. Все поступающие запросы по выполнению МКП отслеживаются региональным координатором и распределяются между субъектами организационной модели; отслеживаются сроки сдачи отчётов; по результатам проведенных мероприятий принимаются управленческие решения, которые согласовываются с министерством образования и науки Самарской области. Общий контроль в регионе за реализацией инклюзивной практики осуществляет Министерство образования и науки Самарской области.
Заключение

Реализация организационной модели инклюзивного профессионального образования на территории Самарской области показала свою эффективность. Комплекс проводимых мероприятий позволил активизировать деятельность специалистов ПОО, привлекать представителей общественных организаций и заинтересованных лиц к её реализации. Эффективность модели заключается еще и в возможности принятия оперативных управленческих решений в зависимости от изменяющихся внешних факторов, влияющих на всех субъектов и участников организационной модели.  Представленная практика в области инклюзивного среднего профессионального образования будет функционировать и дальше в Самарской области, планируется привлечение новых социальных партнеров, расширение сфер применения инклюзивной практики и масштабирование в другие регионы.
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Приложение 1
Организационная модель инклюзивного профессионального образования в Самарской области

Цель: создание в Самарской области целостной, эффективно действующей системы инклюзивного профессионального образования, обеспечивающей слаженную деятельность всех ее субъектов.
Задачи:
1. Определение основных субъектов инклюзивного профессионального образования Самарской области.
2. Определение направлений деятельности и основных функций субъектов инклюзивного профессионального образования Самарской области.
3. Создание оптимальных условий для получения профессионального образования обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях.
Ожидаемый результат функционирования модели - увеличение числа инвалидов и лиц с OB3, принятых на обучение по программам CПO и трудоустроенных по выбранной профессии и специальности.
Перечень сокращений, используемых в тексте:
БПОО - Базовая профессиональная образовательная организация  
ДОТ - дистанционные образовательные технологии
OBЗ - ограниченные возможности здоровья
ПOO - профессиональная образовательная организация

РУМЦ - Ресурсные учебно-методические центры
РЦТР - государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Самарской области «Региональный центр развития трудовых ресурсов»
CПO - среднее профессиональное образование 

TCO - технические средства обучения

TCP - технические средства реабилитации

УMO - учебно-методическое объединение
Таблица -1 Субъекты инклюзивного профессионального образования [image: image5.jpg]


в Самарской области [12]
	Субъекты деятельиости
	Основные функции деятельпости субъекта

	Министерство образования и науки Самарской области
	формирование региональной политики в сфере инклюзивного профессионального образования в Самарской области, осуществление общего руководства организацией и функционированием системы профессионального
инклюзивного образования в Самарской области [12]

	Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Самарской области Центр профессионального образования (ЦПО Самарской области)
	координация деятельности субъектов системы инклюзивного профессионального образования (в том числе УMO педагогических работников,
осуществляющих
профессиональное обучение инвалидов и лиц с OB3) для обеспечения   поддержки   ее   эффективного функционирования в Самарской области [12]

	Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Самарской области «Региональный центр развития трудовых ресурсов»
	сопровождение деятельности центров содействия трудоустройству выпускников, в том числе с OB3 и инвалидностью в профессиональных образовательных организациях Самарской области [12]

	Ресурсные учебно-методические центры (РУМЦ)

ГАПОУ СГК, 
ГАПОУ TCПK, 
ГБПОУ ТСЭК,

ГБПОУ Технологический колледж им. Н.Д. Кузнецова»
	организационно-методическое обеспечение деятельности региональной системы инклюзивного
профессионального образования посредством совершенствования образовательной, инновационной, методической деятельности; 

систематизации ресурсов по востребованным на рынке труда профессиям и специальностям для инвалидов и лиц с OB3, координация и методическое обеспечение реализации программ CПO в профессиональных
образовательных организациях Самарской области в рамках своей специализации [12]

	Базовая профессиональная образовательная организация (БПОО)
ГАПОУ TCПK
	осуществление методического сопровождения организации и реализации инклюзивного профессионального образования
в профессиональных образовательных организациях Самарской области [12]


Таблица 2

 Основные направления и функции субъектов инклюзивного профессионального образования
в Самарской области [12]
	Направления
	Функции

	
	ЦПО
	РУМЦ
ГАПОУ СГК
	БПОО
 (ГАПОУ TCПK)
	РЦТР

	Организационно-методическое
	· разработка нормативной и организационно- распорядительной документации по вопросам организации получения профессионального образования и профессионального обучения инвалидов и лиц с OB3;
· обучение по программам повышения квалификации и проведение стажировок педагогических работников и
«специалистов сопровождения» профессиональных образовательных организаций для
работы с инвалидами и лицами с OB3;
- методическое обеспечение деятельности
ресурсного учебно-методического центра, базовой профессиональной образовательной организации, региональных ресурсных центров; оказание методической помощи при разработке адаптированных образовательных программ, программ адаптационного цикла для студентов с инвалидностью и ОВЗ (с привлечением УМО)

[12]
	· разработка локальных актов РУМЦ
· организация конференций, семинаров и других мероприятий по вопросам инклюзивного профессионального образования; 
· разработка программы повышения
квалификации по вопросам инклюзивного образования; 

разработка апробация и внедрение
новых образовательных программ (в том числе адаптированным образовательных программ учебных
дисциплин), инновационных образовательных технологий моделей предоставления специальных образовательных услуг для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
в контексте инклюзивного подхода, включая внедрение в
практику дистанционных образовательных технологий;
· разработка адаптированным образовательных программ профессионального образования; программ адаптационного цикла для студентов с инвалидностью и ОВЗ 
· разработка учебно- методических материалов для обучающихся с OB3 и инвалидов (с учетом разных видов нарушений здоровья);
· разработка контрольно- измерительных материалов, фондов оценочных средств по профессиям и специальностям
· разработка онлайн курсов (с использованием дистанционных технологий);
· реализация образовательных программ CПO для инвалидов и лиц с OB3 с использованием сетевой формы; 
· обучение инвалидов и лиц с
OB3по востребованным и перспективным профессиям и специальностям для экономики региона по АОП СПО, дополнительным профессиональным программам; 

- обеспечение образовательной поддержки одаренных детей
с ОВЗ и детей-инвалидов в рамках реализации профессиональных образовательных программ [12]
	- разработка локальных актов БПОО;
- организация конференций, семинаров
и других мероприятий по вопросам инклюзивного профессионального образования;
· участие в повышении квалификации и проведении стажировок педагогических работников, руководителей и «специалистов сопровождения» профессиональных образовательных организаций Самарской области по вопросам обучения, профориентации, содействия в трудоустройстве студентов с инвалидностью и ОВЗ;
· разработка адаптированным образовательных программ профессионального образования и профессионального обучения, программ дополнительного профессионального образования;
· разработка методических рекомендаций для педагогов по вопросам обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ в системе СПО;
· разработка
учебно- методических материалов для обучающихся с OB3 и инвалидов (с учетом разных видов нарушений здоровья);
· обучение инвалидов и лиц с OB3
по востребованным и перспективным профессиям и специальностям для экономики региона по АОП СПО, дополнительным профессиональным программам; 
· реализация образовательных программ СПО для инвалидов и лиц с ОВЗ с использованием сетевой формы [12]

	

	Информаци-онное 
	 - ведение (сопровождение) информационного ресурса для информационной и методической поддержки профессионального образования инвалидов и лиц с OB3, в том числе с использованием ДОТ на сайте ЦПО Самарской области;
- координация реестра учебно-методических ресурсов педагогов ПOO по обучению инвалидов и лиц с OB3 (по разным видам нарушения здоровья);
- ведение реестра модельных программ дисциплин адаптационного цикла и адаптированных рабочих программ дисциплин и модулей по различным профессиям/ специальностям с учетом разного вида нарушений здоровья; [12]
	- проведение онлайн курсов (с использованием дистанционных технологий) для преподавателей ПОО;
- консультирование по использованию специальных технических средств и форм обучения лиц с OB3 и инвалидностью, вопросам организации и содержания практики для обучающихся с инвалидностью и OB3 для преподавателей ПOO;
-трансляция педагогического опыта работы со студентами с инвалидностью и OB3. [12]
	- ведение базы данных образовательных программ среднего профессионального образования, специальных информационных и технических средств, дистанционных образовательных технологий, учебно-методических материалов для коллективного использования организациями региональной сети инклюзивного образования;
- трансляция педагогического опыта работы со студентами с инвалидностью и OB3 

- проведение открытых мероприятий, информирующих родителей лиц с инвалидностью и OB3 о возможностях обучения инвалидов и лиц с OB3 в системе CПO (в т.ч. и через социальные сети); [12]
	-информирование о перспективных и востребованных на рынке труда профессиях и специальностях;
- информирование о требованиях работодателей по перспективным и востребованным на рынке труда профессиях и специальностях [12]

	Экспертно-
консультаци онное
	-  консультативная помощь специалистам профессиональных образовательных организаций по общим вопросам обучения лиц с инвалидностью и OB3 и создания инклюзивного образовательного пространства;
- совершенствование нормативно-правового, учебно- методического, материально- технического и финансово- экономического обеспечения, ориентированного на внедрение инклюзивной формы образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом региональных особенностей;
- проведение экспертизы программно-методических материалов (адаптированные рабочие программы дисциплин и ПM; материалы ФОС, программы адаптационных дисциплин; методические рекомендации) по различным профессиям/ специальностям с учетом разного вида нарушений здоровья (с привлечением ресурсов УMO);
- консультативная помощь выпускникам по вопросам трудоустройства лицам с OB3 и инвалидам в Самарской области; [12]
	- создание консультационной службы для ПOO Самарской области по вопросам организации инклюзивного профессионального образования, сопровождения инвалидов и лиц с OB3 в процессе их обучения в системе CПO; по нормативно- правовому обеспечению получения профессионального образования лицами с OB3 инвалидностью;
-консультирование преподавателей ПOO по новым TCO и TCP;
- консультирование преподавателей ПOO по разработке учебно-методической документации по направлениям подготовки

- обобщение лучших практик преподавателей Самарской области для его представления на информационном сайте ЦПО.- [12] 
	- консультативная помощь педагогам в решении задач социальной адаптации и формирования социальной компетентности обучающихся с OB3 и инвалидностью, в т.ч. педагогов региональной системы инклюзивного образования Самарской области;
- предоставление для коллективного использования специальных информационных и технических средств, дистанционных образовательных технологий, учебно-методических материалов;
- консультирование при использовании технических средств обучения; - осуществление консультаций инвалидов и лиц с OB3, их родителей (законных представителей) по вопросам получения СПО, в том числе с проведением профессиональной диагностики [12]
	- консультативная помощь выпускникам по вопросам трудоустройства лицам с OB3 и инвалидам в Самарской области

	Конкурсное движение
	- Региональный центр развития
движения Абилимпикс на территории Самарской области;

- подготовка экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс»;

- организация, сопровождение и мониторинг конкурсов профессионального мастерства для инвалидов и лиц с OB3, конкурсов лучших практик преподавателей (в т.ч. проведение
экспертизы конкурсных заданий). [12]
	- осуществление деятельности по подготовке участников конкурсов профессионального мастерства для людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», в т.ч. с использованием сетевой формы;

- участие в организации конкурсов для преподавателей ПOO с целью выявления лучших практик.
[12]
	 Осуществление деятельности по подготовке участников конкурсов профессионального мастерства для людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», в т.ч. с использованием сетевой формы;

· - участие в организации конкурсов для преподавателей ПOO с целью выявления лучших практик. [12]
	

	Мониторинг
	- оценка, контроль и управление состоянием инклюзивного образования в ПOO;
- сбор и анализ информации о существующих форматах деятельности ресурсных учебно-методических центров по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ 

- организационно - распорядительной документации о деятельности учебно-методических центров по обучению
инвалидов и лиц с ОВЗ;
- показателях деятельности профессиональных образовательных осуществляющих инклюзивное образование в соответствии с разработанными показателями;
· оценка региональных систем инклюзивного образования (в т.ч. оценку степени влияния деятельности РУМЦ и БПОО на развитие региональных систем инклюзивного образования);
· ведение специализированного учета обучающихся с OB3 и инвалидов
на

этапах
их поступления

в

колл обучения, трудоустройства;
мониторинг востребованности на рынке труда профессий специальностей для лиц с OB3 и инвалидов. [12]
	- внутренний мониторинг деятельности  РУМЦ; [12]
	внутренний мониторинг деятельности  БПОО [12]
	- мониторинг трудоустройства выпускников ПOO из числа инвалидов и лиц с OB3 в течение первого года после окончания ПОО (межведомственный план мероприятий с изм. от 04.08.2017г. N 479-p);

- мониторинг мероприятий, проводимых ПOO в рамках подготовки к трудоустройству обучающихся  с инвалидностью и ОB3 согласно Требованиям к организации образовательного процесса для обучения инвалидов лиц с OB3 в ПOO, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденным  Минобрнауки России 26.12.2013 № 06- 24l2вн (межведомственный комплексный план мероприятий с изм. от 04.08.2017г. № 479-p) [12]

	Сопровождение профессионального самоопреде- ления и содействие трудоустройству
	- профессиональная диагностика, консультирование и информирование обучающихся с OB3;
· осуществление мониторинга потребностей инвалидов и лиц с OB3 в получении среднего профессионального образования (проведение мониторинговых замеров профессиональных предпочтений
старшеклассников с OB3);
· прогнозирование кадровых потребностей предприятий для выпускников с инвалидностью и OB3:
· координация деятельности по проведению специализированных ярмарок вакансий;
· исследование возможностей предоставления вакантных рабочих мест инвалидам (в т.ч. с удаленным доступом).
[12]
	- система мероприятий по содействию трудоустройству и постдипломному постдипломному сопровождению выпускников с инвалидностью, в том числе победителей и призеров конкурса профессионального мастерства Абилимпикс (в т.ч. поддержка БПОО и ПOO Самарской области
 по данному направлению);
- организация и совместное проведение с БПОО, ПOO и другими
организациями специализированных ярмарок вакансий;
· создание и ведение банка вакансий для лиц с инвалидностью и OB3;
· консультирование абитуриентов/обучающихся с инвалидностью и OB3 по вопросам обучения в системе CПO и последующего трудоустройства.
[12]
	- консультирование по вопросам профориентации, психолого-педагогического сопровождения, обучения и  трудоустройства студентов с инвалидностью и ОВЗ;

- подготовка к трудоустройству и содействие трудоустройству выпускников из числа обучающихся с OB3 и инвалидов, в том числе победителей и призеров конкурса профессионального мастерства Абилимпикс и их закреплению на рабочих местах;
- участие в организации и проведении специализированных ярмарок вакансий.
[12]
	- организация деятельности центров содействия трудоустройству в профессиональных образовательных организациях Самарской области;
- внедрение в практику работы ПOO дуальных программ
обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ в целях гарантии их последующего трудоустройства (межведомственный комплексный план мероприятий с изм. от 04.08.2017г. № 479-p);
· разработка и обеспечение работы автоматизированной информационной системы
«Трудовые

ресурсы» (межведомственный комплексный план мероприятий с изм. от 04.08.2017г. № 479- р) [12]

	Психолого- педагогичес- кое и социальное сопровож- дение

	· координация тьюторского сопровождения и волонтерского движения помощи студентам- инвалидам в ПOO Самарской области. [12]

	· Формирование комфортной образовательно-развивающей среды для лиц с OB3и инвалидов путем обеспечения психолого-педагогического, социального сопровождения; 
· обеспечение социальной поддержки одаренных детей с ОВЗ и детей-инвалидов
в рамках


реализации профессиональных  образовательных программ;
- развитие системы тьюторского сопровождения в ПOO Самарской области;
- организация волонтерской деятельности, направленной на помощь обучающимся с инвалидностью и OB3 в ПOO Самарской области. [12]
	· формирование
комфортной образовательно -развивающей среды
для лиц
с
OB3
и инвалидов путем обеспечения психолого-педагогического, медико-социального сопровождения;
обеспечение
социальной поддержки одаренных детей с ОВЗ и детей-инвалидов в рамках реализации профессиональных  образовательных программ;
· привлечение родительской общественности (родителей детей с ОВЗ и детей-инвалидов) к участию в осуществлении
учебно - воспитательного и социально- реабилитационного процесса с целью повышения
его эффективности;
· развитие
системы тьюторского сопровождения;
· организация волонтерской деятельности, направленной на помощь обучающимся с инвалидностью и OB3. [12]
	

	Работа с
родителямн
	
	- консультирование родителей по вопросам обучения в системе среднего профессионального образования, помощь в решении спорных, конфликтных ситуаций,       связанных
с поступлением и обучением лиц с инвалидностью и OB3 в системе СПО;
- привлечение родительской общественности (родителей детей

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов) к участию в осуществлении учебно - воспитательного и социально- реабилитационного процесса с целью
повышения
его
эффективности. [12]
	- консультирование родителей по медицинским, психологическим вопросам, вопросам воспитания и обучения

лиц
с инвалидностью и OB3; [12]
	

	Развитие социального партнерства
	-
развитие
сотрудничества с организациями других регионов страны с целью изучения прогрессивного опыта, теории и практики перехода и реализации инклюзивной
формы профессионального образования. [12]
	- организация взаимодействия с профессиональными производственными сообществами с целью обеспечения безбарьерных условий для прохождения практики инвалидам и лицам с ОВЗ;
- развитие сотрудничества с постоянными партнерами- работодателями и другими организациями, помогающими в трудоустройстве выпускников  - инвалидов;
- использование дуальных программ обучения студентов с инвалидностью и OB3 в целях гарантии их последующего трудоустройства. [12]
	· Развитие сотрудничества и сетевое взаимодействие с ПOO Самарской области (в т.ч. с использованием дистанционных технологий);
· создание социальных партнерств с целью обеспечения эффективного образовательного процесса инвалидов и лиц с OB3;
· заключение соглашений с представителями бизнеса и организациями социальной сферы субъекта РФ о социальном партнерстве, содействии трудоустройству, профильной подготовки лиц с OB3 и инвалидов. [12]
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