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1. Паспорт рабочей программы
производственной практики

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена ГБПОУ  «Тольяттинский медколледж» по специальности СПО  Фармация, разработанной в соответствии с ФГОС СПО в части освоения основного вида профессиональной деятельности 
– Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения.
Рабочая программа составлена для очной формы обучения.

1.2. Цели и задачи производственной практики
Цель: формирование у студентов общих и профессиональных компетенций в условиях работы  аптечных организаций.
Задачи производственной практики:
– закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности студентов в сфере изучаемой специальности; 
– комплексное развитие общих и профессиональных компетенций;
– освоение современных производственных процессов, технологий;
– адаптация студентов к конкретным условиям деятельности аптечных организаций.

1.3. Требования к результатам производственной практики
Результатом прохождения производственной практики по виду профессиональной деятельности Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения является:
– освоение следующих профессиональных компетенций

	Код ПК
	Результат практики: студент демонстрирует способность

	ПК 1.1.
	Организовывать подготовку помещений фармацевтической организации для осуществления фармацевтической деятельности

	ПК 1.2.
	Осуществлять мероприятия по оформлению торгового зала

	ПК 1.3.
	Оказывать информационно-консультативную помощь потребителям, медицинским работникам по выбору лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента

	ПК 1.4.
	Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций

	ПК 1.5.
	Осуществлять розничную торговлю медицинскими изделиями и другими товарами аптечного ассортимента

	ПК 1.6.
	Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и другими товарами аптечного ассортимента

	ПК 1.7.
	Оформлять первичную учетно-отчетную документацию

	ПК 1.8.
	Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров аптечного ассортимента

	ПК 1.9.
	Организовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы

	ПК 1.10.
	Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики

	ПК 1.11.
	Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях

	ПК 1.12.
	Оказывать фармацевтическую консультативную помощь потребителям, медицинским работникам по выбору лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента



–  освоение следующих общих компетенций

	Код
ОК
	Результат практики: студент демонстрирует способность

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 12.
	Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи гражданам при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью



С целью овладения указанными профессиональными и общими компетенциями студент должен
	Иметь практический опыт
	· реализации лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента;
· подготовки помещений фармацевтической организации для осуществления фармацевтической деятельности;
· в оказании первой помощи пострадавшим при состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью граждан.

	Уметь
	· применять современные технологии и давать обоснованные рекомендации при отпуске товаров аптечного ассортимента;
· собирать информацию по спросу и потребностям населения на лекарственные препараты и товары аптечного ассортимента;
· использовать вербальные и невербальные способы общения в профессиональной деятельности;
· предупреждать конфликтные ситуации с потребителями;
· урегулировать претензии потребителей в рамках своей компетенции;
· проводить мониторинг знаний потребителей по новым препаратам и другим товарам аптечного ассортимента;
· строить профессиональное общение с соблюдением делового этикета и фармацевтической деонтологии;
· вести отчетные, кассовые документы, реестры (журналы) в установленном порядке и по установленному перечню;
· проводить приемку товаров аптечного ассортимента;
· соблюдать условия хранения лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента;
· вести учет лекарственных средств в помещении хранения;
· проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты для медицинского применения государственному реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты, включенных в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов;
· соблюдать порядок реализации и отпуска лекарственных препаратов населению и медицинским организациям;
· визуально оценивать рецепт, требования медицинской организации на предмет соответствия установленным требованиям;
· проводить обязательные расчеты, в том числе по установленным нормам отпуска наркотических средств, психотропных и сильнодействующих веществ;
· пользоваться специализированными программами и продуктами информационных систем и проводить необходимые расчеты;
· оценивать заявки потребителей лекарственных препаратов по наименованиям, дозировкам, количеству и кратности заводским упаковкам;
· регистрировать информацию по спросу и потребностям потребителей на лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента;
· информировать потребителей о поступлении новых лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента, рекламных компаниях производителей;
· осуществлять устные и письменные коммуникации в общении с коллегами и потребителями;
· проводить калькуляцию заявок потребителей;
· проводить проверку сопроводительных документов по составу и комплектности;
· оформлять отчетные документы по движению лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента;
· анализировать и оценивать результаты собственной деятельности, деятельности коллег и других работников сферы медицинских услуг для предупреждения профессиональных ошибок и минимизации рисков для потребителя;
· организовывать свою производственную деятельность и распределять время;
· пользоваться контрольно-измерительным приборами, расчетно-кассовым оборудованием и прочим оборудованием, предназначенным для осуществления фармацевтической деятельности;
· вести журналы регистрации параметров воздуха в фармацевтической организации, учета сроков годности лекарственных препаратов, журналы учета операций, связанных с обращением лекарственных средств;
· пользоваться нормативной и справочной документацией;
· проводить визуальную оценку состояния лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, целостности;
· понимать и осознавать последствия несоблюдения условий хранений лекарственных средств;
· прогнозировать риски потери качества, эффективности и безопасности лекарственных средств при несоблюдении режима хранения;
· интерпретировать условия хранения, указанные в маркировке лекарственных средств, в соответствующие режимы хранения;
· оформлять возврат лекарственных средств от потребителя;
· собирать информацию и оформлять документацию установленного образца по изъятию из обращения лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента;
· определять состояния, при которых оказывается первая помощь.

	Знать
	· идентификацию товаров аптечного ассортимента;
· порядок учета движения товара и оформления возврата, установленный в организации;
· способы выявления и порядок работы с недоброкачественными, фальсифицированными и контрафактными лекарственными средствами;
· методы и приемы урегулирования конфликтов с потребителями;
· принципы хранения лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента;
· перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных организациях наряду с лекарственными препаратами;
· перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов для медицинского применения, в том числе по торговым наименованиям;
· порядок отпуска лекарственных препаратов населению и медицинским организациям, включая перечень лекарственных препаратов, подлежащих предметно-количественному учету;
· установленный порядок и нормы отпуска наркотических средств, психотропных веществ и сильнодействующих препаратов;
· правила оформления рецептов и требований медицинских организаций на лекарственные препараты, медицинские изделия и специализированные продукты лечебного питания;
· состав и содержание заявки на лекарственные препараты и другие товары аптечного ассортимента от потребителей;
· порядок закупки и приема товаров от поставщиков;
· порядок транспортировки термолабильных лекарственных средств по "холодовой цепи" и используемые для контроля соблюдения температуры средства;
· требования к качеству лекарственных средств, в том числе к маркировке лекарственных средств и к документам, подтверждающим качество лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента;
· порядок учета лекарственных средств с ограниченным сроком годности;
· особенности хранения иммунобиологических лекарственных препаратов и медицинских пиявок;
· основы фармацевтической этики и деонтологии в соответствии с нормативными документами;
· принципы эффективного общения, особенности различных типов потребителей аптечных организаций;
· методы поиска и оценки фармацевтической информации;
· информационные технологии при отпуске лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента;
· правила ведения кассовых операций и денежных расчетов; виды и назначения журналов (учета сроков годности лекарственных препаратов, журналы учета операций, связанных с обращением лекарственных средств); порядок их оформления;
· виды и назначения профессиональной документации, используемой при осуществлении фармацевтической деятельности;
· принципы ценообразования, учета денежных средств и товарно-материальных ценностей в фармацевтической организации;
· требования санитарно-гигиенического режима, охраны труда, меры пожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях;
· перечень состояний, при которых оказывается первая помощь.




Формой промежуточной аттестации студентов по производственной практике является дифференцированный зачёт.

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики
Всего  5 недель (180 часов).


19

2. Программа производственной практики 
МДК.01.02. «Розничная торговля лекарственными препаратами и отпуск лекарственных препаратов и товаров 
аптечного ассортимента»
ПМ.01. «Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов 
для медицинского и ветеринарного применения»

Формат производственной практики: практика проводится концентрированно после изучения МДК.01.02. «Розничная торговля  лекарственными препаратами  и отпуск лекарственных препаратов  и товаров аптечного ассортимента» (ПМ.01. «Оптовая и розничная  торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения») на базе аптек г. о. Тольятти.

Содержание работы на производственной практике
	Место
прохождения практики
	Формируемые ПК
	Содержание работы на практике, первоначальные практические
профессиональные умения, обеспечивающие формирование ПК
	Объём времени
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4
	5

	Аптеки
 г. о. Тольятти
	ПК 1.1.
ПК 1.2.
ПК 1.3.
ПК 1.4.
ПК 1.5.
ПК 1.6.
ПК 1.7.
ПК 1.8.
ПК 1.9.
ПК 1.10.
ПК 1.11.
ПК 1.12.

	Знакомство со структурой аптечной организации, изучение нормативно - правовой базы деятельности, документов по охране труда и технике безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиеническому режиму.
Знакомство с ассортиментом аптечной организации.
Приёмочный контроль при поступлении товаров аптечного ассортимента.
Организация хранения товаров аптечного ассортимента.
Отпуск по рецептам, выписанным на разных формах рецептурных бланков.
Отпуск по рецептам товаров аптечного ассортимента бесплатно или со скидкой 50%.
Оптовый отпуск товаров аптечного ассортимента, в том числе по требованиям-накладным.
Реализация препаратов безрецептурного отпуска и парафармацевтических товаров.
Оформление витрин и торгового зала.
Обмен и возврат товаров аптечного ассортимента.
Предметно-количественный учёт.
Регистрация и таксирование экстемпоральных рецептов.
Учёт лабораторно-фасовочных работ.
Участие в оказании первой медицинской помощи.
	 29 дней
	2-3

	Форма аттестации по итогам производственной практики – дифференцированный зачёт  - 1 день



Характеристика уровня освоения учебного материала:
2 – репродуктивный уровень (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 – продуктивный уровень (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

Комплексная проверка освоения профессиональных и общих компетенций на производственной практике

	Профессиональные и общие компетенции

	Показатели оценки результата

	ПК 1.1. Организовывать подготовку помещений фармацевтической организации для осуществления фармацевтической деятельности

	- осуществление предпродажной подготовки лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента в торговом зале и на витринах в соответствии с нормативными правовыми актами;
- пользование контрольно-измерительными приборами, расчетно-кассовым оборудованием и прочим оборудованием, предназначенным для осуществления фармацевтической деятельности;
- пользование специализированными программами и продуктами информационных систем и производить необходимые расчеты;
- проведение визуальную оценку состояния лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, целостности

	ПК 1.2. Осуществлять мероприятия по оформлению торгового зала
	- оформление торгового зала с использованием элементов мерчандайзинга

	ПК 1.3. Оказывать информационно-
консультативную помощь потребителям, медицинским работникам по выбору лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента
	- применение современных технологии и  обоснованные рекомендации при отпуске товаров аптечного ассортимента;
- оказание консультативной помощи в целях обеспечения ответственного самолечения;
- использование вербальных и невербальных способов общения в профессиональной деятельности;
- заполнение извещения о нежелательной реакции или отсутствии терапевтического эффекта лекарственного препарата, о побочных действиях, о жалобах потребителей;
- собирание информации по спросу населения на лекарственные препараты и товары аптечного ассортимента и потребностям в них;
-пользование специализированными программными продуктами;
- пользование нормативно-технической и справочной документацией;
- определение состояния, при которых оказывается первая помощь

	ПК 1.4. Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций
	- визуальное оценивание рецепта, требования медицинской организации на предмет соответствия установленным требованиям;
- пользование расчетно-кассовым оборудованием и прочим оборудованием, предназначенным для осуществления фармацевтической деятельности и мониторинга движения лекарственных препаратов;
- пользование специализированными программными продуктами;
- анализирование и оценивание результатов собственной деятельности, деятельности коллег для предупреждения профессиональных ошибок и минимализации рисков для потребителя;
- соблюдение порядка реализации и отпуска лекарственных препаратов населению;
- проверка соответствия цен на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты для медицинского применения государственному реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов;
- оказание консультативной помощи в целях обеспечения ответственного самолечения;
- построение профессионального общения с соблюдением делового этикета и фармацевтической деонтологии;
- предупреждение конфликтных ситуаций с потребителями;
- урегулирование претензий потребителей в рамках своей компентенции;
- использование вербальных и невербальных способов общения в профессиональной деятельности;
- проведение обязательных расчетов, в том числе по установленным нормам отпуска наркотических средств, психотропных и сильнодействующих веществ;
- пользование специализированными программами и продуктами информационных систем и проведение необходимых расчетов

	ПК 1.5. Осуществлять розничную торговлю медицинскими изделиями и другими товарами аптечного ассортимента
	- пользование расчетно-кассовым оборудованием и прочим оборудованием, предназначенным для осуществления фармацевтической деятельности;
- ведение отчетных, кассовых документов, реестров (журналов) в установленном порядке и по установленному перечню;
- применение современных технологий и  обоснованные рекомендации при отпуске товаров аптечного ассортимента;
- оказание консультативной помощи в целях обеспечения ответственного самолечения;
- использование вербальных и невербальных способов общения в профессиональной деятельности;
- построение профессионального общения с соблюдением делового этикета и фармацевтической деонтологии;
- предупреждение конфликтных ситуаций с потребителями;
- урегулирование претензий потребителей в рамках своей компетенции;
-пользование специализированными программами и продуктами информационных систем и проведение необходимых расчетов

	ПК 1.6. Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и другими товарами аптечного ассортимента
	- оценивание заявки потребителей лекарственных препаратов по наименованиям, дозировкам, количеству и кратности заводским упаковкам;
- осуществление учета лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента в соответствии с установленными требованиями;
- использование приемов эффективных коммуникаций при взаимодействии с коллегами и потребителями;
-пользование оборудованием и информационными технологиями, включая оборудование системы мониторинга движения лекарственных препаратов;
- произведение визуальной оценки состояния лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, целостности;
- проведение калькуляции заявок потребителей;
- ведение журналов регистрации параметров воздуха в фармацевтической организации, учета сроков годности лекарственных препаратов, журналов учета операций, связанных с обращением лекарственных средств;
- ведение посерийного учета запасов лекарственных препаратов в помещениях хранения;
- регистрирование информации по спросу и потребностям потребителей на лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента;
- информирование институциональных потребителей о поступлении новых лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента, рекламных компаниях производителей
- оформление возврата лекарственных средств от потребителя;
-маркировка недоброкачественных, контрафактных и фальсифицированных лекарственных средств и помещение в карантинную зону;
- собирание информации и оформление документации установленного образца по изъятию из обращения лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента;
- анализирование и оценивание результатов собственной деятельности, деятельности коллег для предупреждения профессиональных ошибок и минимализации рисков для потребителя;
- организация своей производственной деятельности и распределение времени;
- построение профессионального общения с соблюдением делового этикета и фармацевтической деонтологии;
- урегулирование претензии с потребителей в рамках своей компетенции;
- проведение мониторинга знаний потребителей по новым препаратам и другим товарам аптечного ассортимента;
- соблюдение порядка реализации и отпуска лекарственных препаратов медицинским организациям;
- проверка соответствия цен на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты для медицинского применения государственному реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов

	ПК 1.7. Оформлять первичную учетно-отчетную документацию 

	- оформление отчетных документов по движению лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента;
- визуальное оценивание рецепта, требования медицинской организации на предмет соответствия установленным требованиям;
- осуществление регистрации заказов и доставок лекарственных препаратов потребителю;
-пользование специализированными программами и  продуктами информационных систем и проведение необходимых расчетов

	ПК 1.8. Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров аптечного ассортимента
	- пользование специализированными программами и продуктами информационных систем и проведение необходимых расчетов;
- оценивание заявки потребителей лекарственных препаратов по наименованиям, дозировкам, количеству и кратности заводским упаковкам;
- регистрирование информации по спросу и потребностям потребителей на лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента

	ПК 1.9. Организовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в соответствии с требованиями нормативно-
правовой базы
	- проведение приёмки товаров аптечного ассортимента;
- проведение проверки сопроводительных документов по составу и комплектности;
- оформление отчетных документы по движению лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента;
- собирание информации и оформление документации установленного образца по изъятию из обращения лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента;
-пользование контрольно-измерительными и приборами, специализированным оборудованием, в том числе в системе мониторинга движения лекарственных препаратов, программами и продуктами информационных систем, используемыми в фармацевтических организациях;
- ведение предметно – количественного учета лекарственных средств посредством заполнения журнала;
- проведение визуальной оценки состояния лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, целостности;
- проверка соответствия цен на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты для медицинского применения государственному реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов;
- соблюдение условий хранения лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента;
- использование технических средств, технологии, включая программное обеспечение и информационные справочные системы, для обеспечения надлежащего порядка и условий хранения товаров аптечного ассортимента;
- понимание и осознание последствий несоблюдения условий хранения лекарственных средств;
- прогнозирование риска потери качества, эффективности и безопасности лекарственных средств при несоблюдении режима хранения;
- ведение учета лекарственных средств в помещении хранения;
- интерпретирование условий хранения, указанных в маркировке лекарственных средств, в соответствующие режимы хранения

	ПК 1.10. Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики
	- пользование специализированными программами и продуктами информационных систем и проведение необходимых расчетов; 
- проверка соответствия цен на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты для медицинского применения государственному реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов

	ПК 1.11. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях
	- соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности при реализации лекарственных препаратов в аптечной организации

	ПК 1.12. Оказывать фармацевтическую консультативную помощь потребителям, медицинским работникам по выбору лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента
	- оказание консультативной помощи в целях обеспечения ответственного самолечения;
- использование вербальных и невербальных способов общения в профессиональной деятельности;
-пользование специализированными программными продуктами;
- пользование нормативно-технической и справочной документацией

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	- распознавание задачи и/или проблемы в профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализирование задач и/или проблем и выделение её составных частей; 
- определения этапов решения задачи; 
- выявление и эффективный поиск информации, необходимой для решения задачи и/или проблемы; 
- составление плана действий; 
- определение необходимых ресурсов; 
- владение актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
- реализация составленных планов; 
- оценивание результатов и последствий своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	- определение задач поиска информации; 
- определение необходимых источников информации; 
- планирование процесса поиска; 
- структурирование получаемой информации; 
- выделение наиболее значимой в перечне информации; 
- оценивание практической значимости результатов поиска; 
- оформление результатов поиска

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	- определение актуальности нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применение современной научной профессиональной терминологии; 
- определение и выстраивание траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	- организация работы коллектива и команды; 
- взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	- грамотное изложение своих мыслей и оформление документов по профессиональной тематике на государственном языке Российской Федерации, проявление толерантности в рабочем коллективе

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	- соблюдение нормы экологической безопасности; 
- определение направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- применение средств информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использование современного программного обеспечения

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	- понимание общего смысла четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые);
- понимание текстов на базовые профессиональные темы; 
- участие в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
- построение простых высказываний о себе и о своей профессиональной деятельности; 
- краткое обоснование и объяснение своих действий (текущие и планируемые); 
- написание простых связных сообщений на знакомые или интересующие профессиональные темы

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	- выявление достоинств и недостатков коммерческой идеи; 
- презентование идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформление бизнес-плана; 
- рассчитывание размеров выплат по процентным ставкам кредитования; 
- определение инвестиционных привлекательностей коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
- презентование бизнес-идей; 
- определение источников финансирования

	ОК 12. Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи гражданам при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью
	- оценивание состояний пострадавшего и условий для оказания первой помощи;
- выявление признаков состояний и заболеваний, угрожающих жизни и здоровью граждан;
- проведение мероприятий по оказанию первой помощи при состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью граждан





3. Условия организации и проведения
производственной практики по профилю специальности

3.1. Порядок проведения производственной практики
по профилю специальности
Реализация программы производственной практики по профилю специальности предполагает концентрированное  проведение практики в аптеках г. о. Тольятти.
К практике по профилю специальности допускаются обучающиеся, полностью освоившие программу МДК 01.02. «Розничная торговля лекарственными препаратами  и отпуск лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента» ПМ.01. «Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения» программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 33.02.01 Фармация и имеющие положительные оценки.
Студенты, осваивающие программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 33.02.01 Фармация, перед выходом на практику проходят медицинское обследование в соответствии с порядком медицинского осмотра работников аптечной организации.
При прохождении практики в аптеке обучающиеся:
– полностью в определенный срок выполняют задания, предусмотренные программой практики;
– ведут учебную учетно-отчетную документацию, предусмотренную программой практики;
– соблюдают действующие в аптеке правила внутреннего трудового распорядка;
– пользуются положениями трудового законодательства Российской Федерации, в том числе, в части государственного социального страхования;
– строго соблюдают требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфекционной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе, отраслевыми.
Продолжительность рабочей недели студента при прохождении производственной практики составляет 36 академических часов. Независимо от причины каждый пропущенный день на производственной практике студент обязан отработать с разрешения заведующего отделением.
Для организации и руководства производственной практикой по профилю специальности назначаются общий и непосредственные руководители – от аптеки, методический руководитель - от колледжа.
Общее руководство практикой обучающихся в аптеке возлагается на заведующего аптекой.
На общего руководителя практики возлагается:
– распределение прибывших на практику обучающихся по рабочим местам и составление (до начала практики) графиков перемещения обучающихся по отдельным функциональным подразделениям аптеки в соответствии с программой практики;
– ознакомление обучающихся с задачами, структурой, функциями и правилами внутреннего распорядка организации, в которой проводится практика;
– организация и проведение инструктажа студентов по соблюдению требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфекционной безопасности в соответствии с МЗ РФ, МЗ Самарской области;
– ответственность за выполнение графика и объема работы обучающихся, программы практики, перечня обязательных процедур и манипуляций в период практики;
– инструктаж и контроль работы непосредственных руководителей практики;
– контроль выполнения студентами правил внутреннего распорядка и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности;
– утверждение характеристики на каждого студента после окончания практики;
– участие в проведении аттестации студентов по итогам производственной практики;
– проведение собраний обучающихся совместно с непосредственными руководителями практики и методическим руководителем для контроля выполнения программы практики в подразделениях и устранения выявленных при этом недостатков.
Непосредственные руководители практики в подразделениях аптеки выделяются из числа специалистов с высшим или средним фармацевтическим образованием, работающих в этих подразделениях.
Непосредственному руководителю практики поручается группа практикантов не более 10 человек.
На непосредственных руководителей возлагается:
– составление графика работы студентов на весь период прохождения практики в подразделении;
– обучение обучающихся правилам работы в подразделении, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфекционной безопасности в соответствии с отраслевыми правилами и нормами, приказами МЗ РФ, МЗ Самарской области;
– ведение контроля за соблюдением графика работы и обеспечение занятости студентов-практикантов в течение рабочего дня;
– обеспечение условий овладения каждым обучающимся умениями, манипуляциями и методиками, предусмотренными программой практики в полном объеме, оказание практической помощи в этой работе студентам;
– контроль уровня освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и методик совместно с методическим руководителем практики;
– ежедневный контроль ведения дневников практики студентов и оказание им помощи в составлении отчетов по практике;
– оценка работы в дневниках практики студентов после завершения практики в подразделении;
– составление характеристики на каждого обучающегося к моменту окончания ими практики в подразделении;
– участие в проведении аттестации студентов по итогам производственной практики.
Для методического руководства производственной практикой по профилю специальности из числа преподавателей колледжа назначается методический руководитель практики обучающихся.
В обязанности методического руководителя практики входит:
– участие в проведении инструктажа студентов о целях и задачах практики;
– ознакомление студентов с программой практики;
– участие в распределении обучающихся по местам практики;
– сопровождение студентов при распределении на рабочие места и проверка соответствия рабочих мест требованиям рабочей программы;
– оказание методической помощи общему и непосредственным руководителям практики в организации и проведении практики;
– осуществление контроля (совместно с непосредственными руководителями) за выполнением графика и объема работы обучающимися, программы практики, перечня обязательных видов работ, предусмотренных рабочей программой;
– регулярный мониторинг дисциплины, формы одежды и выполнения студентами правил внутреннего распорядка, охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфекционной безопасности;
– контроль выполнения студентами различных видов работ (совместно с непосредственным руководителем);
– регулярный контроль качества ведения студентами дневников практики и другой учебной документации;
– ведение журнала методического руководителя практики;
– регулярное информирование заведующего отделением по специальности и заведующего практическим обучением о ходе практики;
– подготовка учебного кабинета, необходимой документации для проведения аттестации студентов по итогам практики;
– организация проведения аттестации студентов по итогам практики (совместно с общим и/или непосредственными руководителями производственной практики);
– проведение совместно с общим и непосредственными руководителями практики итоговой конференции по результатам практики и путях ее совершенствования;
– подготовка отчета по результатам практики.
Аттестация по итогам практики проводится в форме дифференцированного зачета для оценки уровня освоения общих и профессиональных компетенций, умений и практического опыта на основании результатов экспертного наблюдения за деятельностью обучающегося на рабочем месте, анализа отзывов общего и непосредственного руководителей.

3.2. Документация, необходимая для проведения производственной практики (по профилю специальности)

1. Дневник производственной практики.
1. Отчёт студента о прохождении производственной практики.
1. Характеристика непосредственного руководителя, утверждённая общим руководителем.
1. Аттестационный лист.

3.3. Информационное обеспечение производственной практики
(по профилю специальности)

Основные печатные издания
1. [bookmark: _GoBack]Беспалова, Н.В. Фармакогнозия с основами фитотерапии / Н.В. Беспалова, А.Л. Пастушенков. Ростов н/Д: Феникс, 2019. 381 с.
2. Жохова, Е.В. Фармакогнозия / Е.В. Жохова. – Москва: ГЭОТАР – Медиа, 2019. – 544 с.
3. Аляутдин, Р.Н. Лекарствоведение: учебник для фармацевтических училищ и колледжей / Р.Н. Аляутдин [и др.]. – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2019. – 1056 с.
4. Аляутдин, Р.Н. Фармакология: учебное пособие / Р.Н. Аляутдин [и др.]. – Москва: ГЭОТАР – Медиа, 2019. – 1104 с.
5. Майский, В.В. Фармакология с общей рецептурой: учебное пособие / В.В. Майский, Р. Н. Аляутдин. – Москва: ГЭОТАР-Медиа. 2017. – 240 с.
6. Виноградов, В. М. Фармакология с рецептурой / В.М. Виноградова, Е.Б. Каткова – 6-е издание, испр. и доп. – Санкт-Петербург: СпецЛит, 2019. – 647 с.
7. Косова, И.В. Экономика и организация фармации / И.В. Косова [и др.]. – Москва: Академия, 2020. – 448 с.
Дополнительные источники
1. Наркевич, И.А. Управление и экономика фармации / под ред. И.А. Наркевича. – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2019. – 928 с.
2. Справочник ВИДАЛЬ. Лекарственные препараты в России. – Москва: Видаль Рус, 2021. – 1120 с.
3. Регистр лекарственных средств России. Энциклопедия лекарств / под ред. Г.Л. Вышковского. – Москва: Ведана, 2019. – 860 с.
4. Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения [Электронный ресурс]. URL: https://roszdravnadzor.gov.ru/ 
5. Министерство здравоохранения Российской Федерации [Электронный ресурс]. URL: https://minzdrav.gov.ru/
6. Федеральная электронная медицинская библиотека [Электронный ресурс]. URL: https://femb.ru/
7. Регистр лекарственных средств России [Электронный ресурс]. URL: https://www.rlsnet.ru
Основные электронные издания
1. Коноплева, Е.В. Фармакология: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е.В. Коноплева. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 433 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-12313-5. – Текст: электронный // ЭБС  Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/447286
2. Карпова, С.В. Основы маркетинга: учебник для среднего профессионального образования / С.В. Карпова; под общей редакцией С.В. Карповой. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 408 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08748-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – Режим доступа: www.urait.ru/book/osnovy-marketinga-426395
3. Реброва, Н.П. Основы маркетинга: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н.П. Реброва. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 277 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-03462-2. – Текст: электронный // ЭБС  Юрайт [сайт]. – Режим доступа: www.urait.ru/book/osnovy-marketinga-433413
4. Коновалов, А. А. Фармакология. Курс лекций: учебное пособие для спо / А. А. Коновалов. — 4-е изд., испр. и доп. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 120 с. — ISBN 978-5-8114-5978-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/155683  
5. Пиковская, Г. А. Правила выписывания рецептов на лекарственные препараты и порядок отпуска их аптечными организациями: учебное пособие для спо / Г. А. Пиковская. — 5-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7641-1. — Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/163399  
6. Дерябина, Е. А. Фармакология: учебное пособие для спо / Е. А. Дерябина. — 3-е, стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7575-9. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162382  
7. Пономарева, Л. А. Лекарствоведение. Сборник заданий: учебное пособие / Л. А. Пономарева, Л. И. Егорова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 108 с. — ISBN 978-5-8114-4968-2. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/129231  
8. Губина, И. П. Фармакогнозия. Практикум: учебное пособие для спо / И. П. Губина, Н. А. Манькова, Т. А. Осипова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 104 с. — ISBN 978-5-8114-8314-3. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/174992  

4. Задание на производственную практику
	№
	Наименование манипуляций,
первоначальных практических 
профессиональных умений студентов

	1
	Знакомство со структурой аптечной организации, изучение нормативно - правовой базы деятельности, документов по охране труда и технике безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиеническому режиму.

	2
	Знакомство с ассортиментом аптечной организации.

	3
	Приёмочный контроль при поступлении товаров аптечного ассортимента.

	4
	Организация хранения товаров аптечного ассортимента.

	5
	Отпуск по рецептам, выписанным на разных формах рецептурных бланков.

	6
	Отпуск по рецептам товаров аптечного ассортимента бесплатно или со скидкой 50%.

	7
	Оптовый отпуск товаров аптечного ассортимента, в том числе по требованиям-накладным.

	8
	Реализация препаратов безрецептурного отпуска и парафармацевтических товаров.

	9
	Оформление витрин и торгового зала.

	10
	Обмен и возврат товаров аптечного ассортимента.

	11
	Предметно-количественный учёт.

	12
	Регистрация и таксирование экстемпоральных рецептов.

	13
	Учёт лабораторно-фасовочных работ.

	14
	Участие в оказании первой медицинской помощи.



			АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

ФИО___________________________________________________________________________________________________
Студент______ курса группы_________ специальности  33.02.01 Фармация
Прошел производственную практику по МДК.01.02. «Розничная торговля лекарственными препаратами  и отпуск лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента» ПМ.01. «Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения»
На базе _________________________________________________________________________________________________
В объеме __________________ч.
	Приобретенный практический опыт
	Виды  работ, выполняемых обучающимся во время практики
	Формирование профессиональных компетенций

	· реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента;
· подготовка помещений фармацевтической организации для осуществления фармацевтической деятельности;
· оказание первой помощи пострадавшим при состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью граждан.

	Знакомство со структурой аптечной организации, изучение нормативно - правовой базы деятельности, документов по охране труда и технике безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиеническому режиму.
	ПК 1.1.

	
	Знакомство с ассортиментом аптечной организации.
	ПК 1.1.- ПК 1.12.

	
	Приёмочный контроль при поступлении товаров аптечного ассортимента.
	ПК 1.1.- ПК 1.12.

	
	Организация хранения товаров аптечного ассортимента.
	ПК 1.1.- ПК 1.9.

	
	Отпуск по рецептам, выписанным на разных формах рецептурных бланков.
	ПК 1.3.- ПК 1.5.

	
	Отпуск по рецептам товаров аптечного ассортимента бесплатно или со скидкой 50%.
	ПК 1.3.- ПК 1.5.

	
	Оптовый отпуск товаров аптечного ассортимента, в том числе по требованиям-накладным.
	ПК 1.6. – ПК 1.8.

	
	Реализация препаратов безрецептурного отпуска и парафармацевтических товаров.
	ПК 1.1.- ПК 1.12.

	
	Оформление витрин и торгового зала.
	ПК 1.2.

	
	Обмен и возврат товаров аптечного ассортимента.
	ПК 1.1.- ПК 1.12.

	
	Предметно-количественный учёт.
	ПК 1.1., ПК 1.7.

	
	Регистрация и таксирование экстемпоральных рецептов.
	ПК 1.4., ПК 1.7.

	
	Учёт лабораторно-фасовочных работ.
	ПК 1.4., ПК 1.7.

	
	Участие в оказании первой медицинской помощи.
	ПК 1.11.



Работа выполнена на оценку _________________________
Непосредственный руководитель практики _____________________________________________                          _________________
                                                                                                                 Ф.И.О.                                                                                     подпись
Общий руководитель практики _______________________________________________________                         _________________
                                                                                                                 Ф.И.О.                                                                                     подпись
Методический руководитель практики________________________________________________                             _________________
                                                                                                                 Ф.И.О.                                                                                     подпись


