
Мониторинг занятости 
выпускников СПО в 2023 году

Основание:

• Письмо Минпросвещения России о ежемесячном мониторинге
занятости выпускников от 25.02.2022 № 05-224

• Методика расчета показателей Федерального проекта
«Профессионалитет» приказ Минпросвещения России от 31
января 2023 № 73

• Положение о мониторинге трудоустройства выпускников СПО
Самарской области (распоряжение МОиН СО от 10.12.2020 г. №
862-р)



Порядок работ 

1. 01.10.22 -01.02.23 – работа ЦСТВ с выпускниками по
регистрации и прохождению карьерных треков (в
результате: обозначены намерения выпускников и риск
нетрудоустройства)

2. март-июнь – формирование прогнозных данных в АИС
и предоставление в Минпросвещения России

3. июнь – уточнение факта выпуска

4. 1 июля 2023г. - 31 декабря 2024г. – мониторинг
занятости выпускников СПО 2023 года



1. Формируются данные мониторинга занятости выпускников (прогноз и факт) по
региону в строгом соответствии с формой Минпросвещения России, по ТУ и ПОО .

2. Освобождаются ТУ и ПОО от массы запросов, поступающих ежедневно из разных
инстанций (отраслевые разрезы, по направлениям подготовки, формам обучения, по
определенным категориям выпускников и т.д.)

3. Обеспечивается выполнение чек-листа мероприятий по содействию занятости
выпускников, завершивших обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования (письмо от 30.05.2022 № 05-776 Минпросвещения
России)

В  результате проведенной работы 
(регистрация студентов и прохождение ими карьерных треков в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область»):



Предварительные данные

Риск нетрудоустройства по региону 18%: 8 колледжей (из
82 ПОО, ВО) имеют риск от 60% до 80%

99% выпускников- зарегистрировано в АИС (7 колледжей
зарегистрировали не всех)

Необходимо: до конца марта скорректировать данные в
АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область» до 100%


