государственное автономное профессиональное образовательное учреждение

Самарской области

«Тольяттинский социально – педагогический колледж»

	«СогласованО

____________________________
____________________________

 «______» ______________ 2026 г.
	«УТВЕРЖДАЮ»

Директор ГАПОУ  ТСПК 

________________М.Н.Ланчиков 

 «______» ______________ 2026 г.




Комплект оценочных средств

для оценки итоговых образовательных результатов 

по профессиональному модулю
ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
программы подготовки специалистов среднего звена
по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

Тольятти, 2026
Разработчики: 


О.Е.Солтус, преподаватель ГАПОУ «Тольяттинский социально-педагогический колледж»
Эксперты от работодателя: 

_______________________________________________________________
Протокол/акт согласования комплекта оценочных средств для оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю   ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
СОДЕРЖАНИЕ
	1.    Пояснительная записка
	4

	2.    Паспорт комплекта оценочных средств
	6

	3. Экзаменационный пакет кандидата:
	11

	Комплексное практическое задание 
	12

	4. Пакет эксперта – экзаменатора:
	17

	Инструментарий оценки 
Критерии оценки показателей сформированности 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 2.6,  ПК 2.7
	17

	Сводная оценочная таблица результатов освоения вида профессиональной деятельности ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
	24

	Условия положительного/отрицательного заключения по результатам оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю
	25

	Инструкция для эксперта-экзаменатора по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю 
	26

	Инструкция для организатора процедуры оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю
	26


1. Пояснительная записка

Комплект оценочных средств предназначен для оценки освоения итоговых образовательных результатов профессионального модуля ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

Нормативными основаниями проведения оценочной процедуры по профессиональному модулю Преподавание по дополнительным общеобразовательным программамявляются:

· федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности  44.02.03 Педагогика дополнительного образования, утвержденный приказом Министерства просвещения  РФ от 14 ноября 2023 г. N 855.
· программа профессионального модуля ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ;

· Положение о региональной системе квалификационной аттестации по профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ и основных программ профессионального обучения, утвержденное приказом министерства образования и науки Самарской области от 16.07.2014 г. №229-од;

· Положение о промежуточной аттестации по профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ и основных программ профессионального обучения (далее – Положение о промежуточной аттестации), утвержденное приказом по ________________________ «___»___20__ г. № ___. 

                                                   (наименование образовательной организации) 

Комплект оценочных средств содержит: Паспорт комплекта оценочных средств, Экзаменационный пакет кандидата и Пакет эксперта – экзаменатора.
В Экзаменационный пакет кандидата входят: 

· Комплексное практическое задание №1.

· Практическое задание №1  с указанием условий выполнения.

· Инструкция для кандидата по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю.

В Пакет эксперта-экзаменатора входят:

1. Комплексное практическое задание №1.
2.  Практическое задание  №1 (из Экзаменационного пакета кандидата).

3. Инструментарий оценки практических заданий:

· Эталоны выполнения практических заданий;

· Критерии оценки показателей сформированности ПК 2.1 -2.7
· Сводные оценочные таблицы результатов сформированности ПК 2.1 -2.7 
· Сводная оценочная таблица результатов освоения вида профессиональной деятельности «Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ».

4. Условия положительного/отрицательного заключения по результатам оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю.

5. Инструкция для эксперта – экзаменатора по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю. 

6. Инструкция для организатора процедуры оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю.

Практические задания содержат модельные ситуации, которые могут быть изменены в соответствии с ресурсами образовательной организации. При этом неизменными остаются показатели оценки и критерии оценки показателей сформированности ПК.

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной кандидатом деятельности и характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям.

Для оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю ПМ.02 Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ (квалификационный экзамен).
Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по профессиональному модулю установлено пороговое значение показателя, при котором принимается положительное решение, констатирующее сформированность ПК и освоение кандидатом ВПД, - не менее  70 %.

Результаты оценочной процедуры заносятся в протокол квалификационного экзамена и в сводные оценочные таблицы, подписываются всеми членами аттестационно-квалификационной комиссии. 

В настоящем комплекте оценочных средств используются следующие термины, определения и сокращения:

ВПД – вид профессиональной деятельности;

ПК – профессиональная компетенция;

ПМ – профессиональный модуль;

ОМУ – общеметодические указания;
ПДО- педагогика дополнительного образования
2. Паспорт комплекта оценочных средств
2.1. Вид профессиональной деятельности  

2.2.2. Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ
2.2. Оцениваемые профессиональные компетенции

ПК 2.1.
Разрабатывать дополнительные общеобразовательные программы

ПК 2.2.
Анализировать и оценивать качество программно-методических материалов

ПК 2.3.
Осуществлять набор на обучение по дополнительным общеобразовательным программам

ПК 2.4.
Проводить профориентационные мероприятия с целью набора на обучение по дополнительным общеобразовательным программам

ПК 2.5.
Проектировать образовательный процесс на основе дополнительной общеобразовательной программы с учетом возрастных особенностей, опыта предметной деятельности обучающихся
ПК 2.6.
отбирать и применять в практике реализации дополнительных общеобразовательных программ различные педагогические средства, обеспечивающие освоение содержания с учетом профильной направленности программы дополнительного образования
ПК 2.7.
осуществлять документационное обеспечение процесса реализации дополнительных общеобразовательных программ

2.3.  Итоговые образовательные результаты по ПМ, предъявляемые к оценке, показатели, критерии и инструменты их оценки

	Предмет(ы)

оценивания
	Объект(ы) оценивания
	Показатели оценки 
	Критерии оценки  показателей
	Инструмент оценки

	ПК 2.2. Анализировать и оценивать качество программно-методических материалов

ПК 2.3. Осуществлять набор на обучение по дополнительным общеобразовательным программам

ПК 2.4. Проводить профориентационные мероприятия с целью набора на обучение по дополнительным общеобразовательным программам
	Процесс  деятельности

(презентация объединения дополнительного образования)

 
	1. Характеристики процесса презентация объединения дополнительного образования

	1.1.1
Регулировка участником необходимого инвентаря/ оборудования перед и в процессе 

1.1.2.
Расстановка инвентаря/оборудования учитывает его специфику и обеспечивает его безопасное использование

1.1.3
Участник демонстрирует соответствующие приемы и методы в процессе презентации
1.1.4
Участник обеспечивает включенность обучающихся на этапе презентации
1.1.5
Участник обеспечивает включенность родителей (законных  представителей)
1.1.7
Демонстрация навыков педагога соответствует предлагаемой цели презентации
1.1.8
Внешний вид участника соответствует направленности дополнительной общеобразовательной программы 

1.1.9
Участник в ходе презентации использует игровые технологии

1.1.10
Участник в ходе занятия использует специальную терминологию
1.2.1
Участником созданы условия для реальной достижимости цели

1.2.2 
Качество речи 

1.2.3
Участником подготовлены методические материалы (раздаточный, дидактический и т.д.)

1.2.4
Наличие рефлексии в процессе демонстрации фрагмента презентации
1.2.5
Соблюдение участником требований СанПиН в процессе подготовки и демонстрации задания 

1.2.6
Участником используются методы с учетом возрастных особенностей обучающихся

1.2.7
Соблюдение временного режима демонстрации фрагмента занятия

1.2.8
Качество речи 

1.2.9
Участник при проведении презентации современные средства обучения

1.2.10
Музыкальное и визуальное сопровождение презентации соответствует направлению деятельности
1.3.1
Соотношение прямых и косвенных приемов руководства соответствуют возрасту обучающихся  

1.3.2 
Соотношение прямых и косвенных приемов руководства соответствуют типу занятия

1.3.3
Инструктаж по ТБ проводится в начале и в процессе демонстрации задания, обеспечивая безопасность 

1.3.4
Участник применяет методы мотивации 

1.3.6
Участник применяет методы мотивации на заключительном этапе

1.3.7
Участник регулирует соблюдение ТБ обучающимися на занятии

1.3.8
Участник демонстрирует умение комбинировать силу, высоту и темп голоса применительно к ситуации на занятии

1.3.9
Участник обеспечивает визуальный контроль за участниками презентации
1.3.10
Участник обеспечивает эмоциональный отклик участников презентации
	Комплексное практическое задание 

	ПК 2.1. Разрабатывать дополнительные общеобразовательные программы
ПК 2.5. Проектировать образовательный процесс на основе дополнительной общеобразовательной программы с учетом возрастных особенностей, опыта предметной деятельности обучающихся

ПК 2.6. Отбирать и применять в практике реализации дополнительных общеобразовательных программ различные педагогические средства, обеспечивающие освоение содержания с учетом профильной направленности программы дополнительного образования

ПК 2.7. Осуществлять документационное обеспечение процесса реализации дополнительных общеобразовательных программ  
	Продукт  деятельности

(Программа дополнительного образования)

	2. Параметры структуры и содержания программы дополнительного образования

	2.1 Структура рабочей программы содержит все указанные в задании компоненты

2.2 В пояснительной записке раскрыта направленность программы

2.3 В пояснительной записке обоснована актуальность 

2.4 В пояснительной записке обоснована новизна или отличительные способности

2.5 В пояснительной записке обоснована педагогическая целесообразность

2.6 В пояснительной записке цель и задачи отражают обучающий, развивающий и воспитательный аспекты

2.7 В пояснительной записке указан возрастной состав обучающихся

2.8 В пояснительной записке четко прописаны срок, формы и режим обучения

2.9 В пояснительной записке указаны ожидаемые результаты и соответствующие критерии результативности, формы подведения итогов

2.10 В учебно-тематическом плане соблюдено соотношение практических и теоретических занятий (70:30)
2.11 Учебно-тематический план раскрывает содержание программы в последовательности тем

2.12 Содержание разделов и тем раскрыто в соответствие с учебно-тематическим планом

2.13 В содержании программы курса теоретическая часть изложена тезисно

2.14 В содержании программы практическая часть раскрывает формы практической деятельности

2.15 Оформление списка используемой литературы соответствует ГОСТ 71 – 2003

2.16 Список используемой литературы представлен в 3 видах: для педагогов, обучающихся  родителей
	Комплексное практическое задание




2.4. Требования к кадровому обеспечению процедур оценивания

	Кадровое обеспечение


	Характеристика



	Эксперт-экзаменатор
	Директор или зам. директора образовательной организации

	Эксперт-экзаменатор
	Представитель учреждения дополнительного образования

	Эксперт-экзаменатор
	Преподаватель дисциплин профессионального цикла, не осуществляющий  подготовку по ПМ

	Эксперт-экзаменатор
	Преподаватель дисциплин профессионального цикла, не осуществляющий  подготовку по ПМ

	Эксперт-экзаменатор
	Преподаватель дисциплин профессионального цикла, не осуществляющий  подготовку по ПМ

	Ассистент
	Секретарь 


3. Экзаменационный пакет кандидата:
Задания для оценки сформированности ПК
Комплексное практическое задание 
ПК 2.1. Разрабатывать дополнительные общеобразовательные программы
ПК 2.2. Анализировать и оценивать качество программно-методических материалов

ПК 2.3. Осуществлять набор на обучение по дополнительным общеобразовательным программам

ПК 2.4. Проводить профориентационные мероприятия с целью набора на обучение по дополнительным общеобразовательным программам

ПК 2.5. Проектировать образовательный процесс на основе дополнительной общеобразовательной программы с учетом возрастных особенностей, опыта предметной деятельности обучающихся

ПК 2.6. Отбирать и применять в практике реализации дополнительных общеобразовательных программ различные педагогические средства, обеспечивающие освоение содержания с учетом профильной направленности программы дополнительного образования

ПК 2.7. Осуществлять документационное обеспечение процесса реализации дополнительных общеобразовательных программ  
Задание:

На основе дополнительной общеобразовательной программы разработайте и проведите презентацию объединения дополнительного образования, включив в неё интерактивный блок для детей и информирование родителей (законных представителей) через рекламно-информационный материал с целью привлечения новых участников в объединение.
Цель: продемонстрировать умение организации методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы
Описание объекта: презентация объединения дополнительного образования.
Алгоритм выполнения задания:

1. За период прохождения производственной практики по ПМ02 разработать программу дополнительного образования и оформить печатный рекламно-информационный материал в соответствии с требованиями (Приложение 1) для привлечения новых участников в объединение (в трех видах: буклет, брошюра, листовка). 
2. Разработайте сопроводительную электронную презентацию для выступления в соответствии с требованиями (Приложение 2). 
3. Продумайте ход и распределите время на демонстрацию этапов выступления (например: вступление, мотивация целевой аудитории, представление программы, интерактив для детей, информирование родителей (законных представителей) через рекламно-информационный материал, подведение итогов, призыв к записи, благодарность, готовность к ответам на вопросы родителей и детей). При необходимости пропишите опорный текст.
4. Проведите презентацию дополнительной общеобразовательной программы с интерактивным блоком.
Лимит времени на подготовку площадки, знакомство и подготовку волонтеров, предоставление документации членам экзаменационной комиссии: 2 минуты.
Алгоритм подготовки площадки, знакомства и подготовки волонтеров, предоставление документации членам экзаменационной комиссии:

1. Расставить необходимый инвентарь/оборудование.

2. Познакомиться с волонтерами и подготовить их к выполнению задания.

3. Предоставить необходимую документацию (программу дополнительного образования и рекламно-информационные материалы в 1 экз.) членам экзаменационной комиссии.

Лимит времени на представление задания: 10 минут.

Алгоритм представления задания:

1. Сообщить о готовности представить задание.

2. Проведите презентацию дополнительной общеобразовательной программы с интерактивным блоком.
3. Сообщить о завершении представления задания.

В течение дополнительных 2 минут: 

-  Проведите уборку площадки, вернув в исходное положение  задействованные  материалы и оборудование; при необходимости  воспользуйтесь помощью волонтёров. 
- Поблагодарите и отпустите волонтёров. 
- Сообщите экспертам о завершении выполнения задания.

Виды рекламно-информационного материала:

1. Буклет
2. Брошюра
3. Листовка
Инвентарь и оборудование:

ПК, проектор, экран (интерактивная доска), бумага (формат А4), площадка для демонстрации фрагмента занятия, спортивное оборудование.
Приложение 1
Требования к содержанию и оформлению печатного рекламно-информационного материала

	№
	Критерий
	Требования к содержанию
	Требования к оформлению и дизайну

	1
	Структура и композиция
	Обязательные блоки: название образовательного учреждения, название объединения, направленность программы, возраст детей, режим/расписание занятий, место проведения, контакты и т.п.

Акцент на выгодах для ребенка и родителей (развитие компетенций, безопасность, гибкость расписания, форма отчётности и взаимодействия с родителями и т.п.)
	Оформление привлекательно для конкретной возрастной категории детей.

Чёткая визуальная иерархия, зонирование, «воздух» не менее 15–20% площади.

Контактные данные и QR-код вынесены в легкодоступную зону

	2
	Текст и форма подачи
	Ясные формулировки.

Тезисный формат, маркированные списки, короткие предложения
	Шрифт без засечек.

Размер шрифта обеспечивает читаемость (основной текст более 11 пт, заголовки более 14 пт).

Контрастное выделение ключевых фраз (жирный, цветной акцент), выравнивание по левому краю или ширине

	3
	Визуальные материалы
	Фото занятий, оборудования, атмосферы объединения.

Инфографика для быстрой навигации.

Смысловое соответствие изображения содержанию программы
	Фото сопровождаются краткими подписями при необходимости.

Иконки в едином стиле, масштабируемые без потери качества.

	4
	Цветовое решение и стиль
	Цветовая гамма отражает направленность и целевую аудиторию.

Использование фирменных цветов образовательного учреждения
	Не более 3 основных цветов.

Пастельные/спокойные тона для фона, контрастные заголовки


Приложение 2
Требования к оформлению электронной презентации

	№
	Критерий
	Требования и показатели оценки

	1
	Титульный и заключительный слайды
	На титульном слайде: название образовательного учреждения, тема, ФИО разработчика (полностью), должность.

На заключительном слайде дублируется информация титульного слайда и добавляются контактные данные (телефон/ ссылка на сайт/ QR-код)

	2
	Содержание и объём
	Каждый слайд содержит информативный заголовок (без точки в конце). Только тезисы, ключевые фразы и наглядные материалы. Соотношение информации: 30% текст, 70% изображение.

Презентация иллюстрирует устную речь, а не дублирует её

	3
	Единый стиль и цвет
	Единый шаблон на всех слайдах.

Не более трёх цветов в оформлении (фон, заголовок, текст).

Фон однотонный, пастельный тон (предпочтительно холодный).

Горизонтальное расположение информации


	4
	Шрифты и форматирование
	Шрифт без засечек (Arial, Calibri, Verdana, Tahoma).

Размер шрифта: заголовки более 32 пт, основной текст более 24 пт (обеспечивается читаемость с последнего ряда).

Цвет текста контрастен фону (чёрный/тёмно-синий на светлом).

Заголовки выравниваются по центру или левому краю, текст - по левому краю или по ширине.

Не допускается злоупотребление заглавными буквами

	5
	Смысловое выделение
	Применение рамок, заливки, границ, стрелок, схем и диаграмм для акцента на ключевых фактах.

Жирный шрифт, курсив, подчёркивание применяются только для выделения важных терминов/ понятий.

Избегаются разноцветные слова без системы, подчёркивание всего текста, избыточная декоративность

	6
	Графика и изображения
	Высокое разрешение (без пикселизации и размытости).

Обязательны подписи, чёткая смысловая нагрузка.

Цвет иллюстраций гармонирует с общей палитрой.

При использовании изображения как фона текст остаётся легко читаемым.

Избегаются стоковые/низкокачественные иллюстрации, водяные знаки, декор без педагогического смысла

	7
	Видеоматериалы
	Предпочтителен формат MP 4.

Обязательна резервная копия видеозаписи отдельным файлом

	8
	Звуковое сопровождение
	Звуковые эффекты - только при педагогической целесообразности.

Фоновая музыка не заглушает речь и не отвлекает внимание. Громкость оптимальна для помещения

	9
	Анимация и переходы
	Анимация используется умеренно и по делу.

Переходы между слайдами ненавязчивые.

Ограничено побуквенное появление текста

	10
	Педагогические и общие нормы
	Строгое соблюдение орфографии, пунктуации, стилистики и правил сокращений.

Учёт возрастных особенностей целевой аудитории.

Соблюдение гигиенических норм (время показа, объём, нагрузка на зрение/ восприятие)


Инструкция для кандидата

по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю

1. Прибыв на экзамен, зарегистрируйтесь у секретаря аттестационно-квалификационной комиссии и получите «Экзаменационный пакет кандидата».

2. Пройдите в указанное место для выполнения практических заданий.

3. Изучите содержание «Экзаменационного пакета кандидата».

4. Выполните практические задания в установленное время (указано в условиях выполнения задания).

5. Во время выполнения заданий Вам предоставляется возможность получить консультации у членов аттестационно-квалификационной комиссии по следующим вопросам:

· неисправность или некомплектность предложенного оборудования;

· некомплектность или отсутствие должного качества расходных материалов;

· необходимость посещения туалетной комнаты;

· необходимость сделать срочный телефонный звонок;

· ухудшение самочувствия. 

6. По завершении выполнения каждого практического задания сдайте работу на экспертизу членам аттестационно-квалификационной комиссии. 

7. Приведите в порядок рабочее место.

Желаем Вам успехов!

4. Пакет эксперта – экзаменатора:
4.1 Инструментарий оценки комплексного практического задания 
	№ п/п
	Критерии оценки показателей
	Количество баллов

	Показатель 1.1 Характеристики процесса презентация объединения дополнительного образования

	1.1.1
	Регулировка участником необходимого инвентаря/ оборудования перед и в процессе 
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.1.2.


	Расстановка инвентаря/оборудования учитывает его специфику и обеспечивает его безопасное использование
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.1.3
	Участник демонстрирует соответствующие приемы и методы в процессе презентации
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.1.4
	Демонстрация навыков педагога соответствует предлагаемой тематике презентации
	2 

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.1.5
	Участник в ходе занятия использует специальную терминологию
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	ИТОГО.  макс.10 баллов  
	


	№ п/п
	Критерии оценки показателей
	Количество баллов

	Показатель  2.3 Характеристики процесса презентация объединения дополнительного образования

	1.2.1
	Внешний вид участника соответствует направленности дополнительной общеобразовательной программы (Отсутствие яркого макияжа, умеренное наличие ювелирных украшений, соответствие одежды целям собеседования (застегнутые пуговицы, завязанные шнурки, опрятный внешний вид)
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.2.2

	Качество речи (Речь грамотная, исключающая слова-паразиты, отсутствие уменьшительно-ласкательных слов)
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.2.3
	Участником подготовлены методические материалы (раздаточный, дидактический и т.д.)
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.2.4
	Наличие рефлексии в процессе презентации
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.2.5
	Участник в ходе занятия использует игровые технологии
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.2.6
	Участником используются методы с учетом возрастных особенностей обучающихся
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.2.7
	Соблюдение временного режима демонстрации 
	2 

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.2.8
	Участник применяет методы мотивации
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.2.9
	Участник при проведении занятия использует современные средства 
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.2.10
	Музыкальное и визуальное сопровождение занятия соответствует предлагаемой тематике презентации
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	ИТОГО макс.20 баллов  
	


	№ п/п
	Критерии оценки показателей
	Количество баллов

	Показатель 1.3  Характеристики анализа и оценки методических материалов

	1.3.1
	Рекламно-информационный материал содержит обязательные блоки: название образовательного учреждения, название объединения, направленность программы, возраст детей, режим/расписание занятий, место проведения, контакты и т.п.
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.3.2


	Акцент на выгодах для ребенка и родителей (развитие компетенций, безопасность, гибкость расписания, форма отчётности и взаимодействия с родителями и т.п.)
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.3.3
	Рекламно-информационный материал содержит ясные формулировки
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.3.4
	Тезисный формат, маркированные списки, короткие предложения
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.3.5
	Текст и форма подачи соответствуют заявленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.3.6
	В материале представлены фото занятий, оборудования, атмосферы объединения
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.3.7
	Инфографика для быстрой навигации
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.3.8
	Цветовая гамма отражает направленность и целевую аудиторию
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.3.9
	Использование фирменных цветов образовательного учреждения
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	1.3.10
	Смысловое соответствие изображения содержанию программы
	2

	
	действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям
	2

	
	действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки).
	1

	
	действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
	0

	ИТОГО макс. 20 баллов  
	


	  № п/п
	Критерии оценки показателей
	Кол-во баллов

	Показатель 1. Параметры структуры и содержания рабочей программы дополнительного образования

	1.1.
	Структура рабочей программы содержит все указанные в задании компоненты
	1

	
	Структура программы содержит не все указанные в задании компоненты 
	0

	1.2.
	В пояснительной записке раскрыта направленность программы
	1

	
	В пояснительной записке отсутствует или некорректно сформулирована направленность программы
	0

	1.3
	В пояснительной записке обоснована актуальность 
	1

	
	В пояснительной записке отсутствует или некорректно сформулирована актуальность
	0

	1.4
	В пояснительной записке обоснована новизна или отличительные способности программы
	1

	
	В пояснительной записке отсутствует или некорректно сформулирована новизна (или отличительные особенности)
	0

	1.5
	В пояснительной записке обоснована педагогическая целесообразность
	1

	
	В пояснительной записке отсутствует или некорректно сформулирована педагогическая целесообразность
	0

	1.6
	В пояснительной записке цель и задачи отражают обучающих, развивающий и воспитательный аспекты
	3

	
	Корректная формулировка обучающих задач
	1

	
	Корректная формулировка развивающих задач
	1

	
	Корректная формулировка воспитательных задач
	1

	
	В пояснительной записке цели и задачи не отражают обучающий, развивающий, воспитательный аспект программы
	0

	1.7
	В пояснительной записке указан возрастной состав обучающихся
	1

	
	В пояснительной записке не указан возрастной состав обучающихся
	0

	1.8
	В пояснительной записке указаны срок, формы и режим обучения
	1

	
	В пояснительной записке отсутствуют сроки, формы, режим обучения
	0

	1.9
	В пояснительной записке указаны ожидаемые результаты и соответствующие критерии результативности, формы подведения итогов
	3

	
	В пояснительной записке указаны ожидаемые результаты 
	1

	
	В пояснительной записке указаны критерии результативности
	1

	
	В пояснительной записке указаны формы подведения итогов
	1

	
	В пояснительной записке отсутствует описание результатов, критериев результативности и форм подведения итогов
	0

	1.10
	В учебно-тематическом плане соблюдено соотношение практических и теоретических занятий (70:30)
	1

	
	В УТП не соблюдено соотношение практических и теоретических занятий
	0

	1.11
	Учебно-тематический план раскрывает содержание программы в последовательности тем
	1

	
	Разделы и темы в УТП не раскрывают содержание программы
	0

	1.12
	Содержание разделов и тем раскрыто в соответствие с учебно-тематическим планом
	1

	
	Содержание разделов и тем не соответствует последовательности УТП
	0

	1.13
	В содержании программы курса теоретическая часть изложена тезисно
	1

	
	Теоретическая часть программы не отражает информационный объем знаний
	0

	1.14
	В содержании программы практическая часть раскрывает формы практической деятельности
	1

	
	Практическая часть содержания программы не раскрывает формы практической деятельности
	0

	1.15
	Оформление списка используемой литературы соответствует ГОСТ 71 – 2003
	1

	
	Оформление списка используемой литературы не соответствует ГОСТ
	0

	1.16
	Список используемой литературы представлен в 3 видах: для педагогов, обучающихся  родителей
	1

	
	Список используемой  литературы не представлен в 3 видах
	0

	
	ИГОТО макс. 20 баллов
	20

	
	
	


Сводная оценочная таблица результатов освоения вида профессиональной деятельности
Преподавание в области социально-педагогической деятельности дополнительного образования детей
Наименование ОО: ГАПОУ Самарской области «Тольяттинский социально-педагогический колледж»
Дата проведения: «____» ______ 20___ года 
	
	
	1.
Характеристики процесса презентация объединения дополнительного образования
	2. Характеристика программы дополнительного образования
	

	№ п/п
	ФИО кандидата
	ПК 2.2 
	ПК 2.3. 
	ПК 2.4
	ПК 2.1
	ПК 2.5. 
	ПК 2.6 
	 ПК 2.7.
	Итоги оценки освоения

ВПД

	
	
	Анализировать и оценивать качество программно-методических материалов
	Осуществлять набор на обучение по дополнительным общеобразовательным программам
	Проводить профориентационные мероприятия с целью набора на обучение по дополнительным общеобразовательным программам
	. Разрабатывать дополнительные общеобразовательные программы
	. Проектировать образовательный процесс на основе дополнительной общеобразовательной программы с учетом возрастных особенностей, опыта предметной деятельности обучающихся
	. Отбирать и применять в практике реализации дополнительных общеобразовательных программ различные педагогические средства, обеспечивающие освоение содержания с учетом профильной направленности программы дополнительного образования
	Осуществлять документационное обеспечение процесса реализации дополнительных общеобразовательных программ  
	Фактическое количество набранных баллов
	% выполнения
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об освоении  ВПД

	Макс. кол-во баллов
	20
	20
	20
	20
	80
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Эксперт-экзаменатор____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор____________________________________________________

Условия положительного/отрицательного заключения

по результатам оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю  

Вид профессиональной деятельности считается освоенным при получении положительного заключения о сформированности каждой профессиональной компетентности. 

Для положительного заключения о сформированности каждой профессиональной компетенции и об освоении ВПД установлено пороговое значение показателя – не менее  70%. 
Суммарное максимальное количество баллов по оценке освоения ВПД составляет 80 баллов. Для принятия положительного решения об освоении ВПД кандидат должен набрать не менее 56 баллов (Таблица 11).

Таблица 11
Оценочная шкала освоения ВПД  Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ
	Набрано

баллов
	< 56 балл
	≥ 56 балл

	Доля (в %) от максимального возможного количества баллов
	< 70 %
	≥ 70 %

	Заключение об освоении ВПД 


	ВПД  не освоен
	ВПД     освоен 


Для перевода значения оценки освоения ВПД Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ в пятибалльную оценочную шкалу применяется Таблица 12.

Таблица 12
Таблица перевода

значения оценки освоения ВПД Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ
	Доля  набранных баллов (в %) от максимального возможного количества баллов
	Фактическое количество набранных баллов
	Оценка

в пятибалльной

шкале

	< 70 %
	менее 56 баллов
	«неудовлетворительно»

	от 70 до 79 %
	 От 56 до 63 баллов
	«удовлетворительно»

	от 80 до 89 %
	от 64  до 71 баллов
	«хорошо»

	≥ 90 %
	72 и более баллов
	«отлично»


Инструкция для эксперта – экзаменатора по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю  

1. Перед началом экзамена пройдите инструктаж у председателя аттестационно-квалификационной комиссии, во время которого будут уточнены ваши функции в процедуре оценки.

2. Ознакомьтесь с практическими заданиями для кандидатов, оцениваемыми компетенциями, показателями и критериями оценки результата по каждому практическому заданию, входящему в Пакет эксперта-экзаменатора.
3. Оцените выполнение заданий по установленным критериям и занесите результаты в Сводные таблицы оценки сформированности по каждому ПК.

4. Заполните в соответствии с оценочной шкалой Сводную оценочную таблицу результатов освоения вида профессиональной деятельности  «Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ», примите консолидированное решение об освоении обучающимися данного вида профессиональной деятельности. 

5. Примите совместно с другими членами комиссии решение о выдаче (отказе в выдаче) квалификационного аттестата.
6. Поставьте личную подпись в сводных таблицах и в протоколе квалификационного экзамена по данному профессиональному модулю. 
Инструкция для организатора процедуры оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю
При организации процедуры оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю ПМ.02. Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ необходимо учесть следующее:

1. Для проведения процедуры оценки итоговых образовательных результатов кандидаты должны быть обеспечены расходными материалами, инструментами, необходимыми бланками и нормативно-справочной документацией в соответствии с условиями выполнения заданий.

2. Задания содержат модельные ситуации, которые могут быть изменены на аналогичные (для вариативности), при условии, что неизменными остаются показатели и критерии оценки показателей.  

3. При изменении заданий к каждому предложенному варианту должны быть представлены образцы выполнения.
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