государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Самарской области 
«Тольяттинский социально-педагогический колледж»


	
	
	
УТВЕРЖДАЮ
Директор
ГАПОУ СО ТСПК 
М.Н. Ланчиков_____
«____»______2025 г.










Программа
профориентационной каникулярной смены
для обучающихся 9-11-х классов
по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах
«Профессия – Mentor START UP: путь от новичка до профессионала!»
(с посещением: государственного автономного профессионального образовательного учреждения  «Тольяттинский социально-педагогический колледж»)

Форма реализации: очная




Автор-составитель:
Шитиков Д.В., преподаватель 








[bookmark: _GoBack]

Тольятти, 2025 год



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Подготовка выпускников школ к осознанному выбору профессии является одной из приоритетных задач системы образования. В настоящее время подготовка конкурентноспособных специалистов, отвечающих требованиям рыночной экономики, является важной задачей системы образования. Ознакомление будущих студентов с местами получения образования по специальности в соответствии с интересами и увлечениями позволяет укрепиться в выборе или его пересмотреть. 
Каникулы — это время отдыха от учебной деятельности. Однако отдых — это смена видов деятельности. Время каникулярного отдыха можно использовать для развития, активизации деятельности учеников в направлении профессиональной ориентации и самоопределения.
Профессиональная ориентация — это грамотный анализ возможностей, способностей и востребованности избранной профессии.
ГАПОУ «Тольяттинский социально-педагогический колледж» предоставляет прекрасную возможность определить соответствие своих возможностей требованиям педагогической профессии.
Программа профориентационной каникулярной смены «Профессия — MentorSTART UP: путь от новичка до профессионала!» обусловлена необходимостью ранней ориентации обучающихся на предпринимательскую деятельность и развитие навыков, востребованных в современном рынке труда. В условиях динамично изменяющейся экономической среды и глобализации рынка подготовка компетентных специалистов, способных к инновационному мышлению и реализации собственных проектов, становится приоритетной задачей образовательной системы.
Профориентационная работа с обучающимися 9–11-х классов способствует формированию представлений о разнообразии профессиональных путей, включая сферу предпринимательства. Программа «Профессия — MentorSTART UP» направлена на раскрытие потенциала обучающихся, развитие их инициативности, креативности и способности к самостоятельному принятию решений. Это особенно важно в контексте подготовки будущих лидеров и инноваторов, способных вносить значительный вклад в экономическое развитие общества.
Кроме того, знакомство с основами предпринимательства и стартап-культуры на этапе школьного образования способствует формированию у обучающихся навыков критического мышления, умения работать в команде, разрабатывать и реализовывать проекты, что является необходимым условием для успешной адаптации в современном обществе и профессиональной среде
Настоящая программа направлена на повышение уровня информированности обучающихся общеобразовательных организаций о специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах.
Цель программы – ознакомление обучающихся общеобразовательных организаций с профессиональным контекстом специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах.
Задачи программы:
- формирование оптимистического отношения к своему профессиональному будущему, профессиональному самоопределению обучающихся 9-11 классов;
- практическое знакомство со спецификой профессиональной деятельности MentorSTART UP;
- получение знаний о роли профессии в современном мире;
- формирование элементарных умений осуществлять исследовательскую деятельность в рамках профессии MentorSTART UP;
- умение осуществлять рефлексию особенностей своей личности и соотносить с требованиями профессии;
- ознакомление обучающихся общеобразовательных организаций с условиями получения образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах в ГАПОУ ТСПК;
- получение обучающимися общеобразовательных организаций практического опыта выполнения трудовых действий по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах
Целевая аудитория – обучающиеся 9-11 классов общеобразовательных организаций г. Тольятти.
Количество часов на освоение программы:
всего – 10 часов в том числе:
· наблюдение школьником за деятельностью специалиста на рабочем месте, за технологическим процессом, работой оборудования; знакомство профессиональными требованиями к работникам, с организационной культурой центра «Мой бизнес» г. Тольятти – 2 часа ;
· получение школьником опыта выполнения элементов профессиональной деятельности на базе центра «Мой бизнес» – 3,5 часа;
· ознакомление с условиями получения профессионального в ГАПОУ ТСПК – 2,5 часа;
· рефлексия – 2 часа.

Продолжительность программы: 3 дня.

Ожидаемые результаты:
· формирование у обучающихся общеобразовательных организаций общего представления о профессиональном контексте специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах
· получение обучающимися общеобразовательных организаций опыта выполнения практических заданий по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах
· формулирование обучающимися общеобразовательных организаций отношения к представленной профессиональной деятельности (ее элементам).




















ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№
	Раздел/тема
	Всего часов
	Содержание
	Формы работы

	1.
	Профессиональная каникулярная смена по направлению MentorSTART UP
	 
	-
	-

	1.1.
	Знакомства школьников с основами предпринимательства и его ролью в экономике.
	1
	Экскурсия в Центр «Мой Бизнес» г. Тольятти
	Экскурсия

	1.2
	Знакомство со спецификой профессиональной деятельности предпринимательства и стартапах, их значение для экономического развития г. Тольятти. 
	1
	Знакомство с историей предпринимательства, с ключевыми этапы и тенденциями в сфере образования.
Анализ примеров успешных стартапов, их влияние на рынок и общество.
Знакомство с носителем профессии.
	Беседа


	1.3
	Основы бизнес-моделирования в системе образования.
	2
	Разработка идеи для стартапа: генерация и отбор идей, оценка их жизнеспособности.
Проведение анализа рынка и определение целевой аудитории, методы исследования спроса и конкуренции.
	Практическая работа 

	1.4
	Исследовательская деятельность
	1,5
	Принципы управления проектами: планирование, организация, контроль и анализ.
Этапы работы над проектом: инициация, планирование, выполнение, мониторинг и завершение.
Инструменты и методы управления проектами: диаграммы Ганта, метод критического пути, матричные диаграммы и др.
	Практические занятия по планированию проектов, использование программных инструментов для управления проектами, ролевые игры.

	1.5
	Мастер-класс «Твоя дорожная карта успеха»
	2,5
	Развитие креативности: методы генерации идей, мозговой штурм, ассоциативное мышление.
Роль команды в успешном стартапе, принципы формирования эффективной команды.
Навыки эффективной коммуникации и сотрудничества: активное слушание, эмпатия, умение давать и принимать обратную связь.
Управление конфликтами и разрешение споров в команде, стратегии конструктивного взаимодействия.
	Мастер-класс 

	1.6
	Рефлексия и планирование дальнейшего развития
	2
	Постановка целей для дальнейшего развития в сфере предпринимательства: какие области требуют дополнительного изучения, какие навыки нужно развивать.
Разработка плана действий для реализации собственных идей: шаги по запуску стартапа, необходимые ресурсы, возможные риски и способы их минимизации.
	Профессиональные тест-пробы


	
	Итого 
	10 ч
	
	






Условия реализации программы

Требования к материально-техническому обеспечению:
1. Специализированные помещения: аудитория, оснащенная проектором, компьютером для проведения лекций с использованием мультимедийных материалов (видеофильмов, презентаций и др.);
2. Перечень образовательного программного обеспечения: комплект лицензионного программного обеспечения – пакет Microsoft Office;
3. Перечень необходимого оборудования: парты, стулья для учащихся, компьютерный стол, персональный компьютер, проектор, принтер;
4. дидактические и наглядные материалы и пособия.

Информационное обеспечение:
1. Перечень мультимедиа-разработок:
презентации «Мастер-класс по публичным выступлениям», «Инновационные решения бизнеса в системе образования», «Инструменты для управления проектами (например, диаграммы Ганта, метод критического пути».



Кадровое обеспечение:
2. Специалисты ГАПОУ ТСПК, имеющие профессиональное образование, соответствующее направленности предлагаемой программы.
3. Тренеры по развитию soft skills (навыков коммуникации, командной работы, креативности) — для проведения тренингов и упражнений, направленных на развитие необходимых предпринимателю навыков.
4. Представители бизнес-инкубаторов и акселераторов — для рассказа о возможностях поддержки стартапов, условиях участия в программах и преимуществах сотрудничества с такими организациями.




