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Система наставничества как инструмент 

наращивания компетенций молодого педагога
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Наставничество

Наставляемый Наставник Учреждение



Период наставничества 2019-2022 годы

Наставник: Шишкина Татьяна Анатольевна

Дорожная карта профессионального 

развития молодого педагога

структурированная программа действий по 

саморазвитию, составленная с целью развития 

ключевых компетенций



Цель и задачи составления дорожной карты

Цель - структурирование действий, направленных на знакомство 

с новой средой и новой должностью 

Задачи

адаптация к новым 

условиям трудовой 

деятельности

поиск подхода к 

группам, а также 

индивидуального 

подхода к 

обучающимся

внедрение в работу 

современных 

образовательных 

технологий



Составление плана работы

Разработка индивидуального 
образовательного маршрута

Формулирование методических 
рекомендаций для работы

Осуществление мониторинга

Анализ результатов работы

Основные мероприятия



2 место в конкурсе профессионального 

мастерства «Преподаватель года 

профессиональных образовательных 

организаций 2021»



Участие в составе экспертных комиссий Всероссийского конкурса 

«Большая перемена», Демонстрационных экзаменов



Методическое обеспечение образовательного процесса

Создание УМК

Проведение актуализации

Разработка материалов по 

профессиональным модулям



Проведение открытых уроков



Организация и проведение мероприятия, 

посвященного дню среднего профессионального 

образования «История успеха»



Благодарю за внимание!
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