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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Комплект оценочных средств предназначен для оценки освоения итоговых
образовательных результатов профессионального модуля ПМ. 02
Организационно-управленческая деятельность программы подготовки
специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная
деятельность.

Нормативными основаниями проведения оценочной процедуры по
профессиональному модулю ПМ. 02 Организационно-управленческая
деятельность являются:

федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования по специальности 40.02.02
Правоохранительная деятельность, утвержденный приказом министерства
образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 №509;

рабочая программа профессионального модуля ПМ. 02
Организационно-управленческая деятельность;

Положение о региональной системе квалификационной аттестации по
профессиональным модулям основных профессиональных образовательных
программ и основных программ профессионального обучения, утвержденное
приказом министерства образования и науки Самарской области от 16.07.2014 г.
№229-од;

Положение об организации и проведении текущего контроля и
промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное  10 сентября 2019 г.

Комплект оценочных средств содержит:
− Паспорт комплекта оценочных средств;
− Экзаменационный пакет кандидата;
− Пакет эксперта – экзаменатора.
В Экзаменационный пакет кандидата входят:
1) Комплексное практическое задание с указанием условий

выполнения;
2) Инструкция для кандидата по процедуре оценки итоговых

образовательных результатов по профессиональному модулю.
В Пакет эксперта-экзаменатора входят:
1) Комплексное практическое задание;
2) Инструментарий оценки практических заданий:
− Эталоны выполнения комплексного практического задания;
− Критерии оценки сформированности профессиональных

компетенций;
− Сводные таблицы оценки сформированности профессиональных

компетенций.
3) Сводная оценочная таблица результатов освоения вида

профессиональной деятельности «Организационно-управленческая
деятельность».

4) Условия положительного/отрицательного заключения по результатам
оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю.
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5) Инструкция для эксперта–экзаменатора по процедуре оценки
итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю.

6) Инструкция для организатора процедуры оценки итоговых
образовательных результатов по профессиональному модулю.

Практические задания содержат модельные ситуации, которые могут быть
изменены в соответствии с ресурсами образовательной организации. При этом
неизменными остаются показатели оценки и критерии оценки показателей
сформированности ПК.

Оценка проводится методом сопоставления параметров
продемонстрированной кандидатом деятельности и/или характеристик продукта
деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям.

Для оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному
модулю 02 Организационно-управленческая деятельность проводится
квалификационный экзамен.

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по
профессиональному модулю установлено пороговое значение показателя, при
котором принимается положительное решение, констатирующее
сформированность ПК и освоение кандидатом ВПД, – не менее  70%.

При отрицательном заключении хотя бы по одной профессиональной
компетенции из состава итоговых образовательных результатов по
профессиональному модулю, принимается решение «вид профессиональной
деятельности не освоен».

Результаты оценочной процедуры заносятся в протокол
квалификационного экзамена и в сводные оценочные таблицы, подписываются
всеми членами аттестационно-квалификационной комиссии.

В настоящем комплекте оценочных средств используются следующие
термины, определения и сокращения:

ВПД – вид профессиональной деятельности;
ПК – профессиональная компетенция;
ПМ – профессиональный модуль.
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2 ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

2.1. Вид профессиональной деятельности
Организационно-управленческая деятельность.

2.2. Оцениваемые профессиональные компетенции
ПК 2.1 Осуществлять организационно- управленческие функции в

рамках малых коллективов как в условиях повседневной
служебной деятельности, так и в нестандартных условиях,
экстремальных ситуациях.

ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой
деятельности.
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2.3. Итоговые образовательные результаты по ПМ, предъявляемые к оценке, показатели, критерии и инструменты их
оценки

Предмет(ы)
оценивания

Объект(ы)
оценивания Показатели оценки Критерии оценки

показателей Инструмент оценки

1 2 3 4 5
ПК 2.1. Осуществлять
организационно-
управленческие
функции в рамках
малых коллективов как
в условиях
повседневной
служебной
деятельности, так и в
нестандартных
условиях,
экстремальных
ситуациях.

Продукты
деятельности
(ответы на вопросы,
заполненный протокол
о досмотре
транспортного
средства)

1. Ответ на 1 вопрос
2. Ответ на 2 вопрос
3. Соответствие протокола о
досмотре транспортного средства
материальным нормам
действующего законодательства
РФ
4. Соответствие протокола о
досмотре транспортного средства
процессуальным нормам
действующего законодательства
РФ

1. Ответ кандидата на 1
вопрос соответствует
эталону ответа или в целом
близок по смыслу.
2. Ответ кандидата на 2
вопрос соответствует
эталону ответа или в целом
близок по смыслу.
3. Соответствие протокола
о досмотре транспортного
средства требованиям
административного
регламента, утв. приказом
МВД России от 23.08.2017
N 664 (ст. 202-212) и КоАП
РФ (ст.27.9)
4. Соответствие протокола
о досмотре транспортного
средства установленному
административным
регламентом образцу.

Комплексное задание №1

ПК 2.2. Осуществлять
документационное
обеспечение
управленческой
деятельности.

Продукт деятельности
(ответы на вопросы,
заполненный рапорт)

1. Ответ на А вопрос
2. Ответ на Б вопрос
3. Соответствие рапорта
материальным и процессуальным
требования законодательства РФ.

1. Ответ кандидата на 1
вопрос соответствует
эталону ответа или в целом
близок по смыслу.

Комплексное задание №2
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2. Ответ кандидата на 2
вопрос соответствует
эталону ответа или в целом
близок по смыслу.
3. Соответствие рапорта
требованиям Наставлений
об организации служебной
деятельности СП ППСП,
утв. Приказом МВД России
от 28.06.2021 N 495

7



2.4. Требования к кадровому обеспечению процедур оценивания

Кадровое
обеспечение

Характеристика

Эксперт-экзамена
тор

Представитель правоохранительных органов

Эксперт-экзамена
тор

Директор или зам. директора образовательной
организации

Эксперт-экзамена
тор

Преподаватель дисциплин общепрофессионального
цикла, не осуществляющий  подготовку по ПМ

Эксперт-экзамена
тор

Преподаватель дисциплин общепрофессионального
цикла, не осуществляющий  подготовку по ПМ

Секретарь Лицо из числа педагогических работников и учебно-
вспомогательного персонала
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3 ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ПАКЕТ КАНДИДАТА

КОМПЛЕКСНОЕ ЗАДАНИЕ №1

Задание для оценки сформированности:
ПК 2.1 Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках

малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности,
так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

Задание:
Продемонстрировать знания и умения организационно-управленческой

деятельности в правоохранительных органах как в условиях повседневной
служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных
ситуациях

А. Ответить на вопросы:
1. С помощью какого практического метода властной мотивации

осуществляется управленческая функция правоохранительных органов в
нестандартных условия, экстремальных ситуациях? Раскройте сущность данного
метода.

2. С помощью какого практического метода властной мотивации
осуществляется управленческая функция правоохранительных органов в
условиях повседневной служебной деятельности? Раскройте сущность данного
метода.

Б. Инспектор ДПС, неся службу в установленном месте Пост ДПС "Пост
ГИБДД Зелёновка", расположенного на трассе М-5 Урал, 981-й километр, 9,
Россия, остановил транспортное средство легковой автомобиль на основании
нарушения водителем правил дорожного движения. Инспектор ДПС заметил, что
пассажир прячет под сиденье предмет, похожий на пистолет. Заполнить протокол
о досмотре транспортного средства.

Условия выполнения задания №1:

Расходные материалы:
Бумага формата А4 - 1 лист.

Оборудование:
1. Ручка;
2. Карандаш;

Нормативно-справочная документация:
1. Приказ МВД России от 23.08.2017 N 664 "Об утверждении

Административного регламента исполнения Министерством внутренних дел
Российской Федерации государственной функции по осуществлению
федерального государственного надзора за соблюдением участниками дорожного
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движения требований законодательства Российской Федерации в области
безопасности дорожного движения";

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях"
от 30.12.2001 N 195-ФЗ, ст. 27.9.

Нормы времени на одного кандидата:
Основное: 40 минут
Дополнительное: 5 минут
Итого: 45 минут

Приложения:
1. Протокол о досмотре транспортного средства (Приложение А).

Приложение А
Протокол о досмотре транспортного средства

ПРОТОКОЛ 00AA000000
о досмотре транспортного средства

"__" __________ 20__ г.       "__" час. "__" мин.      ___________________________
(дата составления) (время составления)                                  (место составления)

Я,____________________________________________________________________
______________________________________________________________________

(должность, специальное звание, подразделение, фамилия, инициалы должностного лица, составившего

протокол)

в соответствии со статьей 27.9 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях/пунктом 16 части 1 статьи 13
Федерального закона "О полиции" составил настоящий протокол о том, что в
присутствии/отсутствие гражданина(ки)

(фамилия)                                              (имя)                                                            (отчество (при наличии)

_____________________________________________________________________
(дата и место рождения)

проживающего(ей)_____________________________________________________
_____ ______________________________________ телефон: _________________
работающего(ей)/служащего(ей)
_____________________________________________________________________

(наименование и адрес местонахождения организации, телефон)

________________________________, должность __________________________
во владении которого(ой) находится транспортное средство: тип _____________
марка _______________________ модель _____________________________
государственный регистрационный знак ________________________________
VIN _______________________________ N двигателя _____________________
"__" __________ 20__ г. в "__" час. "__" мин. на ____________________________

(дата, время, место досмотра транспортного средства)
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при наличии оснований (ненужное зачеркнуть):
- проверка обоснованного предположения о наличии в транспортном

средстве оружия, боеприпасов, патронов к оружию, взрывчатых веществ,
взрывных устройств, наркотических средств, психотропных веществ или их
прекурсоров либо ядовитых или радиоактивных веществ;

- проверка обоснованного предположения о наличии орудий совершения
либо предметов административного правонарушения в транспортном средстве
или следов административного правонарушения на транспортном средстве,
осуществил досмотр указанного транспортного средства. При досмотре
транспортного средства были обнаружены ___________________
______________________________________________________________________

(вид, количество, иные идентификационные признаки вещей, тип, марка, калибр, серия, номер, иные
идентификационные

______________________________________________________________________
признаки оружия, вид и количество боеприпасов, вид и реквизиты документов, обнаруженных при досмотре,

_____________________________________________________________________
наличие повреждений, их расположение, размеры и характер, других следов административного правонарушения)

При досмотре применялась фото-, киносъемка, видеозапись, иные
установленные способы фиксации вещественных доказательств (ненужное
зачеркнуть) ___________________________________________________________

(указать технические средства фото-, киносъемки, видеозаписи, иной способ фиксации вещественных
доказательств)

_____________________________________________________________________
К протоколу прилагается _______________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________
В случае осуществления досмотра транспортного средства в отсутствие лица, во
владении которого оно находится, указать причину _________________
_____________________________________________________________________

(случаи, не терпящие отлагательства)

Досмотр транспортного средства осуществлялся в присутствии понятых,
которым разъяснены их права и обязанности, предусмотренные статьей 25.7
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях/с
применением видеозаписи (ненужное зачеркнуть):
1. Фамилия _________________ имя _______________ отчество ______________

(при наличии)

адрес места жительства _________________________________________________
__________________________ телефон __________________ подпись _________
2. Фамилия _________________ имя _______________ отчество ______________

(при наличии)

адрес места жительства _________________________________________________
__________________________ телефон __________________ подпись _________
Подпись лица, во владении которого находится транспортное средство,
подвергнутое досмотру (запись об его отказе от подписания протокола)

___________________________________
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Подпись должностного лица, составившего протокол

___________________________________

Копию протокола получил(а)                   ___________________________________
(подпись лица, во владении которого находится
транспортное средство, подвергнутое досмотру)

КОМПЛЕКСНОЕ ЗАДАНИЕ № 2
Задание для оценки сформированности:

ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой
деятельности.

Задание:
Продемонстрировать знания и умения по осуществлению

документационного обеспечения управленческой деятельности в
правоохранительных органах:

А. На какие два класса разделяется организационно-распорядительная
документация? Назовите основные виды документов в каждом классе.

Б. Приведите примеры документов по личному составу.
В. Составить рапорт о результатах несения службы сотрудника СП ППСП

начальнику отдела полиции, с учетом, что отдельных поручений во время
несения службы не поступало. (Приложение Б).

Условия выполнения задания № 2:

Расходные материалы:
1. Бумага формата А4 - 1 лист.

Оборудование, инструменты:
1. Ручка;
2. Карандаш;

Нормативно-справочная документация:
1. Приказ МВД России от 28.06.2021 N 495
"Об утверждении Наставления об организации служебной деятельности

строевых подразделений патрульно-постовой службы полиции территориальных
органов МВД России";

Нормы времени на одного кандидата:
Основное:  20 минут
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Дополнительное: 5 минут
Итого: 25 минут

Приложения:
Бланк рапорта (Приложение №7 к Наставления об организации служебной

деятельности строевых подразделений патрульно-постовой службы полиции
территориальных органов МВД России")

Приложение Б

Начальнику

(наименование территориального органа МВД России)

(специальное звание начальника, ФИО)

Рапорт

Докладываю, что «____» _________ 20__ года я исполнял служебные обязанности по
охране общественного порядка и обеспечению безопасности на маршруте патрулирования
№______.

В целях составления протокола об административном правонарушении при
невозможности его составления на месте выявления административного правонарушения,
если составление протокола является обязательным, доставлено в ОМВД _______ граждан.

Доставлено в ОМВД лиц, подозреваемых в совершении преступлений _______________
_________________________________________________________________________________

(указать ФИО доставленных и статью УК РФ)

_________________________________________________________________________________
По статьям КоАП составлено протоколов об административных правонарушениях:

на месте в ОМВД
статья ____________ ___________________ ___________________
статья ____________ ___________________ ___________________
статья ____________ ___________________ ___________________
иные статьи _______ ___________________ ___________________

Выполнено поручений дежурной части по неотложному реагированию на заявления и
сообщения о преступлениях, об административных правонарушениях, о происшествиях на
улицах и в иных общественных местах и результатах реагирования ___________, в том числе
за пределами маршрута патрулирования ______________.

Иная работа, выполненная по поручения начальника территориального органа и
дежурной части ___________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

______________________ _______________
______________________
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должность сотрудника подразделения подпись ФИО
ППСП, специальное звание

_________________________________
дата

Инструкция для кандидата
по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по

профессиональному модулю
1. Прибыв на экзамен, зарегистрируйтесь у секретаря

аттестационно-квалификационной комиссии и получите «Экзаменационный
пакет кандидата».

2. Пройдите в указанное место для выполнения практических заданий.
3. Изучите содержание «Экзаменационного пакета кандидата».
4. Выполните практические задания в установленное время (указано в

условиях выполнения задания).
5. Во время выполнения заданий Вам предоставляется возможность

получить консультации у членов аттестационно-квалификационной комиссии по
следующим вопросам:

− неисправность или некомплектность предложенного
оборудования;
− некомплектность или отсутствие должного качества расходных
материалов;
− необходимость посещения туалетной комнаты;
− необходимость сделать срочный телефонный звонок;
− ухудшение самочувствия.

6. По завершении выполнения каждого практического задания сдайте
работу на экспертизу членам аттестационно-квалификационной комиссии.

7. Приведите в порядок рабочее место.

Желаем Вам успехов!
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4 ПАКЕТ ЭКСПЕРТА – ЭКЗАМЕНАТОРА

Документ 1. Комплексное задание №1 (из Экзаменационного пакета
кандидата)

Документ 2. Инструментарий оценки комплексного практического задания
№1

Документ 3. Комплексное задание № 2 (из Экзаменационного пакета
кандидата)

Документ 4. Инструментарий оценки практического задания № 2
Документ 5. Сводная оценочная таблица результатов освоения вида

профессиональной деятельности
«Организационно-управленческая деятельность»

Документ 6. Условия положительного/отрицательного заключения по
результатам оценки итоговых образовательных результатов

Документ 7. Инструкция для эксперта – экзаменатора по процедуре оценки
итоговых образовательных результатов по профессиональному
модулю

Документ 8. Инструкция для организатора процедуры оценки итоговых
образовательных результатов по профессиональному модулю
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №1
(из Экзаменационного пакета кандидата)

ИНСТУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ КОМПЛЕКСНОГО  ЗАДАНИЯ №1

Эталон выполнения комплексного задания № 1

Задание:
А. Ответ:
1. С помощью метода распоряжений. Сущность методов распоряжений

выражается в том, что руководители принимают и используют необходимые
управленческие решения в случаях возникновения (возможного возникновения)
в служебной деятельности должностных лиц правоохранительных органов
нестандартных (не типовых) ситуаций, которые не соответствуют имеющимся
регламентам (уставу, положению, должностной инструкции, инструкции,
методическим рекомендациям и т.п.) либо ими не предусмотрены. К методам
распоряжений относятся приказы, распоряжения, постановления, указания,
инструктажи, команды, рекомендации и др.

2. С помощью метода регламентов. Сущность метода регламентов состоит
в том, что для должностных лиц правоохранительных органов устанавливаются
обязательные для выполнения правила и нормы, определяющие их статус,
содержание и порядок (форму) их служебной деятельности, как правило, в
стандартных (типовых) ситуациях. Разрабатываются также показатели
возможного расходования материально-технических, финансовых и иных
ресурсов либо показатели необходимого состояния тех или иных элементов
организационных звеньев. К методам регламентов относятся устав, положение,
должностная инструкция, инструкция, методические рекомендации и т.п. В
некоторых случаях к методам регламентом можно отнести и федеральные
законы, например ФЗ «О полиции».

Б. Ответ:
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ПРОТОКОЛ 00AA000000
о досмотре транспортного средства

"02" марта 2022 г.       "14" час. "17" мин. Федеральная трасса М5-Урал 981 километр
(дата составления) (время составления)                        (место составления)

Я, инспектор ДПС ОР ДПС ГИБДД по Ставропольскому району Самарской области,
старший лейтенант полиции Иванов Иван Иванович

(должность, специальное звание, подразделение, фамилия, инициалы должностного лица, составившего

протокол)

в соответствии со статьей 27.9 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях/пунктом 16 части 1 статьи 13
Федерального закона "О полиции" составил настоящий протокол о том, что в
присутствии/отсутствие гражданина(ки)
Ч у й ч е н к о К о н с т а н т и н А н а т о л ь е в и ч

(фамилия)                                              (имя)                                                            (отчество (при наличии)

12 июля 1999 г/р, уроженец г. Тольятти Самарской области
(дата и место рождения)

проживающего(ей) г. Тольятти, ул. Ленина, д. 15, кв 20

______________________________________ телефон: 89271231221

работающего(ей)/служащего(ей) не работающий
(наименование и адрес местонахождения организации, телефон)

__________-------------____________, должность ---------------------
во владении которого(ой) находится транспортное средство: тип л/а хэтчбэк
марка LADA Gab 110 модель LADA XRAY государственный регистрационный знак
А518АМ763 VIN ХТАGАВ110J1066169 N двигателя ------------------------ "02"
марта 2022г. в "14" час. "17" мин. на Федеральной трассе М5-Урал 981 километр

(дата, время, место досмотра транспортного средства)

при наличии оснований (ненужное зачеркнуть):
- проверка обоснованного предположения о наличии в транспортном

средстве оружия, боеприпасов, патронов к оружию, взрывчатых веществ,
взрывных устройств, наркотических средств, психотропных веществ или их
прекурсоров либо ядовитых или радиоактивных веществ;

- проверка обоснованного предположения о наличии орудий совершения
либо предметов административного правонарушения в транспортном средстве
или следов административного правонарушения на транспортном средстве,
осуществил досмотр указанного транспортного средства.
При досмотре транспортного средства были обнаружены Пистолет ИЖ - 71 9х17К
серия и номер сбиты, с боеприпасами в количестве 8
патронов

(вид, количество, иные идентификационные признаки вещей, тип, марка, калибр, серия, номер, иные
идентификационные

-------------------------------------------------------------
признаки оружия, вид и количество боеприпасов, вид и реквизиты документов, обнаруженных при досмотре,

-------------------------------------------------------------
наличие повреждений, их расположение, размеры и характер, других следов административного правонарушения)
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При досмотре применялась фото-, киносъемка, видеозапись, иные
установленные способы фиксации вещественных доказательств (ненужное
зачеркнуть) видеокамера Samsung, портативный обнаружитель ВВ «ПИЛОТ-М»

(указать технические средства фото-, киносъемки, видеозаписи, иной способ фиксации вещественных
доказательств)

_____________________________________________________________________
К протоколу прилагается Объяснения правонарушителя, черный пакет с изъятыми
пистолетом и боеприпасами к нему, файлы видеозаписи на CD носителе       .
В случае осуществления досмотра транспортного средства в отсутствие лица, во

владении которого оно находится, указать причину ------------
-----------------------------------------------

(случаи, не терпящие отлагательства)

Досмотр транспортного средства осуществлялся в присутствии понятых,
которым разъяснены их права и обязанности, предусмотренные статьей 25.7
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях/с
применением видеозаписи (ненужное зачеркнуть):
1. Фамилия Кучин имя Иван отчество Федорович

(при наличии)

адрес места жительства Самарская область, Ставропольский район, с. Зеленовка, ул. Полевая, д. 11

__________________________ телефон 89093659870 подпись Куч��
2. Фамилия Березняк имя Андрей отчество Вениаминович

(при наличии)

адрес места жительства Самарская область, Ставропольский район, с. Зеленовка, ул. Лесная, д. 28

____________________________________ телефон 89965210587 подпись Бер����к
Подпись лица, во владении которого находится транспортное средство,
подвергнутое досмотру (запись об его отказе от подписания протокола)

Чуйче���
Подпись должностного лица, составившего протокол

Ива���

Копию протокола получил(а) Чуйче���
(подпись лица, во владении которого находится
транспортное средство, подвергнутое досмотру)

18



Критерии оценки показателей сформированности
ПК 2.1. Осуществлять организационно- управленческие функции в

рамках малых коллективов как в условиях повседневной служебной
деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.
№
п/п

Критерии оценки показателей Количество
баллов

Показатель 1. Параметры осуществления организационно-управленческих функций в
рамках малых коллективов.
1.1 Ответ на вопрос А.1 верный. 10

Ответ не верный или не похож по смыслу. 0

1.2. Ответ на вопрос А.2 верный. 10
Ответ не верный или не похож по смыслу. 0

Показатель 2. Параметры организационно-управленческих решений в нестандартных
условия, экстремальных ситуациях.
2.1. Протокол о досмотре транспортного средства заполнен с учетом

требований ст. 27.9 КоАП РФ.
10

Протокол не соответствует требованиям ст. 27.9 КоАП РФ. 0
2.2. Протокол о досмотре транспортного средства заполнен с учетом

требований Административного регламента, утв. Приказом МВД России
от 23.08.2017 N 664.

10

Протокол о досмотре транспортного средства не соответствует
требованиям Административного регламента, утв. Приказом МВД
России от 23.08.2017 N 664.

0

За каждый не указанный в протоколе показатель минус 1 балл -1
В протоколе не имеется привязка события ко времени и пространству. -5

ИТОГО по ПК 2.1. 40
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Сводная оценочная таблица результатов сформированности
ПК 2.1. Осуществлять организационно- управленческие функции в рамках малых коллективов как в условиях

повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

№
пп

ФИО
кандидата

Критерии оценки показателей

Набр
ано
балл
ов

%
вы
по
лн
ен
ия

Заключение
о

сформирова
нности
ПК 2.1

1.1
Составле
на общая

схема
малой

группы
соответст

вует
требован

иям
закона о
структур

е
подразде

ления.

1.2
Соблюден

иерархичес
кий

порядок
должносте

й,
прослежив

ается
формально

е
организаци

онное
звено.

2.1
Табл
ица

запол
нена

с
учето

м
требо
вани

й
закон

а.

2.2
Оснащение,

предусмотрен
ное законом

для
нестандартны

х ситуаций,
экстремальны

х условий,
указано в
таблице и
отмечено
знаком *.

Максимальное количество баллов 10 10 10 10 40 100

Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
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Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Дата проведения «____»  ____________20___г.
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КОМПЛЕКСНОЕ ЗАДАНИЕ №2
(из Экзаменационного пакета кандидата)

ИНСТУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ КОМПЛЕКСНОГО ЗАДАНИЯ №2

Эталон выполнения комплексного задания № 2

Ответ:
А. Организационно-распорядительная документация в

правоохранительных органах подразделяется на 1) управленческие документы, 2)
исполнительские документы. К первому классу относятся уставы, положения,
штаты (штатное расписание), должностные инструкции, инструкции, приказы,
указания, планы и т.д. Ко второму классу относятся справки, обзоры, докладные
записки, служебные записки, объяснительные записки, акты, заключения,
отчеты, протоколы, стенограммы, письма, телеграммы, телефонограммы и т.п.

Б. Примеры документов по личному составу: заявления, рапорта, анкеты
(личные листки по учету кадров), приказы о приеме на государственную службу
или на работу, о переводе, перемещении, увольнении, отпусках, присвоение
званий, поощрениях, взысканиях, награждениях, автобиографии, характеристики,
приказы по личному составу, служебные контракты, трудовые договоры, личные
дела, карточки служащих, журналы учета, путевые листы, табели учета и т.п.

В.
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Начальнику ОП № 21 УМВД России по г. Тольятти

(наименование территориального органа МВД России)

Полковнику полиции Минаеву Д.В.

(специальное звание начальника, ФИО)

Рапорт

Докладываю, что «02» марта 2022 года я исполнял служебные обязанности по охране
общественного порядка и обеспечению безопасности на маршруте патрулирования № 11 .

В целях составления протокола об административном правонарушении при
невозможности его составления на месте выявления административного правонарушения,
если составление протокола является обязательным, доставлено в ОМВД ___4___ граждан.

Доставлено в ОМВД лиц, подозреваемых в совершении преступлений Панкратов
Эдуард Николаевич ст. 163 УК РФ, Хомякова Дарья Вячеславовна ст. 213 УК РФ

(указать ФИО доставленных и статью УК РФ)

_________________________________________________________________________________
По статьям КоАП составлено протоколов об административных правонарушениях:

на месте в ОМВД
статья 20.1 ________4__________ _________0_________
статья 20.20 _______ ________2__________ _________0_________
статья 20.21 _______ ________0__________ _________2_________
иные статьи 19.3____ ________0__________ _________2_________

Выполнено поручений дежурной части по неотложному реагированию на заявления и
сообщения о преступлениях, об административных правонарушениях, о происшествиях на
улицах и в иных общественных местах и результатах реагирования _____10____, в том числе
за пределами маршрута патрулирования ______2_______.

Иная работа, выполненная по поручения начальника территориального органа и
дежурной части ___иных поручений не поступало_______________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Командир отделения, старшина полиции Бел����ов Белокуров Иван Иванович
должность сотрудника подразделения подпись ФИО
ППСП, специальное звание

02.03.2022 года
дата
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Критерии оценки показателей сформированности
ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой

деятельности.
№
п/п

Критерии оценки показателей Количество
баллов

Показатель 3. Параметры осуществления документационного обеспечения
управленческой деятельности.
3.1 Ответ на вопрос А верен или близок по смыслу. 5

Ответ на вопрос А не верен или не близок по смыслу. 0
Ответ на вопрос Б верен или близок по смыслу. 5
Ответ на вопрос Б не верен или не близок по смыслу. 0

3.2. Рапорт заполнен по всем переменным (заполняемым) позициям, указаны
должность, звание, подпись рапортующего.

10

В рапорте не заполнены переменные позиции. -1 за каждую
позицию

В рапорте не указаны должность, звание, подпись рапортующего. -3
Заполненный кандидатом рапорт не имеет логической связи. -5

ИТОГО по ПК 2.2. 20
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Сводная оценочная таблица результатов сформированности
ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности..

№
пп

ФИО
кандидата

Критерии оценки показателей

Набран
о

баллов

%
выпо
лнен

ия

Заключение
о

сформирова
нности
ПК 2.2.

3.1 Формализованный
бланк рапорта заполнен

по всем показателям.

3.2 Рапорт составлен и
заполнен

уполномоченным на то
лицом — указаны
соответствующие

должность и звание.

Максимальное количество баллов 10 10 20 100

Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________

Дата проведения «____»  ____________20___г.
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Сводная оценочная таблица результатов освоения вида профессиональной деятельности
ВПД. 02  Организационно-управленческая деятельность

Наименование ОО: ________________________________
Дата проведения: «____» ______ 20___ года

№
пп ФИО кандидата

Итоги оценки
сформированности

ПК 2.1

Итоги оценки
сформированности

ПК 2.2

Итоги оценки освоения
ВПД

Факт
ичес
кое

коли
чест
во

набр
анны

х
балл
ов

%
выпо
лнен

ия

Заключе
ние о

сформир
ованност

и ПК
2.1.

Фа
кти
чес
кое
кол
иче
ств
о

наб
ран
ны
х

бал
лов

%
выпо
лнен

ия

Заключе
ние о

сформир
ованност

и ПК
2.2.

Факт
ичес
кое

коли
чест
во

набр
анны

х
балл
ов

%
выпо
лнен

ия

Заключени
е

об
освоении

ВПД

Макс. кол-во баллов 40 100 20 100 60 100

Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
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Эксперт-экзаменатор____________________________________________________
Эксперт-экзаменатор___________________________________________________

27



Условия положительного/отрицательного заключения
по результатам оценки итоговых образовательных результатов по

профессиональному модулю

Вид профессиональной деятельности считается освоенным при получении
положительного заключения о сформированности каждой профессиональной
компетентности.

Для положительного заключения о сформированности каждой
профессиональной компетенции и об освоении ВПД установлено пороговое
значение показателя – не менее  70%.

При отрицательном заключении хотя бы по одной профессиональной
компетенции из состава итоговых образовательных результатов по
профессиональному модулю, принимается решение «вид профессиональной
деятельности не освоен».

Максимальное количество баллов по оценке профессиональной
компетенции ПК 2.1. составляет 40 баллов. Для принятия положительного
решения о сформированности профессиональной компетенции ПК 1.1. кандидат
должен набрать 28 баллов (Таблица 1).

Таблица 1
Оценочная шкала сформированности ПК 2.1.

Набрано
баллов < 28 баллов ≥ 28 баллов

Доля (в %) от максимального
возможного количества баллов < 70 % ≥ 70 %

Заключение о
сформированности ПК 2.1.

ПК 2.1.
не сформирована

ПК 2.1.
сформирована

Максимальное количество баллов по оценке профессиональной
компетенции ПК 2.2. составляет 20 баллов. Для принятия положительного
решения о сформированности профессиональной компетенции ПК 1.2. кандидат
должен набрать 14 баллов (Таблица 2).

Таблица 2
Оценочная шкала сформированности ПК 2.2.

Набрано
баллов < 14 баллов ≥ 14 баллов

Доля (в %) от максимального
возможного количества баллов < 70 % ≥ 70 %

Заключение о
сформированности ПК 2.2.

ПК 2.2.
не сформирована

ПК 2.2.
сформирована

Максимальное количество баллов по оценке вида профессиональной
деятельности ВПД.02 составляет 60 баллов. Для принятия положительного
решения об освоении ВПД.02. кандидат должен набрать 42 балла (Таблица 3)
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Таблица 3
Оценочная шкала освоения ВПД.02

Набрано
баллов

< 42 баллов ≥ 42 баллов

Доля (в %) от максимального
возможного количества баллов < 70 % ≥ 70 %

Заключение об освоении ВПД ВПД не освоен ВПД освоен

Для перевода значения оценки освоения ВПД Оперативно-служебная
деятельность в пятибалльную оценочную шкалу применяется Таблица 4.

Таблица 4
Таблица перевода

значения оценки освоения ВПД Оперативно-служебная деятельность

Доля  набранных баллов
(в %) от максимального
возможного количества

баллов

Фактическое количество
набранных баллов

Оценка
в пятибалльной

шкале

< 70 % менее 42 баллов «неудовлетворительно»
от 70 до 79 % от 42 до 47 баллов «удовлетворительно»
от 80 до 89 % от 48 до 53 баллов «хорошо»

≥ 90 % 54 и более баллов «отлично»
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Инструкция для эксперта – экзаменатора по процедуре оценки итоговых
образовательных результатов по профессиональному модулю

1. Перед началом экзамена пройдите инструктаж у председателя
аттестационно-квалификационной комиссии, во время которого будут
уточнены ваши функции в процедуре оценки.

2. Ознакомьтесь с практическими заданиями для кандидатов, оцениваемыми
компетенциями, показателями и критериями оценки результата по каждому
практическому заданию, входящему в Пакет эксперта-экзаменатора
(документы 1 - 4 Пакета эксперта-экзаменатора).

3. Оцените выполнение заданий по установленным критериям и занесите
результаты в Сводные таблицы оценки сформированности по каждому ПК.

4. Заполните в соответствии с оценочной шкалой Сводную оценочную таблицу
результатов освоения вида профессиональной деятельности
«Оперативно-служебная деятельность», примите консолидированное
решение об освоении обучающимися данного вида профессиональной
деятельности.

5. Примите совместно с другими членами комиссии решение о выдаче (отказе в
выдаче) квалификационного аттестата.

6. Поставьте личную подпись в сводных таблицах и в протоколе
квалификационного экзамена по данному профессиональному модулю.
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Инструкция для организатора процедуры оценки итоговых
образовательных результатов по профессиональному модулю

При организации процедуры оценки итоговых образовательных
результатов по профессиональному модулю ПМ. 02
Организационно-управленческая деятельность   необходимо учесть следующее:

1. Для проведения процедуры оценки итоговых образовательных
результатов кандидаты должны быть обеспечены расходными материалами,
инструментами, необходимыми бланками в соответствии с условиями
выполнения заданий.

2. Задания содержат теоретические и модельные ситуации, которые
могут быть изменены на аналогичные (для вариативности), при условии, что
неизменными остаются показатели и критерии оценки показателей.

3. Для выполнения практической части комплексного задания №1 и №2
каждому кандидату предоставляется:

- бланк протокола о досмотре транспортного средства (Приложение А)
- бланк рапорта (Приложение Б)
- пустые листы А4.
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