МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

Самарской области

«Сызранский политехнический колледж»

	СОГЛАСОВАНО
с ООО «Региональная торгово-транспортная компания»
Акт согласования ООП по 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
от______20____

	УТВЕРЖДЕНО
Приказ директора

ГБПОУ «СПК»

от______20____ № _______



Комплект оценочных средств

для оценки итоговых образовательных результатов

по профессиональному модулю

ПМ.05 Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена
по специальности
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
Сызрань, 2024

Разработчики: 


Дружинина С.А., преподаватель ГБПОУ «СПК»;
Дружинина О.А., преподаватель ГБПОУ «СПК».

Эксперты от работодателя:
Протокол согласования комплекта оценочных средств по оценке освоения профессионального модуля ПМ.05 Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля № _____ от «___» _____________ 2024 г.

СОДЕРЖАНИЕ

	1. Пояснительная записка
	4

	2. Паспорт комплекта оценочных средств
	7

	3. Экзаменационный пакет обучающегося
	10

	Выполнение комплексного практического задания
	10

	Инструкция для обучающегося по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю
	13

	4. Пакет эксперта-экзаменатора:
	19

	Инструментарий оценки практического задания (комплексного практического задания)
	19

	Сводная оценочная таблица результатов освоения вида деятельности
	25

	Условия положительного/отрицательного заключения по результатам оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю
	28

	Инструкция для эксперта-экзаменатора по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю
	31


1. Пояснительная записка
Комплект оценочных средств предназначен для оценки освоения итоговых образовательных результатов профессионального модуля ПМ.05 Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей.

 Нормативными основаниями проведения оценочной процедуры по профессиональному модулю ПМ.05 Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля являются:

· федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, утвержденный приказом министерства образования и науки Российской Федерации (Министерством просвещения Российской Федерации) от «09» декабря 2016 № 1568;

· установленные квалификационные требования, в том числе профессиональный стандарт 31.004 Специалист по мехатронным системам автомобиля 
· программа профессионального модуля ПМ.05 Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля;
· Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ «СПК»  (далее – Положение о промежуточной аттестации), утвержденное приказом по государственному бюджетному профессиональному образовательному учреждению Самарской области «Сызранский политехнический колледж»  от «23» сентября 2020 г. № 175-од.
Комплект оценочных средств содержит: 

· Паспорт комплекта оценочных средств.

· Экзаменационный пакет обучающегося.

· Пакет эксперта-экзаменатора.

В Экзаменационный пакет обучающегося входят:

1. Выполнение комплексного практического задания:

· задание;

· условия выполнения комплексного практического задания (оснащение, документация, норма времени на одного кандидата, место проведения квалификационного экзамена);

· приложения.

2. Инструкция для обучающегося по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю.

В Пакет эксперта-экзаменатора входят:

1. Выполнение комплексного практического задания (из экзаменационного пакета обучающегося).
2. Инструментарий оценки комплексного практического задания:

· критерии оценки показателей сформированности профессиональной компетенции ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля; 
· критерии оценки показателей сформированности профессиональной компетенции ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;

· критерии оценки показателей сформированности профессиональной компетенции ПК 5.3 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;

· критерии оценки показателей сформированности профессиональной компетенции ПК 5.4 Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;

· сводные оценочные таблицы результатов сформированности профессиональной компетенции ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.

· сводные оценочные таблицы результатов сформированности профессиональной компетенции ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
· сводные оценочные таблицы результатов сформированности профессиональной компетенции ПК 5.3 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
· сводные оценочные таблицы результатов сформированности профессиональной компетенции ПК 5.4 Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
3. Сводная оценочная таблица результатов освоения вида деятельности  Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля.
4. Условия положительного/отрицательного заключения по результатам оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю.

5. Инструкция для эксперта-экзаменатора по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю.

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной обучающимся деятельности и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям.

Для оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю ПМ.05 Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля проводится квалификационный экзамен.

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по профессиональному модулю установлено пороговое значение показателя, при котором принимается положительное решение, констатирующее сформированность профессиональных компетенций и освоение обучающимся вида деятельности, – не менее 70 % (получении не менее количество баллов). 

При отрицательном заключении хотя бы по одной профессиональной компетенции из состава итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю, принимается решение «вид деятельности не освоен».

Результаты оценочной процедуры заносятся в протокол экзамена (квалификационного экзамена) и в сводные оценочные таблицы. 

В настоящем комплекте оценочных средств используются следующие термины, определения и сокращения:

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;
ВД – вид деятельности;

ПК – профессиональная компетенция;

ПМ – профессиональный модуль.
2. Паспорт комплекта оценочных средств
2.1. Вид деятельности Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля
2.2. Предметы оценивания 
ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.
ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

ПК 5.3 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

ПК 5.4 Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
2.3. Итоговые образовательные результаты по ПМ, предъявляемые к оценке, показатели, критерии и инструменты их оценки
	Предмет(ы) оценивания
	Объект(ы) оценивания
	Показатели оценки
	Критерии оценки показателей
	Инструмент оценки

	ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля
	Продукт деятельности

(расчетный документ производственной базы зоны ТР)
	Параметры расчета производственной базы зоны ТР
	1.1. Расчет технологически необходимых числа рабочих выполнен в соответствии с заданными условиями.
1.2. Расчет штатного числа рабочих выполнен в соответствии с заданными условиями.
1.3. Расчет числа постов зоны ТР выполнен в соответствии с заданными условиями.

1.4. Расчет площади зоны ТР выполнен в соответствии с заданными условиями.
	Комплексное практическое задание 
 

	ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	Продукт деятельности

(расчетный документ оборотного фонда запчастей)
	Параметры расчета оборотного фонда запчастей
	2.1. Расчет оборотных двигателей выполнен в соответствии с заданными условиями.

2.2. Расчет оборотных коробок передач выполнен в соответствии с заданными условиями.

2.3. Расчет оборотных передних осей выполнен в соответствии с заданными условиями.

2.4. Расчет оборотных задних мостов выполнен в соответствии с заданными условиями.

2.5. Расчет оборотных рулевых механизмов выполнен в соответствии с заданными условиями.
	Комплексное практическое задание 

	ПК 5.3 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	Продукт деятельности

(заполненный бланк заявки на проведение технического обслуживания и ремонта)
	Соответствие бланка заявки требованиям положения о техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств
	3.1. Соответствие сведений о заказчике  заданным требованиям 
3.2 Соответствие сведений об автомобиле заданным требованиям

3.3. Соответствие сведений об неисправностях  заданным требованиям
	Комплексное практическое задание 

	ПК 5.4 Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	Продукт деятельности

(расчетный документ экономического эффекта)
	 Параметры расчета экономического эффекта
	4.1. Расчеты выполнены математически верно.
4.2 Выводы обоснованы и верны.

4.3. Расчет показателей выполнен в соответствии с заданными условиями.
	Комплексное практическое задание 




2.4. Требования к кадровому обеспечению процедуры оценивания
	Кадровое обеспечение
	Характеристика

	Эксперт-экзаменатор
	Представитель работодателя: инженер производственно-технического отдела

	Эксперт-экзаменатор
	Представитель работодателя: инженер производственно-технического отдела

	Эксперт-экзаменатор
	Представитель работодателя: инженер производственно-технического отдела

	Ассистент
	Преподаватель, не осуществляющий подготовку по данному ПМ в данной группе обучающихся

	Секретарь
	Секретарь учебного отдела


3. ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ПАКЕТ обучающегося
ВЫПОЛНЕНИЕ 
КОМПЛЕКСНОГО ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ
Задание для оценки сформированности

ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.

ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
ПК 5.3 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;
ПК 5.4 Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

Задание:

1. Определите производственную базу АТП для зоны текущего ремонта автомобилей КАМАЗ-43118 (габаритные размеры 8540×2500×3115), если трудоемкость работ составляет 54456 чел-час, годовой фонд времени технологически необходимого рабочего 2070 ч, годовой фонд времени штатного рабочего 1820 ч, годовой фонд рабочего времени поста 1786 ч, коэффициент плотности расстановки постов 5,5.
2. Определить оборотный фонд запчастей автотранспортного предприятия в соответствии с приведенными нормами. Количество автомобилей, обслуживаемых и ремонтируемых на АТП - 50
Таблица 1 – Количество оборотных агрегатов на 100 автомобилей (Ноб.агр)

	№ п/п
	Марка, модель подвижного состава
	Двигатель
	Коробка передач
	Ось

передняя
	Мост

задний
	Рулевой механизм

	1
	КАМАЗ-43118
	3-4
	4-5
	3-4
	3-4
	3-4


3. 10 апреля 2024 года Иванов И.И. обратился к услугам авто сервисной мастерской по поводу поломки автомобиля ВАЗ 2190 Гос. номер С065МК163, дата выпуска 25.07.2021 г. Пробег 44572 км, кузов №1095625 двигатель №1143910.  В процессе диагностики автомобиля были выявлены дефекты, и рекомендован ремонт в следующем объеме. Составить заявку на проведение техобслуживания и ремонта. Информация о транспортном средстве и владельце  может быть дополнена студентом самостоятельно.  
Таблица 2 – Исходные данные для составления первичной документации

	№ п/п 
	Необходимые услуги 
	Сумма ремонта, руб. 

	1 
	Замена комплекта сцепления 
	5500 

	2 
	Замена 1-го амортизатора 
	3900 

	3 
	Замена ремня генератора 
	1100 

	Итого 


4. На весь парк автотехники автотранспортного предприятия планируется установить навигационные системы. Эти системы позволяют вести учет в режиме реального времени следующих показателей работы техники: 

- расход топлива; 

- маршрут; 

- пробег; 

- производительность. 

Эта система позволит более точно вычислять размер заработной платы каждого работника индивидуально. Предполагается, что благодаря этой системе будет уменьшен объем работы специалистов (техника, экономиста). Однако, это мероприятие достаточно дорогостоящее, поэтому необходимо экономически обосновать его внедрение. 

Проанализировать: 

· изменение расхода на ГСМ в связи с принятием организационного решения; 

· изменение рабочего времени; 

· изменение производительности труда; 

· изменение выручки. 

Сделать вывод о целесообразности принятия решения. 

Таблица 3 – Экономический эффект от внедрения навигационной системы

	Показатели
	До

внедрения
	После

внедрения
	Отклонения:

	
	
	
	В натуральных единицах
	В %

	Расход ГСМ, л. 
	155200 
	113700 
	
	

	Рабочее время, час. 
	7 
	5 
	
	

	Выручка от реализации, тыс. руб. (Вр) 
	16775 
	22475
	
	

	Численность работников, чел. 

(Ч) 
	17 
	17 
	
	

	Производительность труда Птр=ВрЧ 
	
	
	
	


Условия выполнения 
комплексного практического задания
Инвентарь в расчёте на одного обучающегося:

1.  Калькулятор – 1 шт.

Расходные материалы в расчёте на одного обучающегося:
1.  Бумага А4 – 3 листа.

2.  Ручка шариковая синяя – 1 шт.

Разрешённая нормативно-справочная документация:
1. Положение о техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств, принадлежащих гражданам (легковые и грузовые автомобили, автобусы, мини-трактора). РД 37.009.026-92" (утв. Приказом Минпрома РФ от 01.11.1992 N 43) (с изм. от 21.10.2021).

Вопросы, по которым разрешено консультирование обучающегося:
1. Неисправность оборудования и инструмента.

2. Нехватка расходных материалов.

3. Необходимость посещения туалетной комнаты.

4. Ухудшение самочувствия.
5. Получение травмы.

Норма времени на одного обучающегося:
· основное:  30 минут;
· дополнительное:  10 минут.
Итого:  40 минут.
Место выполнения задания:
ГБПОУ «СПК»

Приложения:

	Приложение 1.
	Бланк для заполнения результатов выполнения комплексного практического задания.

	Приложение 2.
	Заявка на проведение технического обслуживания и ремонта.

	
	


Инструкция для обучающегося

по процедуре оценки итоговых образовательных результатов

по профессиональному модулю

1. Прибыв на экзамен, зарегистрируйтесь у секретаря аттестационно- квалификационной комиссии и получите «Экзаменационный пакет обучающегося».

2. Пройдите в указанное место для выполнения практических заданий.

3. Изучите содержание «Экзаменационного пакета Экзаменационный пакет обучающегося».

4. Выполните практические задания в установленное время (указано в условиях выполнения задания), соблюдая правила охраны труда и установленный порядок ведения работ.

5. Во время выполнения задания Вам предоставляется возможность получить консультации у членов аттестационно-квалификационной комиссии по вопросам, указанным в условиях выполнения задания.

6. По завершению каждого практического задания отчитайтесь членам аттестационно-квалификационной комиссии (сдайте работу на экспертизу).

7. Приведите в порядок рабочее место.


Приложение 1
КОМПЛЕКСНОЕ ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

	Специальность
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей



	Оцениваемый профессиональный модуль
	ПМ.05 Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля

	Оцениваемая профессиональная компетенция
	ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.

ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
ПК 5.3 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;
ПК 5.4 Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

	Наименование ПОО
	ГБПОУ «СПК»

	Шифр группы
	2019 ТО-4

	ФИО кандидата
	


Документ 1.

Производственная база

	Расчетная часть

	Рассчитываемая величина
	Вычисление

	1


	Технологически необходимое число рабочих.

[image: image2.png]


 = [image: image4.png]Bl



,

где Т - годовой объём работ по проектируемой зоне;

[image: image6.png]


 – годовой фонд времени технологически необходимого рабочего.
	

	2
	Штатное число рабочих.

[image: image8.png]


 = [image: image10.png]o |




где [image: image12.png]


 – годовой фонд времени штатного рабочего.
	

	3
	Число рабочих постов.

Х = [image: image14.png]


,

где [image: image16.png]


 – коэффициент неравномерности;

[image: image18.png]


 – годовой фонд рабочего времени поста;

[image: image20.png]


 – среднее число рабочих одновременно работающих на посту, Рср=2,5.
	

	4
	Площадь зоны ТР.

[image: image22.png]


 = [image: image24.png]f.- X, K,



,

где  [image: image26.png]


 – площадь занимаемого автомобиля в плане;

[image: image28.png]


 – число постов в зоне ТР;

[image: image30.png]


 – коэффициент плотности расстановки постов.
	


Документ 2. 

Оборотный фонд запчастей автотранспортного предприятия
	 Расчетная часть

	Рассчитываемая величина
	Вычисление

	1


	Расчет оборотных двигателей для автомобиля КАМАЗ-43118 по формуле: 

Коб.агр = (Ноб.агр × Ка/м )/ 100 , 
где Ноб.агр – количество оборотных агрегатов на 100 автомобилей (таблица 1)

Ка/м – количество автомобилей, обслуживаемых и ремонтируемых на автотранспортном предприятии, ед.
	

	2
	Расчет оборотных коробок передач для автомобиля КАМАЗ-43118 по формуле: 

Коб.агр = (Ноб.агр × Ка/м )/ 100 , 
где Ноб.агр – количество оборотных агрегатов на 100 автомобилей (таблица 1)

Ка/м – количество автомобилей, обслуживаемых и ремонтируемых на автотранспортном предприятии, ед.
	

	3
	Расчет оборотных передних осей для автомобиля КАМАЗ-43118 по формуле: 

Коб.агр = (Ноб.агр × Ка/м )/ 100 , 
где Ноб.агр – количество оборотных агрегатов на 100 автомобилей (таблица 1)

Ка/м – количество автомобилей, обслуживаемых и ремонтируемых на автотранспортном предприятии, ед.
	

	4
	Расчет оборотных задних мостов для автомобиля КАМАЗ-43118 по формуле: 

Коб.агр = (Ноб.агр × Ка/м )/ 100 , 
где Ноб.агр – количество оборотных агрегатов на 100 автомобилей (таблица 1)

Ка/м – количество автомобилей, обслуживаемых и ремонтируемых на автотранспортном предприятии, ед.
	

	5
	Расчет оборотных рулевых механизмов для автомобиля КАМАЗ-43118 по формуле: 

Коб.агр = (Ноб.агр × Ка/м )/ 100 , 
где Ноб.агр – количество оборотных агрегатов на 100 автомобилей (таблица 1)

Ка/м – количество автомобилей, обслуживаемых и ремонтируемых на автотранспортном предприятии, ед.
	


Документ 3. 

Экономический эффект от внедрения навигационной системы

	Показатели
	До

внедрения
	После

внедрения
	Отклонения:

	
	
	
	В натуральных единицах
	В %

	Расход ГСМ, л. 
	155200
	113700
	
	

	Рабочее время, час. 
	7
	5
	
	

	Выручка от реализации, тыс. руб. (Вр) 
	16775
	22475
	
	

	Численность работников, чел. 

(Ч) 
	17
	17
	
	

	Производительность труда Птр=Вр×Ч 
	
	
	
	


Приложение 1

ЗАЯВКА

      на проведение технического обслуживания и ремонта

От заказчика _____________________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество)

Категория: общая, льготная, гарантия (подчеркнуть)

Прошу принять автотранспортное средство ______ Гос. номер ________

Кузов номер _______ Двигатель номер _____ Дата выпуска ___________

Пробег _______ км Технический паспорт номер ______________________

Владелец ___________ Адрес, телефон ______________________________

__________________________________________________________________

и произвести следующие работы:   |    Заключение мастера-приемщика

________________________________ | _______________________________

________________________________ | _______________________________

________________________________ | _______________________________

________________________________ | _______________________________

________________________________ | _______________________________

"__" ____ 20__ г. ___________________  ___________________________

                (подпись владельца)  (подпись мастера-приемщика)

Прибыть в "__" час. "__" мин. "__" ____________ 20__ г.



При неявке в указанный срок автотранспортное средство принимается в порядке общей очереди.


Согласованная заявка служит основанием для открытия заказ-наряда.


________________________________________________________________________________


4. Пакет эксперта-экзаменатора

	Документ 1.
	Комплексное практическое задание (из Экзаменационного пакета обучающегося)

	Документ 2.
	Инструментарий оценки комплексного практического задания (показатели, критерии оценки, сводные оценочные таблицы результатов сформированности профессиональных компетенций  

ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.

ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
ПК 5.3 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;
ПК 5.4 Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств).

	Документ 3.
	Сводная оценочная таблица результатов освоения вида деятельности Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля.

	Документ 4.
	Условия положительного/отрицательного заключения по результатам оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю

	Документ 5.
	Инструкция для эксперта-экзаменатора по процедуре оценки итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю


ИНСТРУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ КОМПЛЕКСНОГО ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ
Критерии оценки показателей сформированности

ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля
	№

п/п
	Критерии оценки показателей
	Количество баллов

	Показатель 1.  Параметры расчета производственной базы зоны ТР

	1.1.
	Расчет технологически необходимых числа рабочих выполнен в соответствии с заданными условиями. 
	5

	1.2.
	Расчет штатного числа рабочих выполнен в соответствии с заданными условиями.
	5

	1.3.
	Расчет числа постов зоны ТР выполнен в соответствии с заданными условиями.
	5

	1.4
	Расчет площади зоны ТР выполнен в соответствии с заданными условиями.
	5

	ИТОГО по ПК 5.1
	20


Критерии оценки показателей сформированности

ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	№

п/п
	Критерии оценки показателей
	Количество баллов

	Показатель 1.  Параметры расчета оборотного фонда запчастей

	1.1.
	Расчет оборотных двигателей выполнен в соответствии с заданными условиями. 
	5

	1.2.
	Расчет оборотных коробок передач выполнен в соответствии с заданными условиями.
	5

	1.3.
	Расчет оборотных передних осей выполнен в соответствии с заданными условиями.
	5

	1.4
	Расчет оборотных задних мостов выполнен в соответствии с заданными условиями.
	5

	1.5
	Расчет оборотных рулевых механизмов выполнен в соответствии с заданными условиями.
	5

	ИТОГО по ПК 5.2
	25


Критерии оценки показателей сформированности

ПК 5.3 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	№

п/п
	Критерии оценки показателей
	Количество баллов

	Показатель 1.  Соответствие бланка заявки требованиям положения о техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств

	1.1.
	Соответствие сведений о заказчике  заданным требованиям 

3.2 

3.3. 
	10

	1.2.
	Соответствие сведений об автомобиле заданным требованиям
	10

	1.3.
	Соответствие сведений об неисправностях  заданным требованиям
	10

	ИТОГО по ПК 5.3
	30


Критерии оценки показателей сформированности

ПК 5.4 Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	№

п/п
	Критерии оценки показателей
	Количество баллов

	Показатель 1.  Параметры расчета экономического эффекта 

	1.1.
	Расчеты выполнены математически верно.
	10

	1.2.
	Выводы обоснованы и верны.
	10

	1.n.
	Расчет показателей выполнен в соответствии с заданными условиями.
	10

	ИТОГО по ПК 5.4
	30


Сводная оценочная таблица результатов сформированности

ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля
	№

п/п
	Ф.И.О.

обучающегося
	Показатель 1. Параметры расчета производственной базы зоны ТР
	Набрано баллов
	%

выполнения
	Заключение о сформированности ПК 5.1

	
	
	Критерий 1.1.
	Критерий 1.2
	Критерий 1.3
	Критерий 1.4
	
	
	

	Макс. количество баллов
	5
	5
	5
	5
	20
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	


Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Дата проведения: «____» ____________20___г.
Сводная оценочная таблица результатов сформированности

ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

	№

п/п
	Ф.И.О.

обучающегося
	Показатель 1 Параметры расчета оборотного фонда запчастей
	Набрано баллов
	%

выполне-ния
	Заключение о сформированности ПК 5.2

	
	
	Критерий 1.1.
	Критерий 1.2
	Критерий 1.3
	Критерий 1.4
	Критерий 1.5
	
	
	

	Макс. количество баллов
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Дата проведения: «____» ____________20___г.

Сводная оценочная таблица результатов сформированности

ПК 5.3 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	№

п/п
	Ф.И.О.

обучающегося
	Показатель 1. Соответствие бланка заявки требованиям положения о техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств
	Набрано баллов
	%

выполнения
	Заключение о сформированности ПК 5.3

	
	
	Критерий 1.1.
	Критерий 1.2
	Критерий 1.3
	
	
	

	Макс. количество баллов
	10
	10
	10
	10
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	


Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Дата проведения: «____» ____________20___г.

Сводная оценочная таблица результатов сформированности

ПК 5.4 Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	№

п/п
	Ф.И.О.

обучающегося
	Показатель 1. Параметры расчета экономического эффекта
	Набрано баллов
	%

выполнения
	Заключение о сформированности ПК 5.4

	
	
	Критерий 1.1.
	Критерий 1.2
	Критерий 1.3
	
	
	

	Макс. количество баллов
	10
	10
	10
	30
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	


Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор ____________________________________________________

Дата проведения: «____» ____________20___г.

Сводная оценочная таблица
результатов освоения вида деятельности Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля
Наименование ПОО: государственное бюджетное профессиональное образовательной учреждение Самарской области «Сызранский политехнический колледж»
Дата проведения: «____» ____________ 20___ года

	№

п/п
	Ф.И.О.

кандидата
	Итоги оценки сформированности

ПК 5.1
	Итоги оценки сформированности

ПК 5.2
	Итоги оценки сформированности

ПК 5.3
	Итоги оценки сформированности

ПК 5.4

	Итоги оценки

освоения ВД

	
	
	Фактическое количество набранных баллов
	%  выполнения
	Заключение о сформированности ПК 5.1
	Фактическое количество набранных баллов
	%  выполнения
	Заключение о сформированности ПК 5.2
	Фактическое количество набранных баллов
	%  выполнения
	Заключение о сформированности ПК 5.3
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Условия положительного/отрицательного заключения 
по результатам оценки итоговых образовательных результатов
по профессиональному модулю

Вид деятельности считается освоенным при получении положительного заключения о сформированности каждой профессиональной компетенции. 

Для положительного заключения о сформированности каждой профессиональной компетенции и об освоении ВД установлено пороговое значение суммарной оценки – не менее 70 % от максимально возможного значения (получении не менее 73 баллов).
При отрицательном заключении хотя бы по одной профессиональной компетенции из состава итоговых образовательных результатов по профессиональному модулю принимается решение «вид деятельности не освоен».

Максимальное количество баллов по оценке профессиональной компетенции ПК 5.1 составляет 20 баллов. Для принятия положительного решения о сформированности профессиональной компетенции ПК 5.1 обучающийся должен набрать не менее 14 баллов (Таблица 1).

Таблица 1  
Оценочная шкала сформированности ПК 5.1
	Набрано

баллов
	< 14 баллов
	≥ 14 баллов

	Доля (в %) от максимального возможного количества баллов
	< 70 %
	≥ 70 %

	Заключение о сформированности ПК 5.1
	ПК 5.1
не сформирована
	ПК 5.1 сформирована


Максимальное количество баллов по оценке профессиональной компетенции ПК 5.2 составляет 25 баллов. Для принятия положительного решения о сформированности профессиональной компетенции ПК 5.2 обучающийся должен набрать не менее 17 баллов (Таблица 2).

Таблица 2  
Оценочная шкала сформированности ПК 5.2 

	Набрано

баллов
	< 17 баллов
	≥ 17 баллов

	Доля (в %) от максимального возможного количества баллов
	< 70 %
	≥ 70 %

	Заключение о сформированности ПК 5.2
	ПК 5.2
не сформирована
	ПК 5.2 сформирована


Максимальное количество баллов по оценке профессиональной компетенции ПК 5.3 составляет 30 баллов. Для принятия положительного решения о сформированности профессиональной компетенции ПК 5.1 обучающийся должен набрать не менее 21 балл (Таблица 3).

Таблица 3  
Оценочная шкала сформированности ПК 5.3

	Набрано

баллов
	< 21 балл
	≥ 21 балл

	Доля (в %) от максимального возможного количества баллов
	< 70 %
	≥ 70 %

	Заключение о сформированности ПК 5.3
	ПК 5.3
не сформирована
	ПК 5.3 сформирована


Максимальное количество баллов по оценке профессиональной компетенции ПК 5.3 составляет 30 баллов. Для принятия положительного решения о сформированности профессиональной компетенции ПК 5.1 обучающийся должен набрать не менее 21 балл (Таблица 4).

Таблица 5  
Оценочная шкала сформированности ПК 5.4

	Набрано

баллов
	< 21 балл
	≥ 21 балл

	Доля (в %) от максимального возможного количества баллов
	< 70 %
	≥ 70 %

	Заключение о сформированности ПК 5.4
	ПК 5.4
не сформирована
	ПК 5.4 сформирована


Суммарное максимальное количество баллов по оценке освоения ВД организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля составляет 105 баллов.

Для принятия положительного решения об освоении ВД формулировка вида деятельности по ФГОС СПО обучающийся должен набрать минимально установленное количество баллов для каждой оцениваемой профессиональной компетенции, соответствующей данному ВД.

Для перевода значения оценки освоения ВД Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля в пятибалльную оценочную шкалу применяется Таблица 5.
Таблица 5
Таблица перевода

значения оценки освоения ВД Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля
в пятибалльную шкалу

	Доля набранных баллов (в %) от максимального возможного количества баллов
	Фактическое количество набранных баллов
	Оценка

в пятибалльной

шкале

	< 70 %
	менее 73 баллов
	«неудовлетворительно»

	от 70 до 79,99 %
	от 73 до 83 баллов
	«удовлетворительно»

	от 80 до 89,99 %
	от 84 до 94 баллов
	«хорошо»

	≥ 90 %
	95 и более баллов
	«отлично»


Инструкция для эксперта-экзаменатора

по процедуре оценки итоговых образовательных результатов
по профессиональному модулю

1. Перед началом экзамена пройдите инструктаж у председателя аттестационно-квалификационной комиссии, во время которого будут уточнены Ваши функции в процедуре оценки.

2. Ознакомьтесь с практическими заданиями для обучающихся, оцениваемыми компетенциями, показателями и критериями оценки результата по каждому практическому заданию, входящему в Пакет эксперта-экзаменатора (документы 1-2 Пакета эксперта-экзаменатора).

3. Оцените выполнение заданий по установленным критериям и занесите результаты в таблицы:

· Сводная оценочная таблица результатов сформированности ПК 5.1.

· Сводная оценочная таблица результатов сформированности ПК 5.2.

· Сводная оценочная таблица результатов сформированности ПК 5.3.

· Сводная оценочная таблица результатов сформированности ПК 5.4.

4. Заполните в соответствии с оценочной шкалой сводную оценочную таблицу результатов освоения вида деятельности Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля, примите консолидированное решение об освоении обучающимся данного вида деятельности (документы 3-4 Пакета эксперта-экзаменатора).
5. Примите совместно с другими членами комиссии решение о выдаче (отказе в выдаче) квалификационного аттестата.

6. Поставьте личную подпись в сводных таблицах и в протоколе квалификационного экзамена по данному профессиональному модулю.
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