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1. Пояснительная записка

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для оценки освоения итоговых образовательных результатов по МДК.02.01 Управление коллективом исполнителей по специальности среднего профессионального образования 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта. 
Обучающийся, завершивший обучение по МДК.02.01 Управление коллективом исполнителей, должен обладать знаниями и умениями, соответствующими требованиям ФГОС СПО. 

Нормативными основаниями проведения оценочной процедуры являются требования ФГОС СПО по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 22 апреля 2014 г. № 383, рабочей программы профессионального модуля ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей, Положения о текущем контроле знаний, промежуточной аттестации и переводе обучающихся на следующий курс, утвержденного приказом по ГАПОУ СО «ЖГК» от 11.01.2016 г. № 7-од. 

Оценочная процедура освоения итоговых образовательных результатов по МДК.02.01 Управление коллективом исполнителей проводится согласно графику учебного процесса, утвержденному директором ГАПОУ СО «ЖГК». 

Формой проведения оценочной процедуры является экзамен, который проводится непосредственно после завершения обучения по МДК.02.01 Управление коллективом исполнителей.

Экзамен проводится в виде выполнения теста и серии практических заданий по дисциплине. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по дисциплине установлен показатель, при котором принимается решение: 

· оценка 3 «удовлетворительно» – не менее 70 % выполнения задания;
· оценка 4 «хорошо» – не менее 80 %;
· оценка 5 «отлично» – не менее 90 %.
При наличии противоречивых оценок по одному тому же показателю при выполнении разных заданий, решение принимается в пользу обучающегося. 
В настоящем комплекте контрольно-оценочных средств используются следующие термины и определения, сокращения:

СПО – среднее профессиональное образование;

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

ГАПОУ СО «ЖГК» – государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Жигулевский государственный колледж»;

ОУ - образовательное учреждение;

ОПОП - основная профессиональная образовательная программа по специальности.
2. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

2.1. Предметы оценивания
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:

уметь:

· планировать работу участка по установленным срокам;

· осуществлять руководство работой производственного участка;

· своевременно подготавливать производство;

· обеспечивать рациональную расстановку рабочих;

· контролировать соблюдение технологических процессов;

· оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;

· проверять качество выполненных работ;

· осуществлять производственный инструктаж рабочих;

· анализировать результаты производственной деятельности участка;

· обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

· организовывать работу по повышению квалификации рабочих;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности;

знать:

· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· положения действующей системы менеджмента качества;

· методы нормирования и формы оплаты труда;

· основы управленческого учета;

· основные технико-экономические показатели производственной деятельности; 

· порядок разработки и оформления технической документации;

· правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа первичным структурным подразделением. 

2.2. Требования к деятельности обучающегося по знаниям и умениям

	Требования к знаниям и умениям
	Показатели оценки результата

	Знает действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
	1. Объясняет действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность

	Знает положения действующей системы менеджмента качества
	2. Называет положения действующей системы менеджмента качества

	Знает методы нормирования и формы оплаты труда
	3. Называет методы нормирования и формы оплаты труда

	Знает основы управленческого учета
	4. Называет основы управленческого учета

	Знает основные технико-экономические показатели производственной деятельности
	5. Называет основные технико-экономические показатели производственной деятельности

	Знает порядок разработки и оформления технической документации
	6. Называет порядок разработки и оформления технической документации

	Знает правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа первичным структурным подразделением
	7. Называет правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа первичным структурным подразделением

	Умеет планировать работу участка по установленным срокам
	8. Планирует работу участка по установленным срокам

	Умеет осуществлять руководство работой производственного участка
	9. Осуществляет руководство работой производственного участка

	Умеет своевременно подготавливать производство
	10. Подготавливает производство

	Умеет обеспечивать рациональную расстановку рабочих
	11. Обеспечивает рациональную расстановку рабочих

	Умеет контролировать соблюдение технологических процессов оперативно выявлять и устранять причины их нарушения
	12. Контролирует соблюдение технологических процессов, выявляет и устраняет причины их нарушения

	Умеет проверять качество выполненных работ
	13. Проверяет качество выполненных работ

	Умеет осуществлять производственный инструктаж рабочих
	14. Осуществляет производственный инструктаж рабочих

	Умеет анализировать результаты производственной деятельности участка
	15. Анализирует результаты производственной деятельности участка

	Умеет обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов
	16. Обеспечивает правильность и своевременность оформления первичных документов

	Умеет организовывать работу по повышению квалификации рабочих
	17. Организовывает работу по повышению квалификации рабочих

	Умеет рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности
	18. Рассчитывает по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности


2.3. Объекты оценки
	Показатели оценки результата
	Объекты оценки

	1. Объясняет действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
	Оценка результатов тестирования

Объект оценки - продукт деятельности

	2. Называет положения действующей системы менеджмента качества
	Оценка результатов тестирования

Объект оценки - продукт деятельности

	3. Называет методы нормирования и формы оплаты труда
	Оценка результатов выполнения практического задания

Объект оценки - продукт деятельности

	4. Называет основы управленческого учета
	Оценка результатов выполнения практического задания

Объект оценки - продукт деятельности

	5. Называет основные технико-экономические показатели производственной деятельности
	Оценка результатов выполнения практического задания

Объект оценки - продукт деятельности

	6. Называет порядок разработки и оформления технической документации
	Оценка результатов тестирования

Объект оценки - продукт деятельности

	7. Называет правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа первичным структурным подразделением
	Оценка результатов тестирования

Объект оценки - продукт деятельности

	8. Планирует работу участка по установленным срокам
	Оценка результатов выполнения практического задания

Объект оценки - продукт деятельности

	9. Осуществляет руководство работой производственного участка
	Оценка результатов выполнения практического задания

Объект оценки - продукт деятельности

	10. Подготавливает производство
	Оценка результатов выполнения практического задания

Объект оценки - продукт деятельности

	11. Обеспечивает рациональную расстановку рабочих
	Оценка результатов тестирования

Объект оценки - продукт деятельности

	12. Контролирует соблюдение технологических процессов, выявляет и устраняет причины их нарушения
	Оценка результатов тестирования

Объект оценки - продукт деятельности

	13. Проверяет качество выполненных работ
	Оценка результатов выполнения практического задания

Объект оценки - продукт деятельности

	14. Осуществляет производственный инструктаж рабочих
	Оценка результатов выполнения практического задания

Объект оценки - продукт деятельности

	15. Анализирует результаты производственной деятельности участка
	Оценка результатов выполнения практического задания

Объект оценки - продукт деятельности

	16. Обеспечивает правильность и своевременность оформления первичных документов
	Оценка результатов тестирования

Объект оценки - продукт деятельности

	17. Организовывает работу по повышению квалификации рабочих
	Оценка результатов тестирования

Объект оценки - продукт деятельности

	18. Рассчитывает по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности
	Оценка результатов выполнения практического задания

Объект оценки - продукт деятельности


3. ИНСТРУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ

3.1 Тестовое задание для оценки сформированности знаний
Комплект тестовых заданий для оценки сформированности знаний:

· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· положения действующей системы менеджмента качества;

· методы нормирования и формы оплаты труда;

· основы управленческого учета;
· основные технико-экономические показатели производственной деятельности;

· порядок разработки и оформления технической документации;

· правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа первичным структурным подразделением. 

Задание 1. Выполнить тестовое задание в соответствии с инструкциями, заполнить бланк ответа.
Вариант- 1

Блок А

	№ п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон ответа



	Инструкция по выполнению заданий №  1-3: соотнесите содержание столбца 1 с содержанием столбца 2. Запишите в соответствующие строки бланка ответов букву из столбца 2, обозначающую правильный ответ на вопросы столбца 1. В результате выполнения Вы получите последовательность букв. Например, 

№ задания

Вариант ответа

1

1-В,2-А,3-Б



	1.
	Установите соответствие между законодательными документами  и их предназначением
Документ
Предназначение
1.Гражданско-правовое законодательство
А) Определяет порядок экспорта и импорта товаров на территории РФ и ставки таможенных пошлин.
2. Налоговое законодательство
Б) Определяет организационно-правовые формы предприятий, формы их собственности, порядок организации, реорганизации и ликвидации предприятий.

3.Внешнеэкономическое законодательство
В) Определяет виды налогов, налогооблагаемую базу, ставки налогов, порядок распределения средств между бюджетами различных уровней.

	1-Б

2-В

3-А

	2.
	Установите соответствие между характеристиками и отличительными признаками финансового и управленческого учета

Характеристика

 Признак учета 

1. Цель учета 
А)  – предприятие в целом; 

      – центры ответственности, продукты, зоны сбыта и т.п.;
2. Степень регламентации
Б) – составление отчетности для внешних пользователей информации; 

     – обеспечение информацией внутренних пользователей для планирования и управления;

3. Масштабы информации
В) – обязательность ведения; 

       – по решению администрации.

	1-Б
2-В

3-А

	3.
	Установите соответствие между технико-экономическими показателями производственного предприятия и их определениями
Показатель
Определение
1. Производственная мощность
А) Это фактический выпуск продукции в натуральных ед. изм. за анализируемый период времени.
2. Выпуск продукции в натуральном выражении
Б) Это фактический выпуск продукции оцененный в текущих ценах того периода, в котором он осуществлен.
3. Товарная продукция
В) Это максимально возможный выпуск продукции на имеющемся производственном оборудовании, обычно указывается в натуральных единицах измерения (шт., т., л., кВт, кг., м2, м3 и т.п.).

	1-В

2-А

3-Б

	Инструкция по выполнению заданий № 4 - 20 Выберите букву, соответствующую правильному варианту ответа и запишите ее в бланк ответов.  

	4.
	Стандарт ISO 9001:2000 устанавливает требования к:
А) Системе менеджмента качества
Б) Качеству продукции
В) Качеству услуг
	А

	5.
	Кто должен осуществлять контроль за выполнением поставленных задач перед коллективом?
А) Специалисты
Б) Работники;
В) Руководители
	В

	6.
	Какой принцип менеджмента качества направлен на повышение качества управления организацией?
А) Постоянное улучшение качества
Б) Системный подход к управлению

В) Вовлечение персонала;
	Б

	7.
	Реальную заработную плату можно определить как: 

А) Сумму основной зарплаты и выплаты премиальных

Б) Сумму основной и дополнительной зарплаты работника

В) Номинальную зарплату, скорректированную на процент инфляции в определенном периоде
	В

	8.
	В повременную форму оплаты труда не входит:

А) Бестарифная

Б) Простая повременная

В) Повременно-премиальная


	А

	9.
	Номинальная заработная плата —  это:

А) Денежная сумма, которую получает работник за выполненную работу
Б) Минимальный размер зарплаты, который установлен на предприятии в определенный период
В) Законодательно зафиксированные тарифные расценки и тарифные ставки
	А

	10.
	Принципами управленческого учета являются:

А) Единый подход к выбору целей и задач управленческого и финансового учета производства

Б) Преемственность и дополнение информации одного вида учета другим

В) Однократное введение первичной информации для всех видов учета
	Б

	11.
	Амортизации оборудования, на котором производится один вид продукции, входит в состав ...
А) косвенных затрат
Б) переменных затрат
В) прямых затрат
	В

	12.
	Организация управленческого учета – ...
А) внутреннее дело каждого предприятия

Б) требование налоговых органов

В) решение акционеров предприятия
	А

	13.
	Предметом управленческого учета являются …
А) финансовая деятельность организации

Б) процессы управления организацией и отдельными структурными подразделениями

В) инвестиционная деятельность организации
	Б


	14.
	Явочная численность работников включает:
А) Всех работников, которые явились на работу
Б) Работников, которые числятся по списку
В) Число работников, отражающих плановую потребность
	А

	15.
	Должностные оклады  не устанавливаются для:
А) Начальников цехов

Б) Специалистов

В) Рабочих основного производства
	В

	16.
	Расчет по элементам затрат на предприятии предназначен для:
А) Определения величины затрат на каждое отдельное изделие

Б) Определения величины затрат партию изделий

В) Нахождения затрат на производство по предприятию в целом
	А

	17.
	В зависимости от назначения технологические документы подразделяют на: 

А) первичные и вторичные

Б) основные и неосновные
В) основные и вспомогательные
	В

	18.
	Повторный инструктаж по вопросам охраны труда с работниками обычных профессий проводится…
А) 1 раз в год
Б) 2 раза в год
В) 1 раз в 2 года
	Б

	19.
	Кто должен сообщить о возгорании в пожарную охрану? 

А) Директор учреждения
Б) Любой работник, обнаруживший очаг возгорания
В) Ответственный за пожарную безопасность на этаже, где произошло возгорание
	Б

	20.
	Какие средства пожаротушения применяются при тушении электрооборудования?
А) Углекислый газ
Б) Вода
В) Сжатый воздух 
	А


Блок Б

	№ п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон ответа

	Инструкция по выполнению заданий №  21-25: В соответствующую строку бланка ответов запишите краткий ответ на вопрос, окончание предложения или пропущенные слова.

	21.
	Нормативно-правовые акты это ……. документы, принятые компетентными органами в установленном порядке и содержащие нормы права.
	официальные

	22.
	Руководство по качеству является документом, предоставляющим согласованную информацию о системе ………. качества организации, предназначенную как для внутреннего, так и внешнего пользования
	менеджмента

	23.
	Тарифный годовой фонд заработной платы основных рабочих по сдельной оплате труда  рассчитывают по ………… производственной программы и разряду для каждого вида работ.
	трудоемкости

	24.
	Сумма амортизационных отчислений рассчитывается ……… способом исходя из среднегодовой стоимости основных средств и нормы амортизации.
	линейным

	25.
	Единая система технологической документации (ЕСТД) – комплекс государственных ……… и рекомендаций, устанавливающих взаимосвязанные правила и положения по порядку разработки, комплектации, оформления и обращения технологической документации, применяемой при изготовлении и ремонте изделий.
	стандартов


Вариант-2
Блок А

	№ п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон ответа



	Инструкция по выполнению заданий №  1-3: соотнесите содержание столбца 1 с содержанием столбца 2. Запишите в соответствующие строки бланка ответов букву из столбца 2, обозначающую правильный ответ на вопросы столбца 1. В результате выполнения Вы получите последовательность букв. Например, 

№ задания

Вариант ответа

1

1-В,2-А,3-Б



	1.
	Установите соответствие между наименованием  и содержанием документа системы менеджмента качества
Наименование

Содержание
1. Рабочие инструкции
А) Документы, регламентирующие единый подход к оформлению и содержанию в конкретных видах деятельности.
2. Планы качества
Б) Документы, содержащие информацию о том, как последовательно выполнять действия и процессы.

3. Формы
В)  Документы, описывающие, как система менеджмента качества применяется к конкретной продукции проекту или контракту.

	1-Б

2-В

3-А

	2.
	Установите соответствие между характеристиками и отличительными признаками финансового и управленческого учета
Характеристика
 Признаки учета 
1. Сроки предоставления информации
А) через несколько недель или месяцев по окончании отчетного периода; по мере окончания отчетного периода (ежедневно - на следующее утро и т.п.);
2. Степень ответственности 
Б) денежное выражение продукта учета; денежное и натуральное выражение продукта учета;

3. Измерители отчетных данных учета
В) административная ответственность (штраф и т.д.) по закону; дисциплинарная ответственность (замечания, выговор и т.д.).

	1-А
2-В

3-Б

	3.
	Установите соответствие между видом технологических документов и их назначением
Документы
Назначение
1. Основные
А) документы, применяемые при разработке, внедрении и функционировании ТП и операций, например, карту заказа на проектирование технологической оснастки, акт внедрения ТП и др.
2. Вспомогательные
Б) технологические документы, применяемые в отдельности или в комплектах документов на ТП (операции), независимо от применяемых технологических методов изготовления или ремонта изделий (составных частей изделий)
3. Общего назначения
В) документы полностью и однозначно определяющие ТП (операцию) изготовления или ремонта изделия (составных частей изделия).

	1-В

2-А

3-Б

	Инструкция по выполнению заданий № 4 - 20: Выберите букву, соответствующую правильному варианту ответа и запишите ее в бланк ответов.  

	4.
	Составные части менеджмента качества:
А) Создание системы признания заслуг предприятия, выпускающего качественную продукцию, обеспечение индивидуального участия всех сотрудников фирмы в управлении качеством.
Б) Разработка и реализация краткосрочных планов и долгосрочной стратегии улучшения работы
В) Планирование, анализ, контроль.
	В

	5.
	Система менеджмента качества предназначена для?

А) руководства и управления организацией применительно к качеству 

Б) удовлетворения внутренних потребностей управления предприятием  

В) разработки и производства новых видов продукции
	А

	6.
	В сдельную форму оплаты труда не входит: 

А) Сдельно-премиальная

Б) Контрактная

В) Прямая сдельная
	Б

	7.
	Тарифная система оплаты труда рабочих включает:

А)  Тарифные сетки и тарифно-квалификационный справочник

Б) Тарифные ставки и тарифные сетки

В) Тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационный справочник
	В

	8.
	Сдельная форма оплаты труда рабочих эффективна в случае:

А) Заинтересованности руководства в увеличении выпуска продукции

Б) Организации сбора деталей и узлов в готовую продукцию на конвейере

В) Заинтересованности руководства в увеличении сбора деталей на конвейере
	А

	9.
	Назовите наиболее точное и полное определение термина «оплата труда»: 

А) Денежное выражение стоимости рабочей силы, которое выплачивается за выполненную работу или предоставление услуг.
Б) Сумма средств, выплаченная собственником предприятия для содержания работника.
В) Денежные выплаты работнику с целью его мотивации к высокопроизводительному труду
	А

	10.
	К прямым затратам на производство продукции относятся ...
А) заработная плата наладчиков оборудования

Б) затраты на сырье и основные материалы
В) затраты на содержание и эксплуатацию оборудования
	Б

	11.
	Пользователями информации управленческого учета являются ...
А) налоговые органы

Б) кредиторы

В) руководители организации, структурных подразделений и специалисты
	В

	12.
	Информация управленческого учета является информацией ...
А) представляющей коммерческую тайну предприятия
Б) публичной

В) открытой
	А

	13.
	В основе управленческого учета не лежит признак классификации затрат:

А) по отношению к объему производства;
Б) по экономическим элементам;
В) по способу включения в себестоимость продукции (работы, ус​луги).
	Б

	14.
	Плановую численность основных работников определяют по:
А) Трудоемкости производственной программы и нормам обслуживания и выработки
Б) Численности работников, занятых в основных цехах
В) Средним нормам выработки, действующим в отрасли
	А

	15.
	В классификацию по калькуляционным статьям затрат не включаются:
А) Сырье и материалы

Б) Заработная плата основных производственных рабочих

В) Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования

Г) Заработная плата дирекции
	Г

	16.
	Производственная себестоимость продукции включает следующие затраты:
А) Расходы на производство и сбыт продукции

Б) Цеха на изготовление продукции

В) Цеховую себестоимость и общезаводские расходы
	В

	17.
	Основные технологические документы подразделяют на документы…

А) общего и специального назначения
Б) внешнего и внутреннего назначения
В) общего и производственного назначения
	А

	18.
	Вид инструктажа, который проводится инженером по охране труда на предприятии:
А) Первичный на рабочем месте
Б) Внеплановый
В) Вступительный
	В

	19.
	Основной задачей охраны труда являются:
А) Обеспечение безопасности
Б) Созидания и постоянное поддержание здоровых и безопасных условий труда
В) Ликвидация несчастных случаев на производстве
Г) Обеспечение выполнения законов об охране труда
	Б

	20.
	Какая информация должна обязательно быть вывешена для всеобщего обозрения?
А) Схема с указанием местонахождения огнетушителей и пожарных гидрантов
Б) Категория взрывопожарной и пожарной опасности помещения
В) Планы эвакуации сотрудников и материальных ценностей в случае пожара и других стихийных бедствий
	В


Блок Б

	№ п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон ответа

	Инструкция по выполнению заданий №  22-30: В соответствующую строку бланка ответов запишите краткий ответ на вопрос, окончание предложения или пропущенные слова.

	21.
	Антимонопольное законодательство регулирует деятельность предприятий - ……………., определяет, какие предприятия в РФ относятся к монополистам и какие меры ограничения монополистической деятельности можно использовать по отношению к ним.
	монополистов

	22.
	Технико-экономические показатели – система ………, характеризующая материально-производственную базу предприятий (производственных объединений) и комплексное использование ресурсов.
	измерителей

	23.
	Тарифный годовой фонд заработной платы вспомогательных рабочих по повременной оплате труда рассчитывается с учетом эффективного годового фонда рабочего времени и ……….. для каждого вида работ.
	разряда

	24.
	Создание и оформление технологической документации производят в соответствии с …….. системой технологической документации.
	Единой 

	25.
	При обнаружении мест розлива опасных отходов следует рассыпанный отход собрать деревянной лопатой, в случае, если вещество жидкое, засыпать …….., а затем собрать деревянной лопатой в специальную тару для вывоза к месту обезвреживания.
	песком


Условия выполнения задания
Расходные материалы: 

- бланк ответа (Приложение 1)

Оборудование:

- ручка.
Эталон выполнения задания 

Номер группы Д4ТО1

Фамилия, имя Семенов Алексей Петрович
Уч. дисциплина МДК.02.01 Управление коллективом исполнителей 

Вариант №  1      Дата   29.01.2016 г.
Блок А

	№ задания
	Вариант ответа
	
	№ задания
	Вариант ответа

	1.
	1-Б

2-В

3-А
	
	11.
	В

	2.
	1-Б
2-В

3-А
	
	12.
	А

	3.
	1-В

2-А

3-Б
	
	13.
	Б

	4.
	А
	
	14.
	А

	5.
	В
	
	15.
	В


	6.
	Б
	
	16.
	А

	7.
	В
	
	17.
	В

	8.
	А
	
	18.
	Б

	9.
	А
	
	19.
	Б

	10.
	Б
	
	20.
	А


Блок Б
	21.
	официальные

	22.
	менеджмента

	23.
	трудоемкости

	24.
	линейным

	25.
	стандартов


Сумма баллов: ___________________

Оценка: _________________________
Эталон выполнения задания 

Номер группы Д4ТО1

Фамилия, имя Иванов Алексей Петрович
Уч. дисциплина МДК.02.01 Управление коллективом исполнителей 

Вариант №  2      Дата   «       »           20    г.
Блок А

	№ задания
	Вариант ответа
	
	№ задания
	Вариант ответа

	1.
	1-Б

2-В

3-А
	
	11.
	В


	2.
	1-А
2-В

3-Б
	
	12.
	А

	3.
	1-В

2-А

3-Б
	
	13.
	Б

	4.
	В
	
	14.
	А

	5.
	А
	
	15.
	Г

	6.
	Б
	
	16.
	В

	7.
	В
	
	17.
	А

	8.
	А
	
	18.
	В

	9.
	А
	
	19.
	Б

	10.
	Б
	
	20.
	В


Блок Б
	21.
	монополистов

	22.
	измерителей

	23.
	разряда

	24.
	Единой 

	25.
	песком


Сумма баллов: ___________________

Оценка: _________________________
Критерии оценки сформированности знаний: 

· основные положения действующей нормативной документации;

· методы оценки и контроля качества в профессиональной  деятельности;

· правила и нормы охраны труда, промышленной санитарии и противопожарной защиты. 

Каждый правильный ответ блока А и В оценивается 1 баллом, неправильный – 0 баллов (всего 25 баллов).

Максимальный балл работы составляет 25 баллов. 
3.2. Практическое задание для оценки сформированности умений
Комплексное практическое задание для оценки сформированности умений:

· планировать работу участка по установленным срокам;

· осуществлять руководство работой производственного участка;

· своевременно подготавливать производство;

· обеспечивать рациональную расстановку рабочих;

· контролировать соблюдение технологических процессов;

· оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;

· проверять качество выполненных работ;

· осуществлять производственный инструктаж рабочих;

· анализировать результаты производственной деятельности участка;

· обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

· организовывать работу по повышению квалификации рабочих;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности. 

Задание 2. Выполнить практическое задание в соответствии с заданными условиями:

1 вариант
1. Спланируйте численность основных и вспомогательных рабочих, численность персонала кузовного участка по плану. Заполните таблицу 1.

Таблица 1.1- Планирование численности основных и вспомогательных рабочих, численность персонала кузовного участка по плану 

	Исходные данные
	Показатель

	1
	Количество смен 
	2

	2
	Количество рабочих занятых в одну смену, человек
	12

	3
	Плановый простой при выполнении ремонта, дней 
	8

	4
	Вспомогательные рабочие, человек
	15% от основных

	5
	Служащие по штатному расписанию, человек
	8

	6
	Неявки на рабочего по плану, дней
	24

	Расчетная часть

	Рассчитываемая величина
	Вычисление

	1


	Тэф.р = Тк – Тп – Тв – Тнв, дней

Где: Тэф.р- годовой фонд рабочего времени;

Тк - количество дней в году;

Тп- количество праздничных дней в году;

Тв - количество выходных дней в году;

Тнв - неявки по плану.
	

	2
	ТЭФ.ОБ = Тк– Тп– Тв– п , дней
Где: ТЭФ.ОБ- годовой фонд работы оборудования;
п – плановый простой.
	

	3
	ЧРОС =  Σ РСМ·m·ТЭФ.ОБ /  Тэф.р, человек

Где: ЧРОС - численность основных рабочих;

m- количество смен.
	

	4
	ЧРВС= ЧРОС ·15%, человек
Где:ЧРВС - численность вспомогательных рабочих.
	

	5
	ЧРп= ЧРОС + ЧРВС +ЧРс, человек

Где: ЧРп- численность персонала предприятия;

ЧРс- служащие по штатному расписанию.
	


2. Выберите вариант управленческих решений (Приложение 3):

· проанализируйте приведенные ниже  управленческие решения;

· распределите каждую из них к одной из двух категорий процесса организации;

· заполните таблицу 2.

Таблица 2.1 – Управленческие решения кузовного участка 

	Процесс организации
	Управленческие решения

	Процесс планирования
	

	
	

	
	

	
	

	Процесс организации и координации деятельности
	

	
	

	
	


3. Выберите вариант инструкции по технике безопасности при проведении кузовных работ (Приложение 4):
· проанализируйте приведенные ниже инструкции по технике безопасности;

· распределите каждую из инструкций к одной из двух категорий вида кузовных работ;

· заполните таблицу 3.
Таблица 3.1 – Техника безопасности при проведении кузовных работ

	Виды работ
	Техника безопасности

	Со слесарным инструментом
	

	
	

	
	

	
	

	Противокоррозионные работы
	

	
	

	
	

	
	


2 вариант

1. Спланируйте численность основных и вспомогательных рабочих, численность персонала кузовного участка по плану. Заполните таблицу 1.

Таблица 1.1- Планирование численности основных и вспомогательных рабочих, численность персонала кузовного участка по плану 

	Исходные данные
	Показатель

	1
	Количество смен 
	2

	2
	Количество рабочих занятых в одну смену, человек
	10

	3
	Плановый простой при выполнении ремонта, дней 
	9

	4
	Вспомогательные рабочие, человек
	11% от основных

	5
	Служащие по штатному расписанию, человек
	13

	6
	Неявки на рабочего по плану, дней
	25

	Расчетная часть

	Рассчитываемая величина
	Вычисление

	1


	Тэф.р = Тк – Тп – Тв – Тнв, дней

Где: Тэф.р- годовой фонд рабочего времени;

Тк - количество дней в году;

Тп- количество праздничных дней в году;

Тв - количество выходных дней в году;

Тнв - неявки по плану.
	

	2
	ТЭФ.ОБ = Тк– Тп– Тв– п , дней
Где: ТЭФ.ОБ- годовой фонд работы оборудования;
п – плановый простой.
	

	3
	ЧРОС =  Σ РСМ·m·ТЭФ.ОБ /  Тэф.р, человек

Где: ЧРОС - численность основных рабочих;

m- количество смен.
	

	4
	ЧРВС= ЧРОС ·15%, человек
Где: ЧРВС - численность вспомогательных рабочих.
	

	5
	ЧРп= ЧРОС + ЧРВС +ЧРс, человек

Где: ЧРп- численность персонала предприятия;

ЧРс- служащие по штатному расписанию.
	


2. Выберите вариант управленческих решений (Приложение 3):

· проанализируйте приведенные ниже  управленческие решения;

· распределите каждую из них к одной из двух категорий процесса организации;

· заполните таблицу 2.

Таблица 2.1 – Управленческие решения кузовного участка 

	
Процесс организации

	Управленческие решения

	Процесс мотивации
	

	
	

	
	

	Процесс контроля


	

	
	

	
	


3. Выберите вариант инструкции по технике безопасности при проведении кузовных работ (Приложение 4):
· проанализируйте приведенные ниже инструкции по технике безопасности;

· распределите каждую из инструкций к одной из двух категорий вида кузовных работ;

· заполните таблицу 3.
Таблица 3.1 – Техника безопасности при проведении кузовных работ

	Виды работ
	Техника безопасности

	 На сварочном оборудовании


	

	
	

	
	

	
	

	С электроинструментом


	

	
	

	
	

	
	

	
	


Условия выполнения задания:
Расходные материалы
· лист задания;
· бумага.
Оборудование

· Стол лабораторный;
· ручка.
Разрешение доступа к информации

· Перечень управленческих решений (Приложение 3);
· Перечень  инструкций (Приложение 4).
Эталоны  выполнения заданий
1 вариант

Таблица 1.1- Планирование численности основных и вспомогательных рабочих, численность персонала кузовного участка по плану 

	Исходные данные
	Показатель

	1
	Количество смен 
	2

	2
	Количество рабочих занятых в одну смену, человек
	12

	3
	Плановый простой при выполнении ремонта, дней 
	8

	4
	Вспомогательные рабочие, человек
	15% от основных

	5
	Служащие по штатному расписанию, человек
	8

	6
	Неявки на рабочего по плану, дней
	24

	Расчетная часть

	Рассчитываемая величина
	Вычисление

	1


	Тэф.р = Тк – Тп – Тв – Тнв, дней

Где: Тэф.р- годовой фонд рабочего времени;

Тк - количество дней в году;

Тп- количество праздничных дней в году;

Тв - количество выходных дней в году;

Тнв - неявки по плану.
	365 – 12 – 104 -24 = 225



	2
	ТЭФ.ОБ = Тк– Тп– Тв– п , дней
Где: ТЭФ.ОБ- годовой фонд работы оборудования;
п – плановый простой.
	365 – 12 – 104 – 8= 241

	3
	ЧРОС =  Σ РСМ·m·ТЭФ.ОБ /  Тэф.р, человек

Где: ЧРОС - численность основных рабочих;

m- количество смен.
	12 · 2 · 241 / 225 = 25,7

Принимаем 26

	4
	ЧРВС= ЧРОС ·15%, человек
Где: ЧРВС - численность вспомогательных рабочих.
	25· 0,15 = 3,9

Принимаем 4

	5
	ЧРп= ЧРОС + ЧРВС +ЧРс, человек

Где: ЧРп- численность персонала предприятия;

ЧРс- служащие по штатному расписанию.
	8 + 26 + 4 = 38



Таблица 2.1 – Система мотивации труда работников кузовного участка
	Процесс организации
	Управленческие решения

	Процесс планирования
	1. О миссии и целях организации;

	
	2. О планах деятельности организации и подразделений

	
	3. О реакции на различные состояния внешней среды

	
	4. О стратегии и тактике достижения целей организации

	Процесс организации и координации деятельности
	1. Об организационной структуре

	
	2. О координации деятельности подразделений 

	
	3. О реорганизации подразделений


Таблица 3.1 – Техника безопасности при проведении кузовных работ
	Виды работ
	Техника безопасности

	Со слесарным инструментом
	1. Надевайте перчатки только в исключительных случаях

	
	2. Не забывайте применять защитный щиток из прозрачного пластика

	
	3. При работе с высечкой не суйте пальцы между движущимися частями инструмента

	
	4. При работе с механическими и гидравлическими растяжками обеспечивайте надёжное крепление упоров

	
	5. Наденьте удобную одежду, не стесняющую движения, без свисающих краев и лямок

	Противокоррозионные работы
	1. Проводите работы только в хорошо проветриваемом помещении

	
	2. Выполняйте работы только после выключения двигателя и отключения аккумуляторной батареи

	
	3. Приобретите углекислотный огнетушитель ёмкостью не менее пяти литров и установите его в легкодоступном месте

	
	4. При работе пользуйтесь респираторами и защитными очками


2 вариант

Таблица 1.1- Планирование численности основных и вспомогательных рабочих, численность персонала кузовного участка по плану

	Исходные данные
	Показатель

	1
	Количество смен 
	2

	2
	Количество рабочих занятых в одну смену, человек
	10

	3
	Плановый простой при выполнении ремонта, дней 
	9

	4
	Вспомогательные рабочие, человек
	11% от основных

	5
	Служащие по штатному расписанию, человек
	13

	6
	Неявки на рабочего по плану, дней
	25

	Расчетная часть

	Рассчитываемая величина
	Вычисление

	1


	Тэф.р = Тк – Тп – Тв – Тнв, дней

Где: Тэф.р- годовой фонд рабочего времени;

Тк - количество дней в году;

Тп- количество праздничных дней в году;

Тв - количество выходных дней в году;

Тнв - неявки по плану.
	365 – 12 – 104 -25 = 224


	2
	ТЭФ.ОБ = Тк– Тп– Тв– п , дней
Где: ТЭФ.ОБ- годовой фонд работы оборудования;
п – плановый простой.
	365 – 12 – 104 – 9 = 240


	3
	ЧРОС =  Σ РСМ·m·ТЭФ.ОБ /  Тэф.р, человек

Где: ЧРОС - численность основных рабочих;

m- количество смен.
	10· 2 · 240 / 224 =21,42

Принимаем 21


	4
	ЧРВС= ЧРОС ·15%, человек
Где: ЧРВС - численность вспомогательных рабочих.
	21・ 0,11 = 2,31

Принимаем 2


	5
	ЧРп= ЧРОС + ЧРВС +ЧРс, человек

Где: ЧРп- численность персонала предприятия;

ЧРс- служащие по штатному расписанию.
	10 + 21 + 2 = 33



Таблица 2.1 – Управленческие решения кузовного участка
	Процесс организации
	Управленческие решения

	Процесс мотивации
	1. О выявлении степени удовлетворенности сотрудников условиями труда, оплатой труда

	
	2. О поощрении или наказании сотрудников

	
	3. О мерах повышения производительности труда

	Процесс контроля


	1. О разработке критериев оценки результатов работы 

	
	2. О введении процедур контроля

	
	3. Об определении периодичности контроля


Таблица 3.1 – Техника безопасности при проведении кузовных работ
	Виды работ
	Техника безопасности

	На сварочном оборудовании


	1. Никогда не работайте без защитной маски

	
	2. Во время вспышки закрывайте глаза

	
	3. Никогда не надевайте хлопчатобумажных перчаток

	
	4. Приобретите углекислотный огнетушитель ёмкостью не менее пяти литров и установите его в легкодоступном месте

	
	5. Уберите с рабочего места всю  ветошь, вату, бумагу и поролон

	
	6. Уберите все легковоспламеняющиеся жидкости как можно дальше от места проведения работ

	С электроинструментом


	1. Не забывайте применять защитный щиток из прозрачного пластика

	
	2. Наденьте на руки  краги или плотные кожаные перчатки

	
	3. Укройте стекла плотной негорючей тканью вроде брезента, или упаковочным картоном


Критерии оценки сформированности умений:

· планировать работу участка по установленным срокам;

· осуществлять руководство работой производственного участка;

· своевременно подготавливать производство;

· обеспечивать рациональную расстановку рабочих;

· контролировать соблюдение технологических процессов;

· оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;

· проверять качество выполненных работ;

· осуществлять производственный инструктаж рабочих;

· анализировать результаты производственной деятельности участка;

· обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

· организовывать работу по повышению квалификации рабочих;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности. 

	№
	Наименование параметра качества
	Критерии оценки
	Коли-чество баллов

	1


	Решения в планировании численности основных и вспомогательных рабочих, численности персонала кузовного участка по плану

	Расчёт годового фонда рабочего времени соответствует модельному ответу

Алгоритм решения верен, но имеется счетная ошибка

Расчет отсутствует
	5

3
0

	
	
	Расчёт годового фонда работы оборудования соответствует модельному ответу

Алгоритм решения верен, но имеется счетная ошибка

Расчет отсутствует
	5

3

0

	
	
	Расчёт численности основных рабочих соответствует модельному ответу

Алгоритм решения верен, но имеется счетная ошибка

Расчет отсутствует
	3

1
0

	
	
	Расчёт численности вспомогательных рабочих соответствует модельному ответу

Алгоритм решения верен, но имеется счетная ошибка
Расчет отсутствует
	4

2
0

	
	
	Расчёт численности персонала предприятия по плану соответствует модельному ответу

Алгоритм решения верен, но имеется счетная ошибка

Расчет отсутствует
	3

1

0

	2
	Решения в процессе планирования (мотивации)
	Все решения соответствую эталону

2 решения соответствуют эталону

1 решение соответствует эталону

Прописанные решения не соответствуют эталону
	3

2

1

0

	3
	Решения в процессе организации и координации деятельности (контроля)
	Все решения соответствую эталону

2 решения соответствуют эталону

1 решение соответствует эталону

Прописанные решения не соответствуют эталону
	3

2

1

0

	4
	Инструкции по работе со слесарным инструментом (на сварочном оборудовании)
	Инструкции соответствуют эталону

каждый соответствуют эталону пункт инструкции 

Прописанные инструкции не соответствуют эталону
	6

1

0

	5
	Инструкции при противокоррозионных работах (с электроинструментом)
	Инструкции соответствуют эталону

каждый соответствуют эталону пункт инструкции 

Прописанные инструкции не соответствуют эталону
	4

1

0

	Максимальное количество баллов
	36


4. Таблица итоговых результатов по освоению МДК.02.01 Управление коллективом исполнителей
	№ п/п
	ФИО
	Тест 
	Решения в планировании численности основных и вспомогательных рабочих, численности персонала кузовного участка по плану
	Решения в процессе планирования 

(мотивации)
	Решения в процессе организации и координации деятельности (контроля)
	Инструкции по работе со слесарным инструментом (на сварочном оборудовании)
	Инструкции при противокоррозионных работах (с электроинструментом)
	Итого
	Оценка

	1. 
	
	25
	20
	3
	3
	6
	4
	61
	5 (отлично)

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Преподаватель
____________________________Е.А. Мошкина
5. Оценка освоения дисциплины

Практические задания позволяют оценить сформированность знаний и умений по МДК.02.01 Управление коллективом исполнителей в целом.

Для принятия положительного заключения по освоению дисциплины обучающийся должен набрать установленное минимальное количество баллов.

Знания и умения по дисциплине считаются сформированными, если в итоге обучающийся набрал не менее 42 балла.

При этом выставляется оценка экзамена:

· «удовлетворительно» – при результате 42-47 баллов;

· «хорошо» – при результате 48–54 баллов;

· «отлично» – при результате 55–61 балл.

Приложение 1
БЛАНК ОТВЕТА

Министерство образования и науки Самарской области

государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Самарской области

"Жигулевский государственный колледж"
Бланк ответа

Номер группы Д4ТО1

Фамилия, имя Семенов Алексей Петрович
Уч. дисциплина МДК.02.01 Управление коллективом исполнителей 

Вариант №               Дата    «      »              20   г.
Блок А

	№ задания
	Вариант ответа
	
	№ задания
	Вариант ответа

	1.
	
	
	11.
	

	2.
	
	
	12.
	

	3.
	
	
	13.
	

	4.
	
	
	14.
	

	5.
	
	
	15.
	

	6.
	
	
	16.
	

	7.
	
	
	17.
	

	8.
	
	
	18.
	

	9.
	
	
	19.
	

	10.
	
	
	20.
	


Блок Б
	21.
	

	22.
	

	23.
	

	24.
	

	25.
	


Сумма баллов: ___________________

Задание 2.  

Таблица 1.1- Планирование численности основных и вспомогательных рабочих, численность персонала кузовного участка по плану
	Расчетная часть

	Рассчитываемая величина
	Вычисление

	1


	Тэф.р = Тк – Тп – Тв – Тнв, дней

Где: Тэф.р- годовой фонд рабочего времени;

Тк - количество дней в году;

Тп- количество праздничных дней в году;

Тв - количество выходных дней в году;

Тнв - неявки по плану.
	

	2
	ТЭФ.ОБ = Тк– Тп– Тв– п , дней
Где: ТЭФ.ОБ- годовой фонд работы оборудования;
п – плановый простой.
	

	3
	ЧРОС =  Σ РСМ·m·ТЭФ.ОБ /  Тэф.р, человек

Где: ЧРОС - численность основных рабочих;

m- количество смен.
	

	4
	ЧРВС= ЧРОС ·15%, человек
Где: ЧРВС - численность вспомогательных рабочих.
	

	5
	ЧРп= ЧРОС + ЧРВС +ЧРс, человек

Где: ЧРп- численность персонала предприятия;

ЧРс- служащие по штатному расписанию.
	


Таблица 2.1 – Управленческие решения кузовного участка
	Процесс организации
	Управленческие решения

	Процесс планирования
	

	
	

	
	

	
	

	Процесс организации и координации деятельности
	

	
	

	
	


Таблица 3.1 – Техника безопасности при проведении кузовных работ
	Виды работ
	Техника безопасности

	Со слесарным инструментом
	

	
	

	
	

	
	

	Противокоррозионные работы
	

	
	

	
	

	
	


	
	Задание 1.
	Задание 2.
	ИТОГО

	Сумма баллов
	
	
	

	Оценка
	


Приложение 2
ПРИМЕР ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА

Министерство образования и науки Самарской области

государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Самарской области

"Жигулевский государственный колледж"


Задание 1.  Выполнить тестовое задание в соответствии с инструкциями, заполнить бланк ответа.
Блок А

	№ п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон ответа



	Инструкция по выполнению заданий №  1-3: соотнесите содержание столбца 1 с содержанием столбца 2. Запишите в соответствующие строки бланка ответов букву из столбца 2, обозначающую правильный ответ на вопросы столбца 1. В результате выполнения Вы получите последовательность букв. Например, 

№ задания

Вариант ответа

1

1-В,2-А,3-Б



	1.
	Установите соответствие между законодательными документами  и их предназначением

Документ

Предназначение

1.Гражданско-правовое законодательство

А) Определяет порядок экспорта и импорта товаров на территории РФ и ставки таможенных пошлин.

2. Налоговое законодательство

Б) Определяет организационно-правовые формы предприятий, формы их собственности, порядок организации, реорганизации и ликвидации предприятий.

3.Внешнеэкономическое законодательство

В) Определяет виды налогов, налогооблагаемую базу, ставки налогов, порядок распределения средств между бюджетами различных уровней.


	

	2.
	Установите соответствие между характеристиками и отличительными признаками финансового и управленческого учета

Характеристика

 Признак учета 

1. Цель учета 

А)  – предприятие в целом; 

      – центры ответственности, продукты, зоны сбыта и т.п.;

2. Степень регламентации

Б) – составление отчетности для внешних пользователей информации; 

     – обеспечение информацией внутренних пользователей для планирования и управления;

3. Масштабы информации

В) – обязательность ведения; 

       – по решению администрации.


	

	3.
	Установите соответствие между технико-экономическими показателями производственного предприятия и их определениями

Показатель

Определение

1. Производственная мощность
А) Это фактический выпуск продукции в натуральных ед. изм. за анализируемый период времени.
2. Выпуск продукции в натуральном выражении
Б) Это фактический выпуск продукции оцененный в текущих ценах того периода, в котором он осуществлен.
3. Товарная продукция
В) Это максимально возможный выпуск продукции на имеющемся производственном оборудовании, обычно указывается в натуральных единицах измерения (шт., т., л., кВт, кг., м2, м3 и т.п.).

	

	Инструкция по выполнению заданий № 4 - 20 Выберите букву, соответствующую правильному варианту ответа и запишите ее в бланк ответов.  

	4.
	Стандарт ISO 9001:2000 устанавливает требования к:
А) Системе менеджмента качества
Б) Качеству продукции
В) Качеству услуг
	

	5.
	Кто должен осуществлять контроль за выполнением поставленных задач перед коллективом?
А) Специалисты
Б) Работники;
В) Руководители
	

	6.
	Какой принцип менеджмента качества направлен на повышение качества управления организацией?

А) Постоянное улучшение качества

Б) Системный подход к управлению

В) Вовлечение персонала


	

	7.
	Реальную заработную плату можно определить как: 

А) Сумму основной зарплаты и выплаты премиальных

Б) Сумму основной и дополнительной зарплаты работника

В) Номинальную зарплату, скорректированную на процент инфляции в определенном периоде


	

	8.
	В повременную форму оплаты труда не входит:

А) Бестарифная

Б) Простая повременная

В) Повременно-премиальная
	

	9.
	Номинальная заработная плата —  это:

А) Денежная сумма, которую получает работник за выполненную работу
Б) Минимальный размер зарплаты, который установлен на предприятии в определенный период
В) Законодательно зафиксированные тарифные расценки и тарифные ставки
	

	10.
	Принципами управленческого учета являются:

А) Единый подход к выбору целей и задач управленческого и финансового учета производства

Б) Преемственность и дополнение информации одного вида учета другим

В) Однократное введение первичной информации для всех видов учета
	

	11.
	Амортизации оборудования, на котором производится один вид продукции, входит в состав ...
А) косвенных затрат
Б) переменных затрат
В) прямых затрат
	

	12.
	Организация управленческого учета – ...
А) внутреннее дело каждого предприятия

Б) требование налоговых органов

В) решение акционеров предприятия
	

	13.
	Предметом управленческого учета являются …
А) финансовая деятельность организации

Б) процессы управления организацией и отдельными структурными подразделениями

В) инвестиционная деятельность организации
	

	14.
	Явочная численность работников включает:
А) Всех работников, которые явились на работу
Б) Работников, которые числятся по списку
В) Число работников, отражающих плановую потребность
	

	15.
	Должностные оклады  не устанавливаются для:
А) Начальников цехов

Б) Специалистов

В) Рабочих основного производства
	

	16.
	Расчет по элементам затрат на предприятии предназначен для:
А) Определения величины затрат на каждое отдельное изделие

Б) Определения величины затрат партию изделий

В) Нахождения затрат на производство по предприятию в целом
	

	17.
	В зависимости от назначения технологические документы подразделяют на: 

А) первичные и вторичные

Б) основные и неосновные
В) основные и вспомогательные
	

	18.
	Повторный инструктаж по вопросам охраны труда с работниками обычных профессий проводится…

А) 1 раз в год

Б) 2 раза в год

В) 1 раз в 2 года
	

	19.
	Кто должен сообщить о возгорании в пожарную охрану? 

А) Директор учреждения
Б) Любой работник, обнаруживший очаг возгорания
В) Ответственный за пожарную безопасность на этаже, где произошло возгорание
	

	20.
	Какие средства пожаротушения применяются при тушении электрооборудования?
А) Углекислый газ
Б) Вода
В) Сжатый воздух 
	


Блок Б

	№ п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон ответа

	Инструкция по выполнению заданий №  21-25: В соответствующую строку бланка ответов запишите краткий ответ на вопрос, окончание предложения или пропущенные слова.

	21.
	Нормативно-правовые акты это ……. документы, принятые компетентными органами в установленном порядке и содержащие нормы права.
	

	22.
	Руководство по качеству является документом, предоставляющим согласованную информацию о системе ………. качества организации, предназначенную как для внутреннего, так и внешнего пользования
	

	23.
	Тарифный годовой фонд заработной платы основных рабочих по сдельной оплате труда  рассчитывают по ………… производственной программы и разряду для каждого вида работ.
	

	24.
	Сумма амортизационных отчислений рассчитывается ……… способом исходя из среднегодовой стоимости основных средств и нормы амортизации.
	

	25.
	Единая система технологической документации (ЕСТД) – комплекс государственных ……… и рекомендаций, устанавливающих взаимосвязанные правила и положения по порядку разработки, комплектации, оформления и обращения технологической документации, применяемой при изготовлении и ремонте изделий.
	


Задание 2.   Выполнить практическое задание в соответствии с заданными условиями:

1. Спланируйте численность основных и вспомогательных рабочих, численность персонала кузовного участка по плану. Заполните таблицу 1.
Таблица 1.1- Планирование численности основных и вспомогательных рабочих, численность персонала кузовного участка по плану
	Исходные данные
	Показатель

	1
	Количество смен 
	2

	2
	Количество рабочих занятых в одну смену, человек
	12

	3
	Плановый простой при выполнении ремонта, дней 
	8

	4
	Вспомогательные рабочие, человек
	15% от основных

	5
	Служащие по штатному расписанию, человек
	8

	6
	Неявки на рабочего по плану, дней
	24

	Расчетная часть

	Рассчитываемая величина
	Вычисление

	1


	Тэф.р = Тк – Тп – Тв – Тнв, дней

Где: Тэф.р- годовой фонд рабочего времени;

Тк - количество дней в году;

Тп- количество праздничных дней в году;

Тв - количество выходных дней в году;

Тнв - неявки по плану.
	

	2
	ТЭФ.ОБ = Тк– Тп– Тв– п , дней
Где: ТЭФ.ОБ- годовой фонд работы оборудования;
п – плановый простой.
	

	3
	ЧРОС =  Σ РСМ·m·ТЭФ.ОБ /  Тэф.р, человек

Где: ЧРОС - численность основных рабочих;

m- количество смен.
	

	4
	ЧРВС= ЧРОС ·15%, человек
Где:ЧРВС - численность вспомогательных рабочих.
	

	5
	ЧРп= ЧРОС + ЧРВС +ЧРс, человек

Где: ЧРп- численность персонала предприятия;

ЧРс- служащие по штатному расписанию.
	


2. Выберите вариант управленческих решений (Приложение 3):

· проанализируйте приведенные ниже  управленческие решения;

· распределите каждую из них к одной из двух категорий процесса организации;

· заполните таблицу 2.

Таблица 2.1 – Управленческие решения кузовного участка
	Процесс организации
	Управленческие решения

	Процесс планирования
	

	
	

	Процесс организации и координации деятельности
	

	
	


3. Выберите вариант инструкции по технике безопасности при проведении кузовных работ (Приложение 4):
· проанализируйте приведенные ниже инструкции по технике безопасности;

· распределите каждую из инструкций к одной из двух категорий вида кузовных работ;

· заполните таблицу 3.
Таблица 3.1 – Техника безопасности при проведении кузовных работ
	Виды работ
	Техника безопасности

	Со слесарным инструментом
	

	
	

	
	

	Противокоррозионные работы
	

	
	

	
	


Преподаватель:
 __________
Е.А. Мошкина
«___» ____________ 20      г.
Приложение 3
ПЕРЕЧЕНЬ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ:

· о миссии и целях организации; 
· о выявлении степени удовлетворенности сотрудников условиями труда, оплатой труда;

· об организационной структуре;

· о разработке критериев оценки результатов работы; 

· о введении процедур контроля;

· о планах деятельности организации и подразделений;

· о поощрении или наказании сотрудников;

· о реакции на различные состояния внешней среды; 

· о координации деятельности подразделений;

· о стратегии и тактике достижения целей организации
· о реорганизации подразделений;

· о мерах повышения производительности труда;

· об определении периодичности контроля.
Приложение 4
ПЕРЕЧЕНЬ  ИНСТРУКЦИЙ:

· Уберите все легко воспламеняющиеся жидкости как можно дальше от места проведения работ. 
· Надевайте перчатки только в исключительных случаях.
· Укройте стекла плотной негорючей тканью вроде брезента, или упаковочным картоном.
· Проводите работы только в хорошо проветриваемом помещении.
· Не забывайте применять защитный щиток из прозрачного пластика.
· Выполняйте работы только после выключения двигателя и отключения аккумуляторной батареи.
· Никогда не работайте без защитной маски.
· Не забывайте применять защитный щиток из прозрачного пластика.
· Во время вспышки закрывайте глаза.
· Наденьте удобную одежду, не стесняющую движения, без свисающих краев и лямок.
· Наденьте на руки краги или плотные кожаные перчатки.
· При работе с высечкой не суйте пальцы между движущимися частями инструмента.
· Никогда не надевайте хлопчатобумажных перчаток.\

· Приобретите углекислотный огнетушитель ёмкостью не менее пяти литров и установите его в легко доступном месте.
· При работе пользуйтесь респираторами и защитными очками.
· Уберите с рабочего места всю  ветошь, вату, бумагу и поролон
· При работе с механическими и гидравлическими растяжками обеспечивайте надёжное крепление упоров.
· Приобретите углекислотный огнетушитель ёмкостью не менее пяти литров и установите его в легкодоступном месте.
УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УВР �_______________ Сорокина С.Ю.�«_______»_____________ 20     г.











ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ 


БИЛЕТ №1


по дисциплине 


МДК.02.01 Управление коллективом 


исполнителей 


для студентов группы  Д4ТО1, 


специальность 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта


семестр VIII








РАССМОТРЕНО


На заседании ПЦК  


технологического профиля


_____________ Мошкина Е.А.


ПР.№____от «___»_______ 20     г.











5

