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ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ
Преподавателя / мастера п/о  ФИО 
(ФИО)
1. Объем стажировки, в часах: 40 часов
2. Сроки стажировки: с 21.05.2026 г. по 29.05.2026 г.
3. Организация участник филиал «Самарский №2» АО «Московское ПрОП»
4. Руководитель стажировки (наставник) _________________________________
5. Цель стажировки – Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников, необходимых для профессиональной деятельности по организации практической подготовки обучающихся на оборудовании с применением современных производственных технологий и с учетом методики организации учебно-производственной деятельности обучающихся по специальностям, относящимся к УГС 40.00.00 Юриспруденция.
Планируемые результаты (совершенствуемые и(или) осваиваемые профессиональные компетенции):
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки.
ПК 3.1 Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.4 Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.
ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
6. Программа стажировки (перечень видов работ, необходимых для совершенствования и (или) освоения ПК)
Работа в информационно-справочных правовых системах (КонсультантПлюс, Гарант): поиск нормативных актов в сфере пенсионного обеспечения.
Формирование пакета документов для назначения пенсии по старости с использованием СПС. Анализ судебной практики по делам о социальных выплатах с использованием СПС. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан по вопросам социальной защиты с использованием СПС. Прием граждан по вопросам назначения пенсии (ролевая игра с использованием программного обеспечения ПФР).

Формирование и ведение в актуальном состоянии баз данных получателей пенсий, пособий и льгот. Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществление их учета с применением компьютерных технологий. Оформление документов для установления опеки и попечительства с использованием информационных систем.
Психологические особенности общения с лицами пожилого возраста и инвалидами в процессе консультирования.
Деловая игра: «Консультирование граждан по вопросам мер социальной поддержки». Применение приемов делового общения и культуры поведения в профессиональной деятельности юриста. Разрешение конфликтных ситуаций при предоставлении государственных услуг.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВКИ

Самооценка по результатам стажировки (заполняется стажером)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Стажер _____________________________________/Фамилия И.О.
подпись и расшифровка подписи

Результат промежуточной аттестации 
(заполняется руководителем стажировки (наставником)
	Дата
	Вид промежуточной аттестации
	Отметка 
(зачтено / не зачтено)

	29.05.2026
	Комплексное практическое задание
	



Заключение руководителя стажировки / наставника
(рекомендации стажеру)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель стажировки (наставник) __________________________________________________________________
подпись и расшифровка подписи, МП


[image: бланк(черн)]

ДНЕВНИК СТАЖИРОВКИ

	Ф.И.О. слушателя
	ФИО

	
Наименование программы повышения квалификации
	Совершенствование профессионального мастерства педагогических работников по организации практической подготовки обучающихся

	
Цель стажировки
	Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников, необходимых для профессиональной деятельности по организации практической подготовки обучающихся на оборудовании с применением современных производственных технологий и с учетом методики организации учебно-производственной деятельности обучающихся по специальностям, относящимся к УГС 40.00.00 Юриспруденция.

	Место проведения стажировки 
	филиал «Самарский №2» АО «Московское ПрОП»
 г. Самара, ул. Демократическая, 47

	Ф.И.О. руководителя стажировки (наставника)
	

	Сроки проведения стажировки
	с 21.05.2026 по 29.05.2026

	Количество часов стажировки
	40 часов





	ПЛАН СТАЖИРОВКИ

	Осваиваемая / совершенствуемая профессиональная компетенция
	Выполняемое практическое задание
	Кол-во академ. часов
	Ф.И.О. руководителя стажировки (наставника)

	ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки.
ПК 3.1 Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.4 Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.
	Работа в информационно-справочных правовых системах (КонсультантПлюс, Гарант): поиск нормативных актов в сфере пенсионного обеспечения.
Формирование пакета документов для назначения пенсии по старости с использованием СПС.
Анализ судебной практики по делам о социальных выплатах с использованием СПС.
Составление проектов ответов на письменные обращения граждан по вопросам социальной защиты с использованием СПС.
	16
	

	ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	Прием граждан по вопросам назначения пенсии (ролевая игра с использованием программного обеспечения ПФР).
Формирование и ведение в актуальном состоянии баз данных получателей пенсий, пособий и льгот.
Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществление их учета с применением компьютерных технологий.
Оформление документов для установления опеки и попечительства с использованием информационных систем.
	16
	

	ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	Психологические особенности общения с лицами пожилого возраста и инвалидами в процессе консультирования.
Деловая игра: «Консультирование граждан по вопросам мер социальной поддержки».
Применение приемов делового общения и культуры поведения в профессиональной деятельности юриста.
Разрешение конфликтных ситуаций при предоставлении государственных услуг.
	8
	



	РЕЗУЛЬТАТЫ СТАЖИРОВКИ

	Результат освоения / совершенствования профессиональной компетенции
	Подпись руководителя стажировки (наставника)
	Замечания/ предложения преподавателя / мастера производственного обучения

	ПК 1.1 - освоена
ПК 1.3. - освоена
ПК 3.1. - освоена
ПК 3.4 - освоена
	
	

	ПК 1.2 - освоена
ПК 1.4 - освоена
ПК 2.1 – освоена
ПК 2.2 - освоена
	
	

	ПК 1.6 - освоена
ПК 2.3 - освоена
	
	





ОТЧЕТ 
о результатах освоения программы повышения квалификации (стажировки)
«Совершенствование профессионального мастерства педагогических работников по организации практической подготовки обучающихся»
УГС 40.00.00 Юриспруденция
Специальность/профессия 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения
Слушатель: ФИО,
ФИО слушателя
преподаватель /мастер производственного обучения _________________
(нужное подчеркнуть)
наименование учреждения
наименование образовательной организации
1. Форма освоения программы повышения квалификации (стажировки) - очная
2. Сроки стажировки: с 21.05.2026 г. по 29.05.2026 г.
3. Место проведения стажировки:
филиал «Самарский №2» АО «Московское ПрОП»
наименование организации-участника
 г. Самара, ул. Демократическая, 47
местонахождение
4. Руководитель стажировки – _____________________________________
фио и должность
5. Наставник – __________________________________________________
ФИО, должность сотрудника организации, звания (при наличии)
6. Цель стажировки – Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников, необходимых для профессиональной деятельности по организации практической подготовки обучающихся на оборудовании с применением современных производственных технологий и с учетом методики организации учебно-производственной деятельности обучающихся по специальностям, относящимся к УГС 40.00.00 Юриспруденция.
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки.
ПК 3.1 Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.4 Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.
ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

Содержание стажировки (виды деятельности / задания): 
Работа в информационно-справочных правовых системах (КонсультантПлюс, Гарант): поиск нормативных актов в сфере пенсионного обеспечения.
Формирование пакета документов для назначения пенсии по старости с использованием СПС. Анализ судебной практики по делам о социальных выплатах с использованием СПС. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан по вопросам социальной защиты с использованием СПС. Прием граждан по вопросам назначения пенсии (ролевая игра с использованием программного обеспечения ПФР).
Формирование и ведение в актуальном состоянии баз данных получателей пенсий, пособий и льгот. Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществление их учета с применением компьютерных технологий. Оформление документов для установления опеки и попечительства с использованием информационных систем.
Психологические особенности общения с лицами пожилого возраста и инвалидами в процессе консультирования.
Деловая игра: «Консультирование граждан по вопросам мер социальной поддержки». Применение приемов делового общения и культуры поведения в профессиональной деятельности юриста. Разрешение конфликтных ситуаций при предоставлении государственных услуг.
7. Промежуточная аттестация проведена в форме оценки выполнения комплексного практического задания. 
8. Практическая значимость стажировки для использования в образовательном процессе
(заполняется в свободной форме) 

Полученные в ходе стажировки практический опыт, умения и знания могут быть использованы при подготовке и проведении практических занятий со студентами, разработке содержания учебной и(или) производственной практик
Руководитель стажировки:	_______________	/________________/
						Подпись		Расшифровка подписи
29.05.2026
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