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	УГС  51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты,

 52.00.00.Сценические искусства и литературное творчество,

 53.00.00 Музыкальное искусство, 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 





УТВЕРЖДЕНО

протокол №   2 от  25 февраля   2022 г.

План работы УМО   51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты,

 52.00.00.Сценические искусства и литературное творчество,

 53.00.00 Музыкальное искусство, 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Вопросы/темы выступлений/названия документов
	Срок
	Ответственные/

Координатор

	1.Методическое сопровождение образовательного процесса

В рамках работы УМО будет проводится экспертиза  всех разработок, которые в последующем будут размещаться в ЭМК как в ЦОС (цифровая образовательная среда) региона. Каждое УМО планирует экспертизу и размещение минимум 80 материалов (по нормативам Гоз.задания МОиН СО) (электронные и дистанционные разработки, методические рекомендации, КОСы и т.п.)
При планировании следует предусмотреть равномерность работ, с учетом необходимости составления ежеквартального отчета о выполнении плана (по кол-ву заседаний за квартал, ,по кол-ву рассмотренных и отрецензированных МР, и кол-ву корректирвок Расходных материалов).
Наполняем информационно-методическими материалами Электронно-методические кабинеты всех УМО


	1.1
	Разработка методического сопровождения образовательных программ
-Профессиональная составляющая в дисциплинах общеобразовательного цикла-
Разработка и утверждение региональных модельных программ дисциплин общеобразовательного цикла.
	
	
	

	1.2
	Разработка методического сопровождения сетевых образовательных программ
(в том числе сетевое взаимодействие в рамках программы Профессионалитет)
	
	
	

	1.3
	Актуализация ООП 


	
	
	

	1.4
	Формирование цифровой образовательной среды (наполнение ЭМК как официальной образовательной среды, создание базы дистанционных уроков, трансляция опыта дистанционных разработок через УМО)
	
	
	

	1.n
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Развитие коммуникаций в профессиональной среде

	2.1
	Взаимодействие с работодателями
	
	
	

	2.2
	Обмен опытом (единый методический день)
	
	
	

	2.2
	Обмен опытом организации и проведения демонстрационного экзамена
	
	
	

	2.3
	Сетевое взаимодействие
	
	
	

	2.4
	Объединенные заседания УМО
	
	
	

	2.n
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Организационные вопросы 

	 3.1
	Актуализация перечня норм расходов материалов, инструментов, принадлежностей и инвентаря государственных профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Самарской области, на одного обучающегося при подготовке по профессиям и специальностям
	
	
	

	3.2
	Рассмотрение и утверждение  организационных документов ( утверждение списков экспертов,WS и т.д)
	
	
	

	4. Характеристика заседаний УМО

	4.1
	
	По УГС минимум 5 заседаний в году
Содержание каждого заседания обрабатывается и размещается в ЭМК для информирования и использования в работе всеми ПОО региона


	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель  _________________________________________/                                  /

Секретарь       _________________________________________/                                  /
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