KOHKYpC A1 yHaCTHUKOB BHeApeHUs

«Jlyqwme obpasoBaTesibHble MOAENN peannsaumnm

obuweobpa3oBaTesibHON MNOArOTOBKU»

3KCI'IepTHbII7I NNCT ONAa OUueHKN pa6oq|/|x MeToONn4eCKNX MaTeEPmManoB

no YI'MC (3J11) Ha ypoBHe pernoHa/permoHanbHoro obbegnHeHus

HanmeHoBaHue MO0

TexXHoJ/I0rnuvi u An3aviHa

F6rOY Camapckon obnactm CamMapcKkum
rocyaapCTBEHHbIN KOJIJIE XK CEPBUCHbIX

PervnoH Camapckas obaacTtb

PernoHanbHbIn
onepatop ®PNO

CasimoBa SIHWHa eHHaabeBHa

PermoHanbHbIN
ornepaTop aapec
3/IEKTPOHHOWN MOYThI

sayamova@cposo.ru

YI'TIC (B popmaTe

29.00.00 TexHos/10r N NErkou

XX.00.00) MPOMBbILLIJIEHHOCTU
CneumanbHOCTb/
npodgeccus 29.02.10

(B popmaTe XX.00.00)

KpuTepuu oueHKu Bannbi OueHka
" 3KCNepToB

bnok 1. NpoekT YT 8 7
1. Peanusauyuns obueobpasoBaTenbHOM NOAMOTOBKM 0/3 7
ocyuwiectenseTcsa bonee, 4eMm B ABYyX cemMecTpax
2.MpocnexunBaeTcsa NnpoeccnoHasibHasa HanpaBieHHOCTb 0-5 4
obuweobpasoBaTenbHbIX AUCUMNANH (BO BCEX - 5)
Bnok 2. Pabouune nporpammsbl O] 35 20
1.Bo Bcex Pl npucyTtcTeyeT lNMpuknagHomn 0-5 4
MoAYJib/MPpodeCcCnoHasibHO OPUEHTUPOBAHHOE CoAep>KaHne
2. Copep>xaHue MeponpuaTnn/3agaHnin/oLeHoYHbIX 0-5 5
npouenyp NpukaagHbix moaynen/npodeccnoHanbHoO
OpUEeHTUPOBaHHOIro cogep>xaHnsa coorsetcTayeT Ofl
npodgeccuu/cneymnanbHOCTU
3. IHTeHcndukauma y4ebHoOro npouecca yepes 0-15 2
WHTErpupoBaHHbIe 3aHATUA (3a Ka)Kgoe 3aHaTue - 1 6ann)
4.06ecnevyeHa cBs3b Mexnay TpebosaHusamm ®rocC COO un 0-5 5
CUCTEMOW OLUEeHKKN pe3ysbTaToB ocBoeHUsa Ofl Bo Bcex Pl
5. Copep>xaHue Bcex Pl obecneynBaeT hopMupoBaHue 0-5 4
00LWmx 1 NpoheccmoHabHbIX KOMANETEHL WA
Bnok 3. YMK (TexHonorunyeckue Kaptbl - TK) 27 20
1. Copnep»xaHue TK cnocobcTBYyeT NOBbLILLEHNIO MOTMBAL NN 0-5 3
obyyeHunto no BbibpaHHOM Npodeccmn/cneumanbHOCTU
2. B npencTtassieHHbIX TK NpuMeHa0TCA He MeHee 3-X 0/5/7 5

3/1leMeHTOoB 0bpa3oBaTesibHbIX TEXHONOI NN, B TOM YnUcse
uneposbix). MeHee, 4yem B 10% npeactaBneHHbX TK - 0 6, B




KpuTepuu oueHKM Bbannsi OueHkKa
* 3KCNepToB

MeHee, 4eM 50% TK - 5 6annos, 6onee 50% - 7 6annos
3. B npeacTtaBsieHHbIX TK ncnosb3oBaH CUCTEMHO- 0-5 3
0eATeNIbHOCTHbIN Noaxon
4. NpepctasneHHble YMK(TK) obecneymBatoT hpopMmnpoBaHme 0-5 4
obwmnx n npodeccrnoHanbHbIX KOMMEeTEeHLU NN
5. NMpeacTtasneHHble YMK(TK) MoryT 6bITb peEKOMEHA0BAHbI 0/5 5
AN BHeapeHus B obpasoBaTenbHble NnporpamMmmsl YITIC
XX.00.00
bnok 4. YMK (®0OC) 15 13
1. B YMK(®OC) onucaHbl 0OCHOBHble hOpMbl 1 NpoLeaypsbl 0-5 5
KOHTpONS
2.Bce npepncTaB/ieHHbIe OLLEHOYHbIE MeponpuaTnUAa cooepxaT 0-5 5
KpUTEpmn oL eHNBaHNS
3.YMK(®OC) HanpaBsieHbl Ha hopMmnpoBaHme obLmX n 0-5 5
npogeccruoHa bHbIX KOMMETEeHL NN MO
npodgeccuun/cneymaabHOCTU
Bnok 5. KOMNNEeKCHOCTb NakeTa MeToAu4YeCcKUux 15 9
MaTepuasioB
1. NpencTaBneHo 3akoyYeHne Metoamnmyeckoro coseta POI1M 0-8 8
(NpeoMeTHON, LMKI0BOM KOMUCCUK) MO peanm3aumnm
npogeccruoHasbHOW HanpaBJEeHHOCTU B METOANYECKMX
MaTepuanax obuieobpasoBaTenbHbIX ANCLUUMNINH
2.B npencrtaB/eHHbIX METOANYECKNX MaTepuanax ecTb 0-7 1
YHUKaNbHbIE (OTAIMYHbIE OT NPUMEPHBbIX) 3/IEMEHTbI (TUMbI
OLLeHOYHbIX cpencTs/opMbl NpoBeAeHNS
3aHATUIN/OONONIHUTENbHbIE NHPOPMALIMOHHbIE
NCTOYHUKN/pa3fesbl U TeMbl pabo4yux nporpaMmm v ap.)

MakcuManbHbIW 6ann 100 69
okcnepT [MaHnmnoBa Hatanbsa KOpbeBHa (AL )
MecTo paboTbl, [ocyaapcTBEHHOE " OaXKETHOoe
DOJIHKHOCTb npogeccnoHasibHoe obpa3oBaTesibHOE

ydypexageHne Camapckou obsactun «lybepHCKuu
kosneax ropoga [1oxBUCTHEBO», 3aMeCcTUTEJlb
avpekTopa no YIP, npernogasaTtesib

okcnepT MAybuHmHa MNonnHa BUKTOpOBHa (. _%’ )
MecTo paboTbl, locynapcTBeHHoe " aBTOHOMHOE
OOJIKHOCTb rpogeccnoHasibHoe obpa3oBaTesibHOE
yypexageHuve Camapckou obnactu
«TOSIbATTUHCKUM KoJ1/1e 4XK CepPBUCHBbIX
TEXHOJIOM NV m npeanpuHUMaTesibCTBa»,

npernogasartesb, npegcegaresb [NLUK

dkcnepT besnokyp AmMutpuin BnagnMmmpoBuny ( Lo~ )
MecTo paboTbl, locynapcTBeHHoe aBTOHOMHOE
LLOJIDKHOCTb rnpogeccnoHabHoe obpa3zoBaTesibHoOe

yypexageHne Camapckor obnactn «Kosanegx
TEXHNYECKOr0 U XYAOXECTBEHHOro obpa3oBaHUs




r.TonbATTN», NperogasaTtesb




	Конкурс для участников внедрения «Лучшие образовательные модели реализации общеобразовательной подготовки» Экспертный лист для оценки рабочих методических материалов по УГПС (ЭЛ1) на уровне региона/регионального объединения
	Наименование ПОО
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	(в формате ХХ.00.00)
	29.02.10
	Критерии оценки
	Баллы*
	Оценка экспертов
	Блок 1. Проект УП
	8
	7
	0/3
	7
	2.Прослеживается профессиональная направленность общеобразовательных дисциплин (во всех – 5)
	0-5
	4
	Блок 2. Рабочие программы ОД
	35
	20
	1.Во всех РП присутствует Прикладной модуль/профессионально ориентированное содержание
	0-5
	4
	2. Содержание мероприятий/заданий/оценочных процедур прикладных модулей/профессионально ориентированного содержания соответствует ОП профессии/специальности
	0-5
	5
	3. Интенсификация учебного процесса через интегрированные занятия (За каждое занятие – 1 балл)
	0-15
	2
	4.Обеспечена связь между требованиями ФГОС СОО и системой оценки результатов освоения ОД во всех РП
	0-5
	5
	5. Содержание всех РП обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций
	0-5
	4
	Блок 3. УМК (технологические карты – ТК)
	27
	20
	1. Содержание ТК способствует повышению мотивации обучению по выбранной профессии/специальности
	0-5
	3
	2. В представленных ТК применяются не менее 3-х элементов образовательных технологий, в том числе цифровых). Менее, чем в 10% представленных ТК – 0 б, в менее, чем 50% ТК – 5 баллов, более 50% - 7 баллов
	0/5/7
	5
	3. В представленных ТК использован системно-деятельностный подход
	0-5
	3
	4. Представленные УМК(ТК) обеспечивают формирование общих и профессиональных компетенций
	0-5
	4
	5. Представленные УМК(ТК) могут быть рекомендованы для внедрения в образовательные программы УГПС ХХ.00.00
	0/5
	5
	Блок 4. УМК (ФОС)
	15
	13
	1. В УМК(ФОС) описаны основные формы и процедуры контроля
	0-5
	5
	2.Все представленные оценочные мероприятия содержат критерии оценивания
	0-5
	5
	3.УМК(ФОС) направлены на формирование общих и профессиональных компетенций по профессии/специальности
	0-5
	5
	Блок 5. Комплексность пакета методических материалов
	15
	9
	1. Представлено заключение Методического совета ФПП (предметной, цикловой комиссии) по реализации профессиональной направленности в методических материалах общеобразовательных дисциплин
	0-8
	8
	2.В представленных методических материалах есть уникальные (отличные от примерных) элементы (типы оценочных средств/формы проведения занятий/дополнительные информационные источники/разделы и темы рабочих программ и др.)
	0-7
	1
	Максимальный балл
	100
	69
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