
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  
региональной инновационной площадки в сфере образования 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Самарской области 

«Самарский социально-педагогический колледж» 

о реализации инновационного проекта (программы)  

за 1 год работы (сентябрь 2022 г. - май 2023 г.) 
(промежуточный) 

 

 

 

 

Название проекта 

«Профессиональные ступени». 

Организация на сетевой основе 

деятельности центра профессионального 

мастерства «Профессиональные ступени», 

направленного на сопровождение молодых 

педагогов и педагогов, не имеющих 

профессионального педагогического 

образования  

Руководитель 

проекта 

Черноиванов В.Б., директор 

Общая 

продолжительность 

проекта 

сентябрь 2022 г. - декабрь 2026 г. 

QR-код и ссылка на 

отчет за 1 год 

работы  
QR-код и ссылка на 

отчет за 2 год 

работы 

 

 

 

 

 

 

Самара, 2023 г. 



 

 

I. Общая характеристика деятельности региональной инновационной 

площадки в сфере среднего профессионального образования 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Самарской области «Самарский социально-педагогический 

колледж» 

 

1.1 Общая информация о региональной инновационной площадке 

 
Полное наименование 

организации 

государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Самарской области 

«Самарский социально-педагогический колледж» 

Руководитель проекта (Ф.И.О. 

и должность) 

Черноиванов В.Б., директор 

Направление инновационной 

деятельности РИП 

Разработка, апробация и внедрение механизмов 

деятельности на сетевой основе центра 

профессионального мастерства «Профессиональные 

ступени», направленного на сопровождение молодых 

педагогов и педагогов, не имеющих 

профессионального педагогического образования 

Наименование 

инновационного проекта 

(программы) 

«Профессиональные ступени». Организация на сетевой 

основе деятельности центра профессионального 

мастерства «Профессиональные ступени», 

направленного на сопровождение молодых педагогов и 

педагогов, не имеющих профессионального 

педагогического образования 

Цель и задачи 

инновационного проекта 

(программы) 

Цель: Организация на сетевой основе деятельности 

центра профессионального мастерства 

«Профессиональные ступени», направленного на 

сопровождение молодых педагогов и педагогов, не 

имеющих профессионального педагогического 

образования. 

Задачи: 

1. Содействие профессионально-личностному 

развитию молодых педагогов и педагогов, не 

имеющих профессионального педагогического 

образования. 

2. Создание условий для увеличения доли 

молодых преподавателей из числа выпускников 

педагогических и технических вузов, и 

педагогов – специалистов предприятий, не 

имеющих профессионального педагогического 

образования, с педагогическим стажем от 2 до 5 

лет, закрепившихся в участниках сетевой схемы 

– профессиональных образовательных 

организациях Самарской области. 

3. Создание пространства профессионального 

общения молодых педагогов и педагогов, не 

имеющих профессионального педагогического 



образования, через организацию вариативных 

событий и мероприятий. 

4. Содействие повышению качества 

образовательной деятельности преподавателей, 

вовлеченных в деятельность центра 

профессионального мастерства 

«Профессиональные ступени». 

5. Организация, проведение и участие в работе в 

конкурсах профессионального мастерства, 

конференциях по актуальным проблемам 

сопровождения молодых педагогов и педагогов, 

не имеющих профессионального 

педагогического образования. 

6. Разработка методического обеспечения по 

организации деятельности центра 

профессионального мастерства 

«Профессиональные ступени». 

7. Подготовка к изданию научных, учебно-

методических и других материалов (печатной 

продукции, пособий, обучающих программ, 

брошюр, научно-популярной литературы). 

 

Сроки реализации 

инновационного проекта 

(программы) 

сентябрь 2022 г. - декабрь 2026 г. 

Соисполнитель проекта  

(если есть) 

В рамках заключенных договоров по сетевой 

реализации проекта: 

− Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Самарской 

области «Чапаевский губернский колледж им. 

О. Колычева» 

− Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Самарской 

области «Сызранский медико-гуманитарный 

колледж» 

 

Консультант проекта  

(если есть) 

 

Куратор проекта 

(если есть) 

Севостьянова О.В., зам.директора по НМР 

Ссылка на раздел 

официального сайта 

организации с материалами о 

деятельности региональной 

инновационной площадки в 

сфере образования (РИП) 

http://samsspc.ru/regionalnaia_innovacionnaia_ploschadka 

Количество задействованных 

в реализации РИП 

сотрудников в 2022 – 2023 гг. 

16 человек 

Количество привлеченных 

научных консультантов  

Нет 



(с расшифровкой – Ф.И.О., 

должность, наименование 

организации) 

Количество обучающихся в 
образовательной организации 
 

1596 чел. 

Доля обучающихся, 

задействованных в 

реализации РИП, от общего 

числа обучающихся в 

образовательной 

организации, %    

 

0 % - проект направлен на реализацию мероприятий с 

педагогическим составом 

 

1.2  Перечень документов, обеспечивающих деятельность РИП, принятых в 

отчетном периоде (сентябрь 2022 – май 2023) 

 

Вид документа 

(приказ, положение, 

регламент, протокол 

и др.) 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

Приказ Министерства 

образования и науки 

Самарской области 

«О признании в 2022 году организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, и иных, действующих в сфере 

образования организаций, а также их 

объединений, расположенных на территории 

Самарской области, региональными 

инновационными площадками в сфере 

образования» 

 

от 15.08.2022 

№420-од 

Приказ ГБПОУ 

«ССПК» 

О работе региональной инновационной 

площадки в 2022-2023 учебном году 

от 31.08.2022  

№89-од 

Дорожная карта 

реализации 

деятельности РИП 

Дорожная карта РИП «Профессиональные 

ступени. Организация на сетевой основе 

деятельности центра профессионального 

мастерства «Профессиональные ступени», 

направленного на сопровождение молодых 

педагогов и педагогов, не имеющих 

профессионального педагогического 

образования» 

Утверждена 

директором 

ГБПОУ 

«ССПК» 

Соглашение Соглашение о сетевом взаимодействии и 

совместной деятельности (сотрудничестве)в 

рамках реализации регионального 

инновационного проекта / деятельности 

региональной инновационной площадки 

ГБПОУ «ССПК» и ГБПОУ СОЧГК им. О. 

Колычева 

ГБПОУ «ССПК» и ГБПОУ «СМГК» 

 

 

 

 

 

 

от 12.12.2022  

№1 

от 19.04.2023  

№1 

Протоколы заседаний 

рабочей группы 

Заседание 1. от 09.2022 

 

http://newstudys.ru/sveden/common/27-uchreditel-gbpou-so-chapaevskiy-gubernskiy-kolledzh-im-o-kolycheva.html
http://newstudys.ru/sveden/common/27-uchreditel-gbpou-so-chapaevskiy-gubernskiy-kolledzh-im-o-kolycheva.html


Тематика деятельности в рамках 

региональной инновационной площадки 

Рассмотрение и утверждение дорожной 

карты региональной инновационной 

площадки 

Заседание 2. 

Разработка Положения о Центре 

Разработка организационной структуры 

деятельности Центра 

Заседание 3. 

Разработка пакета диагностических методик 

по оценке профессиональных дефицитов 

Заседание 4. 

Разработка нормативно-правовой базы 

деятельности Центра 

Заседание 5. 

Разработка положений, анкет мероприятий, 

курируемых Центром 

Заседание 6. 

Разработка положений, анкет мероприятий, 

курируемых Центром 

Разработка макета логотипа Центра 

Заседание 7. 

Разработка программы, анкет мероприятий, 

курируемых Центром 

Заседание 7. 

Анализ результатов деятельности 

региональной инновационной площадки 

 

 

 

 

 

от 10.2022 

 

 

 

от 11.2022 

 

 

от 12.2022 

 

 

от 02.2023 

 

 

от 03.2023 

 

 

 

от 04.2023 

 

 

от 05.2023 

 

1.3 Информационное сопровождение деятельности региональной 

инновационной площадки (на сайте, ЭМК РИП и т.д.) 

 

 

Тип, форма 

материала 

 

Наименование публикации 

Наименование 

ресурса, 

ссылка, дата 
Размещение 

информации 

о мероприятиях в 

рамках 

деятельности 

региональной 

инновационной 

площадки 

Информация об участии в Региональном 

форуме инноваций «Педагогические идеи и 

инновационные практики в системе среднего 

профессионального образования Самарской 

области» 

Официальная 

группа ГБПОУ 

«ССПК» вконтакте  

https://vk.com/samsp

k?w=wall-

25488787_36669 

16.12.2022 

Информация об участии городском в круглом 

столе «Наставничество в образовании: 

традиции, реалии и перспективы» 

Официальная 

группа ГБПОУ 

«ССПК» вконтакте  

https://vk.com/samsp

k?w=wall-

25488787_37169 

16.03.2022 

Информация об участии в городском форуме 

«Наставничество: ресурс адаптации и 

развития» 

Официальная 

группа ГБПОУ 

«ССПК» вконтакте  

https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_36669
https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_36669
https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_36669
https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_37169
https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_37169
https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_37169


https://vk.com/samsp

k?w=wall-

25488787_37429 

03.04.2022 

Информация об участии в I Окружной научно- 

практической конференции «Обучение - дело 

сердца», посвященная Году педагога и 

наставника 

https://vk.com/samsp

k?w=wall-

25488787_37430 

03.04.2022 

Опубликованная 

статья (статьи) о 

работе РИП 

(достигнутые 

результаты и т.д.) 

Публикация в сетевом издании 

«Информационный портал «Волга Ньюс». 

Институт наставничества укрепляется 

инновациями (автор - Алексей Окунев) 

 

29.03.2023 09:37  

Самара. 29 марта. 

Волга Ньюс. 

https://volga.news/

article/658857.html  

 

1.4 Представление деятельности региональной инновационной 

площадки (проведенные мероприятия)** 

 
Наименование 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

(местный, 

региональный, 

межрегиональн

ый, 

всероссийский, 

международны

й) 

Дата 

проведени

я 

Участники 

 

Ссылка на материалы 

АСИ «Сильные идеи 

для нового времени» 

Всероссийский 05.2022 Севостьянова О.В. 

 

https://xn--

d1ach8g.xn--

c1aenmdblfega.xn--

p1ai/improject-

16461/ideas/19852?sh

ow_block=opinions#c

omments 

Региональный форум 

инноваций 

«Педагогические 

идеи и 

инновационные 

практики в системе 

среднего 

профессионального 

образования 

Самарской области» 

Региональный 15.12.2022 Севостьянова О.В. 

Сидорова А.Г. 

https://disk.yandex.ru/

d/xM0fFRfwMrVSNw 

Круглый стол 

«Наставничество в 

образовании: 

традиции, реалии и 

перспективы» 

Городской 10.03.2023 Севостьянова О.В. 

 

https://vk.com/samspk

?w=wall-

25488787_37169 

Городской форум 

«Наставничество: 

ресурс адаптации и 

развития» 

(Пленарное 

заседание) 

Городской 

 

23.03.2023 Севостьянова О.В. 

Шишкина Т.А. 

Ананичева Е.В. 

https://vk.com/samspk

?w=wall-

25488787_37429 

https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_37429
https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_37429
https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_37429
https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_37430
https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_37430
https://vk.com/samspk?w=wall-25488787_37430
https://volga.news/author/1ad63052-7942-45a1-bdd3-017d76e12afd/aleksej-okunev


Городской форум 

«Наставничество: 

ресурс адаптации и 

развития» 

(Мастер-класс 

«Разработка проекта 

программы школы 

молодого педагога») 

Городской 

 

24.03.2023 Севостьянова О.В. 

 

https://vk.com/samspk

?w=wall-

25488787_37429 

I Окружная научно- 

практическая 

конференция 

«Обучение - дело 

сердца», 

посвященная Году 

педагога и 

наставника. 

Окружной 28.03.2023 Представители 

ПОО г.о.Самара 

https://vk.com/samspk

?w=wall-

25488787_37430 

Совещание 

руководителей ПОО 

г.о.Самара 

Городской 13.04.2023 Севостьянова О.В. 

 

 

Деловой 

педагогический 

завтрак 

Городской 27.04.2023 Севостьянова О.В. 

Представители 

ПОО г.о.Самара 

 



4. Характеристика реализации проекта  
 
4.1 Проведенные мероприятия и достигнутые результаты за 1 год работы (сентябрь 2022 – июнь 2023) 
 

Проведенные мероприятия, 

реализованные проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты 

Проведение заседаний рабочей 

группа по реализации деятельности 

региональной инновационной 

площадки 

в течение 

всего периода 

Организация 

деятельности 

региональной 

инновационной площадки 

члены рабочей группы Протоколы заседаний 

рабочей группы 

Подготовка Положения о Центре 

«Профессиональные ступени» по 

сопровождению молодых педагогов и 

педагогов, не имеющих 

профессионального педагогического 

образования (далее – Центр) 

10.2022 Разработка нормативно-

правовой базы 

деятельности Центра 

администраторы и 

педагоги ПОО 

Разработано положение о 

Центре 

«Профессиональные 

ступени» 

https://disk.yandex.ru/d/xM

0fFRfwMrVSNw 

Определение ресурсного обеспечения 

деятельности Центра 

10.2022 Разработка 

организационной 

структуры деятельности 

Центра 

администраторы и 

педагоги ПОО 

Разработана 

организационная 

структура Центра 

https://disk.yandex.ru/d/xM

0fFRfwMrVSNw 

 

Разработка договора об участии в 

мероприятиях по реализации 

инновационного проекта 

«Профессиональные ступени» 

 

12.2022 Разработка нормативно-

правовой базы 

деятельности Центра 

участники деятельности 

Центра 

Разработан договор с 

предполагаемым 

участником деятельности 

центра - молодым 

педагогом и педагогом, не 

имеющим 

профессионального 

педагогического 

образования 

https://disk.yandex.ru/d/xM

0fFRfwMrVSNw 



 

Разработка соглашения о сетевом 

взаимодействии и совместной 

деятельности (сотрудничестве)в 

рамках реализации регионального 

инновационного проекта / 

деятельности региональной 

инновационной площадки 

 

12.2022 Разработка нормативно-

правовой базы 

деятельности Центра 

сетевые партнеры Центра Разработано соглашение о 

сетевом взаимодействии и 

совместной деятельности 

(сотрудничестве)в рамках 

реализации 

регионального 

инновационного проекта / 

деятельности 

региональной 

инновационной площадки 

 

Выявление профессионально-

личностных затруднений и их 

причин, потребностей молодых 

педагогов и педагогов, не имеющих 

профессионального педагогического 

образования, формулировка запроса 

02.2023 Определение 

профессиональных 

дефицитов 

преподавателей ПОО для 

дальнейшей разработки 

программы деятельности 

Центра 

администраторы и 

педагоги ПОО 

Создан пакет 

диагностических методик 

(Оценка 

профессиональных 

дефицитов 

преподавателей ПОО) 

https://docs.google.com/for

ms/d/1uenVAEuVhxjbyj7U

aLhp--

DTtH_8yoJFTFtrBuY1Spk

/edit 

Идет разработка сайта для 

переноса 

диагностических методик 

(реализуется сетевым 

партнером) 

Разработка логотипа/фирменного 

стиля  

03.2023 Формирование 

узнаваемости бренда 

Центра 

участники деятельности 

Центра 

Разработаны логотип и 

макеты оформления 

документов и брендовой 

продукции центра 



https://disk.yandex.ru/d/xM

0fFRfwMrVSNw 

Проведение мастер-класса 

«Разработка проекта программы 

школы молодого педагога» в рамках 

городского форума «Наставничество: 

ресурс адаптации и развития» 

 

24.03.2023 Формирование интереса 

представителей ОО к 

деятельности 

региональной 

инновационной площадки 

Поиск потенциальных 

участников Центра 

администраторы и 

педагоги ПОО 

участники деятельности 

Центра 

Проведено 

информирование о 

деятельности 

региональной 

инновационной площадки 

Проведен мастер-класс 

(28 участников) 

Разработаны материалы 

для разработки 

программы школы 

молодого педагога в ОО 

Проведено анкетирование 

по результатам мастер-

класса 
Организация работы секции молодых 

преподавателей в рамках I Окружной 

научно- практической конференции 

«Обучение - дело сердца», посвященной 

Году педагога и наставника. 

28.03.2023 Формирование интереса 

представителей ОО к 

деятельности 

региональной 

инновационной площадки 

Поиск потенциальных 

участников Центра 

администраторы и 

педагоги ПОО 

участники деятельности 

Центра 

Проведено 

информирование о 

деятельности 

региональной 

инновационной площадки 

Организована работа 

секции молодых 

преподавателей 

Проведено анкетирование 

по результатам 

конференции 

Сформирован сборник 

методических материалов 

Заключение соглашений с сетевыми 

партнерами о сетевом 

взаимодействии и совместной 

деятельности (сотрудничестве)в 

12.2022-

04.2023 

Установление сетевого 

взаимодействия 

администрация ГБПОУ 

«ССПК» 

сетевые партнеры 

Заключены договоры с 

сетевыми партнерами: 

− Государственное 

бюджетное 



рамках реализации регионального 

инновационного проекта / 

деятельности региональной 

инновационной площадки 

 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Самарской области 

«Чапаевский 

губернский колледж 

им. О. Колычева» 

− Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение Самарской 

области «Сызранский 

медико-гуманитарный 

колледж» 

 

Проведение делового 

педагогического завтрака 

27.04.2023 Формирование интереса 

представителей ОО к 

деятельности 

региональной 

инновационной площадки 

Поиск потенциальных 

участников Центра 

администраторы и 

педагоги ПОО 

участники деятельности 

Центра 

Проведено 

информирование о 

деятельности 

региональной 

инновационной площадки 

Проведен интерактивный 

круглый стол (20 

участников) 

Проведено анкетирование 

по результатам участия в 

деловом завтраке 

Формирование списка участников 

деятельности Центра 

 Формирование списка 

участников деятельности 

Центра 

участники деятельности 

Центра 

Организована 

регистрация 

предполагаемых 

участников деятельности 

Центра (получено 24 

анкеты) 



4.2 Степень достижения поставленных целей (с учетом этапа проекта по Паспорту проекта), результатов, показателей в 

отчетном году в соответствии с показателями, обозначенными в Паспорте проекта РИП п.9  

 
Предполагаемый результат  Показатели оценки результата Планируемое значение на 1 год 

работы (сентябрь 2022 г. - май 

2023 г.) 

Фактическое значение на 1 год 

работы (сентябрь 2022 г. - май 

2023 г.) 

Нормативно-методическая база 

по деятельности центра 

профессионального мастерства 

«Профессиональные ступени» 

Разработанное методическое 

обеспечение по организации 

деятельности центра 

профессионального мастерства 

«Профессиональные ступени». 

Разработаны маршруты 

коррекционно-развивающих 

мероприятий по преодолению 

трудностей 

Подготовлен пакет сетевых услуг 

по сопровождению молодых 

педагогов и педагогов, не 

имеющих профессионального 

педагогического образования 

Разработана нормативно-

правовой база деятельности 

Центра 

Разработана нормативно-

правовой база деятельности 

Центра 

Пакет диагностических методик Проведена оценка 

профессиональных дефицитов, 

интересов, образовательных 

запросов и потребностей 

молодых педагогов и педагогов, 

не имеющих профессионального 

педагогического образования 

Проведено анкетирование 

работодателей о результатах 

сопровождения и помощи 

молодых педагогов и педагогов, 

не имеющих профессионального 

педагогического образования 

Создан пакет диагностических 

методик (Оценка 

профессиональных дефицитов 

преподавателей ПОО) 

 

Создан пакет диагностических 

методик (Оценка 

профессиональных дефицитов 

преподавателей ПОО) 

Идет разработка сайта для 

переноса диагностических 

методик 

(реализуется сетевым 
партнером) 



Установлены необходимые 

сетевые контакты 

Определены участники сетевого 

взаимодействия 

Выявлены ресурсы сетевого 

взаимодействия 

Заключен договор о сетевом 

взаимодействии 

Заключен договор с 1 ПОО 

Определена сфера деятельности 

ПОО в рамках сетевого 

взаимодействия 

Заключены договора с 2 ПОО 

Определена сфера деятельности 

ПОО в рамках сетевого 

взаимодействия 

Экспертизы качества реализации 

программ 

Получены экспертные 

заключения на реализуемые 

программы 

Не оценивался 

Изучение удовлетворенности 

потребителей и партнеров 

Центра 

Не менее 70 % потребителей и 

партнеров центра 

Проведено анкетирование 70 % 

участников мероприятий, 

организуемых Центром 

Проведено анкетирование 100 % 

участников мероприятий, 

организуемых Центром 

Обобщение и распространение 

опыта 

Опубликован опыт 

представителей рабочей группы 

реализации проекта 

Опубликованы рефлексивные 

материалы потребителей Центра 

Не оценивался 

Публикация методических 

материалов 

Опубликованы методические 

материалы, отражающие опыт 

организации работы центра, 

позволяющие провести 

масштабирование проекта на 

уровне региона 

Не оценивался 

 

  



II. Аналитическая часть отчета (информационно-аналитическая справка о 

результативности работы РИП) 

2.1 Цель деятельности в отчетном периоде 

Подготовительный этап. Основные направления работы связаны с 

разработкой нормативно-правовой база деятельности Центра, 

информированием о деятельности центра и привлечение к участию в его 

работе. 

2.2 Описание содержания деятельности РИП за 1 год работы 

− Разработка нормативно-правовой базы деятельности Центра; 

− Разработка организационной структуры деятельности Центра; 

− Изучение предполагаемой целевой аудитории проекта и их 

индивидуальных запросов (ожиданий); 

− Определение сетевых партнеров и заключение договор с ними о 

совместной деятельности; 

− Разработка шаблонов методических документов, обеспечивающих 

деятельность Центра. 

2.3 Основные результаты и эффекты за 1 год работы* 

По итогам реализации проекта за 1 год работы получены следующие 

результаты: 

− Разработана нормативно-правовой база деятельности Центра; 

− Разработан диагностический инструментарий по оценке 

профессиональных дефицитов преподавателей ПОО для дальнейшей 

разработки программы деятельности Центра; 

− Сформирована база потенциальных участников Центра – молодых 

педагогов и педагогов, не имеющих профессионального 

педагогического образования ПОО г.о.Самара; 

− Заключены договора о сетевом взаимодействии с ПОО Самарской 

области. 

Достигнуты следующие эффекты для педагогов образовательных 

организаций: 



− организованы мероприятия по созданию сообщества молодых педагогов 

и педагогов, не имеющих профессионального педагогического 

образования, 

− участники мероприятий, организованных Центром, получили 

возможность обмена опытом. 

Достигнуты следующие эффекты для системы среднего профессионального 

образования региона:  

− предприняты попытки создания сообщества молодых педагогов и 

педагогов, не имеющих профессионального педагогического 

образования; 

− на основе анкетирования и интервьюирования определены ключевые 

запросы молодых педагогов и педагогов, не имеющих 

профессионального педагогического образования для формирования 

плана деятельности центра на 2-ой год. 

2.4 Значимость полученных результатов и эффектов для образовательной 

практики и достижения основного результата 

Деятельность создаваемого в рамках РИП Центра позволит содействовать 

профессионально-личностному развитию молодых педагогов и педагогов, не 

имеющих профессионального педагогического образования; созданию 

условий для увеличения доли молодых преподавателей из числа выпускников 

педагогических и технических вузов, и педагогов – специалистов 

предприятий, не имеющих профессионального педагогического образования, 

с педагогическим стажем от 2 до 5 лет, закрепившихся в участниках сетевой 

схемы – профессиональных образовательных организациях Самарской 

области; созданию пространства профессионального общения молодых 

педагогов и педагогов, не имеющих профессионального педагогического 

образования, через организацию вариативных событий и мероприятий. 

2.5 Трудности и проблемы, выявленные за 1 год работы РИП  

Реализация деятельности РИП  



Недостаточное количество молодых педагогов и педагогов, не имеющих 

профессионального педагогического образования, включеных в работу 

Центра, что, на наш взгляд, объясняется малой заинтересованностью ПОО во 

взаимодействии и недостаточной информированностью. Планируется 

проведение масштабных мероприятий (конкурсных, информационных) по 

привлечению в работу центра педагогов. 

Ряд запланированных масштабных очных мероприятий 

(Педагогический фестиваль open air; конкурс профессионального мастерства), 

был перенесен на второй год реализации проекта, что обосновано новыми 

задачами развития ГБПОУ «ССПК» и подготовкой необходимой 

документации для их решения. 

2.6 Оценка деятельности РИП и общие выводы 

Деятельность РИП за отчетный период может быть оценена 

удовлетворительно. 

Разработанные материалы станут основой для продолжения 

деятельности Центра (в рамках РИП)  

Получены данные и основания для продолжения деятельности в рамках 

проекта, определены дальнейшие шаги. 

2.7 Распространение промежуточных результатов проекта**  

Промежуточные результаты проекта за 1 год работы (с 01.09.2022 г. по 

31.05.2023 г.) были представлены: 

− АСИ «Сильные идеи для нового времени» (размещение проекта на 

платформе); 

− Региональный форум инноваций «Педагогические идеи и 

инновационные практики в системе среднего профессионального 

образования Самарской области» (презентация для участников форума); 

− Городской круглый стол «Наставничество в образовании: традиции, 

реалии и перспективы» (презентация для участников круглого стола); 



− Городской форум «Наставничество: ресурс адаптации и развития» 

(проведение мастер-класса «Разработка проекта программы школы 

молодого педагога» - 28 участников); 

− I Окружная научно- практическая конференция «Обучение - дело 

сердца», посвященная Году педагога и наставника (организация секции 

молодых педагогов ПОО – 6 участников); 

− Совещание руководителей ПОО г.о.Самара (презентация деятельности 

Центра руководителям ПОО г.о.Самара и поиск потенциальных сетевых 

партнеров); 

− Деловой педагогический завтрак (преподаватели ПОО г.о.Самара - 24 

участника). 

2.8 Эффект проекта в долгосрочной перспективе 

Деятельность Центра, созданного в ходе реализации проекта, позволит 

создать пространство профессионального общения молодых педагогов и 

педагогов, не имеющих профессионального педагогического образования, 

станет предпосылкой закрепления педагогов на рабочих местах.  

Таким образом, мероприятия дорожной карты РИП (Паспорта проекта) 

по реализации проекта ««Профессиональные ступени». Организация на 

сетевой основе деятельности центра профессионального мастерства 

«Профессиональные ступени», направленного на сопровождение молодых 

педагогов и педагогов, не имеющих профессионального педагогического 

образования» за 1 год работы (с 01.09.2022 г. по 31.05.2023 г.) выполнены в 

полном объеме. 

 

 

 

 

05.06.2023 г. 

Директор ГБПОУ «ССПК»               ____________              В.Б.Черноиванов 

                                              (М.П.) 


