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Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного стандарта среднего профессионального образования по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2023г.  № 676, утвержденной  директором ГБПОУ «ПГК» 11 апреля 2025г.
Рабочая программа разработана на основе примерной основной образовательной программы, разработанной Федеральным государственным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт развития профессионального образования» и зарегистрированной в государственном реестре примерных образовательных программ под номером №П-502 от 21.11.2023.
Рабочая программа разработана в соответствии с методическими рекомендациями и шаблоном, утвержденном в ГБПОУ «Поволжский государственный колледж».
Содержание программы реализуется в процессе освоения студентами программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям).
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1. [bookmark: _Toc195505963]ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОПЦ.В.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
(наименование дисциплины)
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ОПЦ.В.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» является обязательной частью примерной образовательной программы  в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям). 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  ОК 01 , ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 09

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
ОК 02
ОК 03 
ОК 05
ОК 09





	· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
· разрабатывать бизнес-план;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
	· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования;
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
· методику разработки бизнес-плана;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
· основы организации работы коллектива исполнителей;
· основы планирования, финансирования и кредитования организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· производственную и организационную структуру организации;
· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.





   
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	32

	в  т. ч. в форме практической подготовки
	

	теоретическое обучение
	10

	практические занятия 
	14

	Самостоятельная работа
	8

	Промежуточная аттестация зачет
	0


48




2.2. [bookmark: _Toc195505968]Содержание дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Код 
образовательного результата

	РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ (ПРЕДПРИЯТИЕ) В СИСТЕМЕ НАЦИОНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА
	2/0/0
	

	Тема 1.1. 
Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.
	Содержание учебного материала
	2/0/0
	ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 05, 
ОК 09

	
	1
	Предпринимательство и предприятие. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Понятие организации (предприятия), принципы и виды деятельности. Классификация предприятий (организаций): по виду и характеру деятельности, по размерам, формам собственности, организационно-правовым формам, организационно-экономическим формам. Законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность предприятий (организаций).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)
	6/14/8
	

	Тема 2.1.
Экономические ресурсы организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	2/4/0
	ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 05, 
ОК 09

	
	1
	Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на методы его организации. Факторы, определяющие производственную структуру предприятия (организации), ее элементы. Основные фонды организации (предприятия): понятие, состав, структура. Виды оценки и методы переоценки фондов и их значение. Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство. Основные факторы, определяющие величину нормы амортизации. Методы начисления амортизации. Показатели использования основных средств. Пути улучшения использования основных средств организации. Производственная мощность предприятия (цеха, участка), методика расчета.
	2
	

	
	Практические занятия
Основные фонды: расчет показателей технического состояния, движения, среднегодовой стоимости ОПФ и эффективного использования.
Оборотные средства: расчет показателей оборачиваемости оборотных средств и потребности в оборотных средствах
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 2.2.
Трудовые ресурсы и  организация оплаты труда
	Содержание учебного материала
	2/4/4
	

	
	1
	Сущность трудовых ресурсов предприятия, их значение, состав и структура. Планирование численности и состава персонала. Нормирование труда: виды норм и их взаимосвязь. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего времени). Производительность труда. Классификация и характеристика основных показателей, методы измерения  производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда. Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования. Организация оплаты труда на предприятии. Номинальная и реальная заработная плата Формы и системы оплаты труда. Повременная и сдельная оплата Тарифная и бестарифная системы. Тарифная ставка. Тарифная сетка. Тарифный коэффициент. Заработная плата и производительность труда. Методика ее расчета в различных отраслях народного хозяйства.
	2
	

	
	Практические занятия
Оформление первичных документов по учету рабочего времени и простоев.
Оформление первичных документов по учету выработки и заработной платы.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Решение задач по определению размера заработной платы работника.
	4
	

	Тема 2.3. Экономический механизм функционирования организации
	Содержание учебного материала
	2/6/4
	

	
	1
	Сущность, цели, задачи производственного планирования. Функции и принципы бизнес-планирования. Структура и содержание бизнес-плана организации, его значение. Последовательность разработки бизнес-плана. Издержки производства и себестоимость продукции, работ и услуг. Механизм рыночного ценообразования. Цели, задачи и методы финансового планирования на предприятии. Кредитные взаимоотношения. Государственный кредит. Классификация государственных займов. Оценка эффективности хозяйственной деятельности. Прибыль и рентабельность – основные показатели эффективности деятельности предприятия. Маркетинговая деятельность предприятия – как основа планирования программы выпуска продукции и ассортимента товаров.
	2
	

	
	Практические занятия
Разработка бизнес-плана.
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Решение задач по определению размера заработной платы работника.
	4
	

	РАЗДЕЛ 3. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ В СФЕРЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	2/0/0
	

	Тема 3.1 
Права и обязанности работников и работодателей  в сфере профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	2/0/0
	

	
	1
	Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.  Права работников и работодателей. Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений. Формы участия работников в управлении организацией. Сущность трудовых споро и порядок их урегулирования. Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. Внесудебное рассмотрение трудовых споров.
	2
	

	
	2
	Гарантии, компенсации и льготы. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Доплаты за работу в особых условиях. Компенсационные выплаты за вредные условия труд. Льготное пенсионное обеспечение. Аттестация рабочих мест как неотъемлемое условие получения компенсаций и льгот. Организация работодателем повышения квалификации и сертификации специалистов сварочного производства.
	
	

	
	3
	Дисциплина труда. Правила внутреннего распорядка и другие локальные нормативные правовые акты работодателей, направленные на обеспечение дисциплины труда. Меры поощрения за добросовестный труд. Дисциплинарная ответственность. Материальная ответственность работника. Условия наступления материальной ответственности. Порядок привлечения к материальной ответственности. Административная ответственность работника. Виды ответственности работодателя.
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	
	

	Всего:
	32
	





3. [bookmark: _Toc195505969]УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет общепрофессиональных дисциплин, оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1  примерной образовательной программы по специальности.
 Кабинет, оснащенный необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.1  примерной образовательной программы  по данной специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия): Учебник для бакалавров / - М.: Дашков и К, 2016.
2. Коршунов Ю.Н. Комментарий к Трудовому кодексу РФ.- М.: Экзамен,2015г
3. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- Ростов-на-Дону: Феникс,2014.
4. Конституция РФ 1993 г
5. Гражданский кодекс РФ / ч.1 и ч.2/
6. Федеральный закон «О несостоятельности / банкротстве/»
7. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью»
8. Федеральный закон «Об акционерных обществах»
9. Федеральный закон «О производственных кооперативах»
10. Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля(надзора)»
11. Федеральный закон «О защите прав потребителей»
12. Трудовой кодекс РФ
13. Налоговый кодекс РФ
14. Кодекс об административных правонарушениях РФ
15. Ершова И.В. Предпринимательское право: Учебник. - М., 2014.
16. Жилинский С.Э. Правовая основа предпринимательской.
17. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации / Под ред. К.Н.Гусова. - М., 2016.
18. Куренной A.M. Трудовые споры: Практический комментарий. - М., 2016.
19. Скачкова Г.С. Договоры (контракты) о труде в различных сферах деятельности. М„ 2015.
20. Тихомирова Л.В. Тихомиров М.Ю. Трудовой договор: постатейный комментарий к разделу III Трудового кодекса Российской Федерации. - М., 2015.
21. Четвериков В.С. Административное право: Учебник. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016.


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
· разрабатывать бизнес-план;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
Знания:
· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования;
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
· методику разработки бизнес-плана;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
· основы организации работы коллектива исполнителей;
· основы планирования, финансирования и кредитования организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· производственную и организационную структуру организации;
· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
	практическая работа
интерактивный опрос, 
тестирование
решение задач
выполнение практических работ, решение ситуационных задач в сфере профессиональной деятельности





