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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа противодействия коррупции в разработана в соответствии с:
· Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»;
· Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона „О противодействии коррупции“»;
·  распоряжением Минобрнауки России от 14.12.2021 № 475-р приказом Минпросвещения России от 16.02.2022 № 81 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Министерства просвещения Российской Федерации на 2022 — 2024 годы».
Цели Программы: 
недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности образовательной организации.
Задачи Программы: 
Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:
· повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям;
· обеспечение прозрачности действий должностных лиц ОО;
· выявление коррупционных правонарушений, обеспечение неотвратимости ответственности за их совершение, минимизация и(или) ликвидация последствия правонарушений.
II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Противодействие коррупции в ОО

	Сроки и этапы реализации
программы 
	Срок реализации: 2024.


	Исполнители программы
	Работники ОО:
· осуществляет общее руководство программой — директор;
· организует работу по реализации мероприятий программы - ___________;
· проводят антикоррупционную пропаганду — педагогические работники.

	Участники программы
	Программа рассчитана:
· на педагогических работников;
· административный персонал;
· обслуживающий персонал;
· обучающихся;
· родителей (законных представителей) обучающихся;


План программных мероприятий
Для обеспечения реализации поставленных целей и решения указанных задач Программой предусмотрено выполнение комплекса антикоррупционных мероприятий по следующим основным направлениям:
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
исполнения
	Ожидаемый результат
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	5
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	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


Контроль за исполнением Программы
Контроль за реализацией Программы осуществляет директор ОО. Он координирует деятельность исполнителей Программы, анализирует и оценивает результаты выполнения программных мероприятий.
Итоги о ходе реализации программы подводятся ежегодно. Отчет о ходе реализации программы за прошедший календарный год в срок до 30 января текущего года заслушивается на общем собрании трудового коллектива ОО и размещаются подразделе «Противодействие коррупции» официального сайта.
Исполнители Программы реализуют программные мероприятия, вносят предложения по их уточнению и корректировке, готовят отчет о реализации программы за отчетный период. По завершении реализации Программы исполнители Программы готовят для директора школы аналитическую записку об итогах ее реализации и оценке, а также о влиянии фактических результатов программы на достижение поставленных целей.
Ожидаемые результаты от реализации Программы
· повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;
· укрепление доверия граждан к деятельности ОО;
· повышение уровня профилактической работы с целью недопущения коррупционных проявлений в ОО;
· эффективная система борьбы против возможных проявлений коррупционной направленности;
· повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания у работников, обучающихся, их родителей (законных представителей)

