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Пояснительная записка


В настоящее время подготовка конкурентноспособных специалистов, отвечающих требованиям рыночной экономики, является важной задачей системы образования. Поэтому много внимания уделяется профориентационной работе с учащимися. В ГБПОУ «Тольяттинской медколледж» профориентационная работа направлена на содействие учащимся общеобразовательных организаций в их профессиональном самоопределении, на знакомство с востребованными на региональном рынке труда профессиями и специальностями, на формирование позитивного имиджа системы профессионального образования.
Настоящая программа разработана для учащихся 9-х классов общеобразовательных организаций в рамках профессиональных каникулярных смен и раскрывает содержание и особенности специальности 31.02.02 Акушерское дело / Акушерка. Цель программы – формирование у учащихся целостного представления о профессиональной деятельности Акушерки, группах родственных профессий (фельдшер, медицинский лабораторный техник, медицинская сестра/медицинский брат, медицинский гигиенист, зубной техник), сферах их включающих; ознакомление обучающихся общеобразовательных организаций с профессиональным контекстом специальности 31.02.02 Акушерское дело / Акушерка.

Задачи программы:
1. Проинформировать школьников о востребованности и перспективности профессии Акушерка.
2. Создать условия для наблюдения школьниками очно или дистанционно за деятельностью медицинского персонала в лечебно-профилактических учреждениях, с основными видами деятельности акушерки в практическом здравоохранении, за производственно-технологическим процессом, работой оборудования.
3. Познакомить с организационной системой Перинатального центра ГБУЗ СО «Тольяттинская городская клиническая больница №5»;  с ролью и местом акушерки в системе службы родовспоможения, с видами профессиональной деятельности профессиональными требованиями к акушеркам; с их профессионально важными качествами.
4. Создать условия для погружения  школьников в профессиональную среду, предоставить им возможность получения реального представления и минимального практического опыта выполнения трудовых действий или их элементов (практико – ориентированные задания, профессиональная проба в оборудованных фантомами, муляжами, медицинским инструментарием кабинтах колледжа). 
5. Сформировать у слушателей программы интерес к деятельности акушерки, а также умение оценить свои возможности и способности для получения данной специальности.
6. Познакомить с условиями получения образования по специальности 31.02.02 Акушерское дело / Акушерка в ГБПОУ «Тольяттинский медколледж».
7. Предоставить учащимся общеобразовательных организаций возможности рефлексии полученного опыта.

Целевая аудитория: учащиеся 9-х классов общеобразовательных организаций Самарской области.
Количество часов на освоение программы – 8 часов в том числе:
· беседа «Общая характеристика и содержание профессии Акушерка», просмотр мультимедийных презентаций и видеоматериалов – 1час
· информационно-ознакомительная экскурсия по колледжу –1час
· профессиональная проба: «Уход за новорожденным» - 2 часа
· очная экскурсия в Перинатальный центр ГБУЗ СО «Тольяттинская городская клиническая больница №5» - 4 часа
Продолжительность программы: 2 дня.

Ожидаемые результаты:
· формирование у учащихся общеобразовательных организаций общего представления о профессиональном контексте специальности 31.02.02 Акушерское дело / Акушерка ; 
· формирование начальных профессиональных навыков акушерки: оценка состояния новорожденного, утренний туалет и уход за новорожденным;
· получение учащимися общеобразовательных организаций опыта выполнения практических заданий по специальности 31.02.02 Акушерское дело / Акушерка  ; 
· формирование отношения к представленной профессиональной деятельности (ее элементам);
· формирование понимания собственных образовательных и профессиональных интересов и мотивов;
· формирование умения соотносить свои способности и возможности с требованиями специальности 31.02.02 Акушерское дело / Акушерка ; с особенностями регионального рынка профессионально-образовательных услуг и рынка труда;
· формирование умения осуществлять поиск необходимых профориентационно значимых внешних ресурсов и использования их в процессе своего самоопределения;
· формирование умения построения личной профессиональной перспективы;
· формирование позитивного имиджа ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»;
· формирование будущего контингента студентов ГБПОУ «Тольяттинский медколледж».



Тематический план


	№ п/п
	Тема 
	Кол-во часов
	Организационная форма деятельности

	
1.
	1-ый день
Общая характеристика профессии Акушерка .
Тема 1.1. Условия обучения по специальности 31.02.02 Акушерское дело / Акушерка  в ГБПОУ «Тольяттинский медколледж». Сроки и формы обучения. Порядок поступления.
Тема 1.2. Организационная культура ГБПОУ «Тольяттинский медколледж». Содействие ПОО  в перспективах дальнейшего трудоустойства и профессионального роста выпускников.
Меры поддержки молодых специалистов.
	       
       1
	
Профориентационный урок в виде беседы в 
ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»








	2.
	Содержание профессии Акушерка.
 Требования к индивидуальным особенностям человека, медицинские противопоказания для работы в медицинской сфере.

	1
	Экскурсия - знакомство с учебными кабинетами колледжа.





	3.
	Профессиональная проба: 
 «Уход за новорожденным. Пеленание». 
Практические задания:
1. Просмотр учебных видеофильмов об истории акушерства.
2. Практическая отработка пеленания и обработки пуповины на муляжах  (акушерских куклах) после демонстрации этих манипуляций педагогом.

	2
	Практическое занятие в кабинетах Акушерского дела ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» с элементами рефлексии.
Программа проф.пробы в Приложении 1.


	
4.
	2-ой день
Основные сведения о Перинатальном центре ГБУЗ СО «Тольяттинская городская клиническая больница №5». 
Тема 4.1. Характеристика содержания труда акушерки, сферы и  основные виды ее деятельности. Функциональные обязанности, рабочее место, оборудование.
Тема 4.2. Практическое ознакомление с элементами профессиональной деятельности акушерки.
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Очная экскурсия в Перинатальный центр ГБУЗ СО «Тольяттинская городская клиническая больницы №5».





Наблюдение за сферами и видами деятельности акушерки на рабочем месте, знакомство с ролью акушерки в профилактике осложнений во время беременности, с профессиональными требованиями к ней, с понятийным аппаратом акушерки, а также с кодексом профессиональной этики акушерок РФ.




	
	Итого:
	8ч
	




Условия реализации программы.

Материально-техническое обеспечение:
1. Специализированные помещения: 
          -лекционные аудитории;
-кабинет Акушерского дела;
-кабинет Сестринского ухода за новорожденными;
-лаборатория «Анатомия и физиология человека»;
2. Перечень необходимого оборудования:
- мультимедийный комплекс: компьютер, видеокамера, колонки;
- весы напольные; ростомер; тазомер; сантиметровая лента; 
акушерские куклы; пеленки, предметы ухода за новорожденным; 
-кожный антисептик;
-кушетка медицинская;
-пеленальный столик.

Информационное обеспечение:
1. Перечень демонстраций:
- ознакомительная экскурсия с основными лабораториями и учебными кабинетами колледжа;
- фантомы и муляжи, на которых отрабатываются практические манипуляции в процессе обучения акушерок;
- анатомический стол Пирогова; 
- изделия медицинского назначения (ИМН), которые используются в процессе обучения акушерок при выполнении различных медицинских манипуляций.
2. Перечень мультимедиа разработок:
          - видеофильм «Как я стала акушеркой»;
[bookmark: _GoBack]-учебные фильмы «История развития акушерства»;
- фильм «Женское счастье».

Кадровое обеспечение: преподаватели ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», сотрудники Перинатального центра ГБУЗ СО «Тольяттинская городская клиническая больница №5».
                                                                                          
                                                                                                    

























                                                                                                  



                                                                                                 
                                                                                                      Приложение 1
 
                         Программа профессиональной пробы.            

Тема: «Имитация профессиональной деятельности акушерки.                       Пеленание и уход за новорожденным».

Требования к материально-техническому обеспечению:
Оборудование кабинета и оснащение рабочего места:
Мебель и оборудование:
· столы,
· стулья,
· кушетка,
· столик манипуляционный,
· стол Пирогова.
Предметы, средства гигиены и индивидуальной защиты медицинского персонала:
· жидкое мыло;
· дозатор для жидкого мыла,
· полотенцедержатель,
· полотенце бумажное,
· перчатки медицинские,
· маски медицинские.

Информационное обеспечение: 
1. Перечень дидактических материалов:
   - учебные видеофильмы «История развития акушерства», «Как я стала   акушеркой», «Женское счастье»;
   - таблицы «Обработка пуповины новорожденного», «Правила и последовательность пеленания».
2. Перечень демонстраций:
   - приемы отработки пеленания новорожденного на муляже, обрабатывания пуповины, измерения роста и веса новорожденного.
3. Список литературы:
1. Акушерство / В. И. Бодяжина. — Москва : Феникс, 2021.
2. Гуськова, Н.А., Солодейникова, М.В. Акушерство Сивочалова О.В. Пб.: СпецЛит, 2023.
3.  Дзигуа М.В. Физиологическое акушерство. Учебник для медицинских училищ и колледжей. Москва. Издательская группа «ГЭОТАР - МЕдиа», 2020.

Кадровое обеспечение: преподаватели отделения по специальности Акушерское дело.

Для практического занятия у учащихся должна быть сменная обувь, длинные волосы аккуратно убраны. При себе иметь ручку и блокнот для записи. 
           Краткое описание занятия: 
· Показ видеофильма «История развития акушерства». 
· Демонстрация педагогом  манипуляций по пеленанию новоржденного;  
· Практическая отработка показанных манипуляций учащимися  (выполнение на муляже новорожденного). 
 Цель: 
Сформировать у учащихся представление о профессиональной деятельности акушерки, группах родственных профессий и сферах их включающих.
Задачи:
· информировать о востребованности и перспективности профессии     Акушерка;
· создать условия для реализации интереса в области медицины;
· сформировать у учающихся умение оценить свои возможности и способности для получения специальности 31.02.02 Акушерское дело/ Акушерка;
· обеспечить получение практического опыта в сферах профессиональной деятельности медицинского персонала в части выполнения простых медицинских манипуляций.
Помочь обучающимся определить насколько их запросы и желания относительно выбора профиля обучения и будущей профессии соответствуют их реальным склонностям и возможностям.

Учащиеся будут знать (понимать):
-специфику труда и условий работы акушерки;
-основы акушерского дела, общие знания об уходе за   новорожденным;  
-сферу профессиональной деятельности акушерки.
Учащиеся будут уметь:
-выполнять начальные профессиональные навыки акушерки:        утренний туалет и уход за новорожденным, обработка пуповины новорожденного.





