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УМО
в системе СПО
                                                                                     Самарской   области


Заседание учебно-методического объединения по УГСН
51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты,
52.00.00.Сценические искусства и литературное творчество,
53.00.00 Музыкальное искусство,
54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств
в системе профессионального образования Самарской области

 от  20 марта    2024 г.

Протокол №___3__

Присутствует: __20__  человека  (по листу регистрации)
Отсутствует:   __4____человек  (по листу регистрации)

Повестка дня

1.Рассмотрение  положения   национального   открытого  чемпионата  творческих   компетенций «Арт-Мастерс»
2.Разработка фондов  оценочных средств при реализации программ общеобразовательного цикла с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования
3.Экспертиза  учебно-методических материалов

СЛУШАЛИ: 
1.По   первому вопросу  слушали  председателя УМО Гаршиной Ю.П. о национальном   открытом  чемпионате  творческих   компетенций «Арт-Мастерс».
Национальный открытый чемпионат творческих компетенций «АртМастерс» (ArtMasters) — это масштабный ежегодный проект в сфере креативных индустрий, культуры и цифрового искусства. 
Он даёт молодым специалистам возможность раскрыть потенциал, получить финансирование для проектов, стажировки в ведущих компаниях и признание профессионального сообщества. 
Основные цели чемпионата:
· поддержать молодых представителей творческих профессий;
· создать условия для раскрытия их потенциала;
· повысить престиж творческих профессий;
· способствовать интеграции участников в профессиональное сообщество.
Проект реализуется при поддержке Минобрнауки России, Минпросвещения России, Минкультуры России и Правительства Москвы. 
В чемпионате участвуют молодые специалисты из двух возрастных категорий:
· Юниоры — 14–17 лет.
· Основная категория — 18–35 лет.
В основной категории соревнования проходят по 20 компетенциям.
Для юниоров предусмотрено 10 компетенций, включая клипмейкера и композитора популярной музыки.
Помимо индивидуальных соревнований, ежегодно проводятся командные соревнования «АртМастерс Регионы». В них соревнуются сборные федеральных округов по направлениям «Театр» и «Кино». 
Этапы проведения.  Чемпионат проходит в три этапа: отборочный, квалификационный и финальный.
Призовой фонд
Победители в каждой компетенции получают денежные сертификаты:
· в основной категории — 750 тысяч рублей за первое место, 500 тысяч — за второе, 250 тысяч — за третье;
· в категории «Юниоры» — 300 тысяч рублей за победу, 200 тысяч — за второе место, 100 тысяч — за третье.
Дополнительные возможности
Помимо денежных призов, участники могут получить:
· стажировки в ведущих компаниях креативных индустрий;
· работу над совместными проектами;
· дополнительные баллы при поступлении в профильные вузы.
Актуальную информацию о чемпионате, включая правила участия и расписание этапов, можно найти на официальном сайте: artmasters.ru. По вопросам можно обращаться на электронную почту: info@artmasters.ru.

2.По  второму    вопросу    выступила   Таразанова Тамара Ивановна о разработке фондов  оценочных средств при реализации программ общеобразовательного цикла с учетом профессиональной направленности.

Разработка фондов оценочных средств (ФОС) для общеобразовательного цикла в профессиональных образовательных организациях (ПОО) — это не просто набор тестов и заданий, а системный процесс, который должен обеспечить достижение планируемых образовательных результатов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС СОО и ФГОС СПО). 
Ключевая особенность такого ФОС — его ориентация на профессиональную направленность, то есть на оценку того, как общеобразовательные дисциплины формируют у студентов компетенции, необходимые для будущей профессии. 

Основные принципы разработки ФОС
При создании фонда оценочных средств необходимо опираться на ключевые принципы оценивания:
· Валидность — объекты оценки (знания, умения, компетенции) должны соответствовать поставленным целям обучения.
· Надёжность — использование единых стандартов и критериев для оценивания достижений всех студентов.
· Справедливость — равные возможности для всех обучающихся добиться успеха.
· Своевременность — обеспечение обратной связи в процессе обучения.
· Эффективность — соответствие результатов оценки поставленным образовательным задачам.
Структура ФОС
ФОС представляет собой совокупность контрольных измерительных материалов (КИМ) и контрольно-оценочных средств (КОС), которые описывают формы, подходы, процедуры контроля и критерии оценивания.    Структурно фонд включает:
· Кодификатор — структурированный перечень дидактических единиц (тем, понятий), которые подлежат контролю и обеспечивают профессиональную подготовку.
· Базу контрольных заданий с чётко прописанными критериями оценки для различных форм контроля (текущего, рубежного, промежуточной аттестации).
· Методические материалы, которые регламентируют процедуры контроля и критерии оценивания для преподавателей и студентов.
· Ключевые аспекты разработки
· При создании ФОС с учётом профессиональной направленности следует учитывать:
· Формы оценочных мероприятий (тесты, практические работы, кейсы, портфолио и т.д.).
· Уровни освоения учебного материала (знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка).
· Виды деятельности, которые будут выполнять студенты в процессе оценки (например, анализ профессиональной ситуации, решение прикладных задач, проектирование).
· Обучающие возможности разрабатываемых оценочных материалов.
· Возможность принятия решения о том, достигли ли студенты планируемых результатов.

Особенности ФОС для общеобразовательного цикла
Главная задача ФОС в этом контексте — оценить, как общеобразовательные дисциплины способствуют формированию профессиональных компетенций. Для этого необходимо:
1. Выявлять межпредметные связи и интегрировать содержание общеобразовательных дисциплин с профессиональным модулем.
2. Конкретизировать профессиональную значимость проверяемых знаний и умений.
3. Включать в ФОС задания, моделирующие профессиональные ситуации.
Роль работодателей
Важным элементом разработки ФОС является привлечение представителей работодателей и профессиональных сообществ. Их участие позволяет сделать оценку более практико-ориентированной и объективной, так как они могут оценить, насколько задания соответствуют реальным профессиональным задачам.
Этапы разработки
Процесс создания ФОС можно представить в виде последовательных шагов:
1. Подготовительный. Анализ требований ФГОС, рабочей программы дисциплины и профессионального модуля.
2. Планирование. Определение видов контроля, уровней освоения материала, форм заданий.
3. Разработка. Создание кодификатора, базы заданий, методических материалов.
4. Экспертиза. Проверка ФОС на валидность, надёжность и справедливость.
5. Апробация и корректировка. Тестирование фонда в реальных условиях, сбор обратной связи от преподавателей и студентов, внесение изменений.
Рекомендации
При разработке ФОС опирайтесь на методические рекомендации, разработанные на федеральном уровне (например, материалы ЦМС СПО ИРПО).
· Проводите обучающие семинары для преподавателей, чтобы обеспечить единообразие подходов к созданию ФОС.
· Организуйте общественную экспертизу ФОС с участием представителей работодателей для повышения объективности оценки.
· Стремитесь к тому, чтобы ФОС не только оценивал, но и мотивировал студентов, показывая практическую значимость получаемых знаний.
Таким образом, ФОС для общеобразовательного цикла — это гибкий инструмент, который должен гибко подстраиваться под специфику конкретной образовательной программы и обеспечивать объективную оценку уровня подготовки студентов с учётом их будущей профессии.

3.По  третьему   вопросу   выступили  руководители   рабочих групп   о рецензирование  учебно-методических материалов

РЕШИЛИ:

1. Изучить номинации и требования к  участию  в национального   открытого  чемпионата  творческих   компетенций «АртМастерс»
Основная   возрастная  группа  (18-35   лет)   
Творческие   компетенции:
- Аранжировщик
- Графический  дизайнер
- Фотограф
- Веб-дизайнер
- Звукорежиссер
- Режиссер монтажа
- Сценарист
- Художник  по гриму

Возрастная   категория  «Юниоры»  (14-17 лет)
Творческие   компетенции:
-  Видеомонтажер
- Видеооператор
- Сценарист
-  Клипмейкер
- 3 D-  дизайн.
2.Подготовить участников  к чемпионату в 2024 году.
3.Провести   экспертизу  учебно-методических материалов. 
4. Сформировать  банк   учебно-методических материалов и разместить  их  в   ЭМК    УМО  по  УГСН: 51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты, 52.00.00.Сценические искусства и литературное творчество, 53.00.00 Музыкальное искусство, 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств на 2024 год.

ПРОГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно.
                                         «против» - нет.
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Регистрация  участников
заседания учебно-методического объединения 
по укрупненной группе направлений и специальностей 
в системе профессионального образования Самарской области
51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты,
 52.00.00 Сценические искусства и литературное творчество,
 53.00.00 Музыкальное искусство,
 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств

	№
п/п
	ФИО 
полностью
	Должность
	ПОО
	Контактные данные кандидата в члены УМО

	Вид регистрации

	1
	Баранова  Елена  Владимировна 
	Преподаватель
	ГБПОУ «Самарское музыкальное училище им. 
Д. Г. Шаталова»
	baranesflut@yandex.ru

	Электронное согласование

	2
	Борисова Наталья   Владимировна
	Председатель ПЦК, преподаватель
	ГБПОУ  «Самарское областное училище культуры   и искусств
	fvtsmr@gmail.com


	Электронное согласование

	3
	Васина  Анна Игоревна
	Преподаватель
	ГБПОУ  «Самарское областное училище культуры   и искусств
	avasina2180@gmail.com

	Электронное согласование

	4
	Волкова Елена Валериевна
	Преподаватель
	ГАПОУ  «Колледж технического и художественного образования г.Тольятти»
	Volkova_ElenaV@mail.ru

	Электронное согласование

	5
	Гаршина  Юлиана  Петровна
	Старший методист. преподаватель
	ГБПОУ  «Самарское областное училище культуры   и искусств
	julia_1526@mail.ru

	Электронное согласование

	6
	Иванова Жанна Николаевна
	Методист, преподаватель
	ГАПОУ  «Самарский государственный колледж сервисных технологий и дизайна»
	zhanna.ivanova66@mail.ru

	Электронное согласование

	7
	Кирдяшкина  Наталья  Евгеньевна
	Преподаватель
	ГБПОУ «Самарское областное училище культуры   и искусств
	kirdypa@yandex.ru

	Электронное согласование

	8
	Короткова Оксана Васильевна
	Преподаватель
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Самарское хореографическое училище (колледж)»
	oksana17155@yandex.ru


	Электронное согласование

	9
	Михайлов  Виктор Николаевич
	Преподаватель
	ГБПОУ «Самарское областное училище культуры   и искусств
	    vict.mikhailov@yandex.ru

	Электронное согласование

	10
	Платонова 
Марина 
Львовна 

	Кандидат пед. наук, профессор по специальности «Музыкальное искусство,
председатель ПЦК «Хоровое дирижирование»
	ГБПОУ «Самарское музыкальное училище им. Д. Г. Шаталова»
	platmel@gmail.com

	Электронное согласование

	11
	Пешкова Мария Александровна
	преподаватель
	ГБПОУ «Самарское художественное училище им. К.С. Петрова-Водкина»
	map63ru@yandex.ru
 

	Электронное согласование

	12
	Самойлова  Анастасия  Вадимовна
	Преподаватель
	ГАПОУ  «Колледж технического и художественного образования г.Тольятти»
	konf.mail.ru@mail.ru

	Электронное согласование

	13
	Севостьянова Анна Романовна
	Преподаватель
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры   им.   О.Н. Носцовой»

	kalibra80rambler@mail.ru

	Электронное согласование

	14
	Сосульникова Анастасия Алексеевна
	Преподаватель
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры им.О.Н. Носцовой»

	malinaflowers2017@yandex.ru

	Электронное согласование

	15
	Таразанова Тамара Ивановна
	Преподаватель, председатель ПЦК
	ГАПОУ  «Самарский государственный колледж сервисных технологий и дизайна»
	tarazanova.t@rambler.ru

	Электронное согласование

	16
	Туриец  Оксана Владимировна
	Преподаватель председатель ПЦК
	ГБПОУ  «Самарское областное училище культуры   и искусств
	sarovskiy@mail.ru

	Электронное согласование

	17
	Фазилова Елена Владимировна
	Преподаватель
	ГАПОУ «Колледж технического и  художественного образования г.Тольятти»
	alena.she_58@mail.ru

	Электронное согласование

	18
	Фирсова Галина Александровна
	Преподаватель
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры им.О.Н. Носцовой»

	firsovagalina23@mail.ru

	Электронное согласование

	19
	Холодковская Галина
 Евгеньевна
	Преподаватель
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры   им. О.Н. Носцовой»

	galinaholodkovskaya@mail.ru

	Электронное согласование

	20
	Широкова Наталья Александровна
	Преподаватель
	ГАПОУ  «Колледж технического и художественного образования г.Тольятти»
	shirokova.natalka@gmail.com


	Электронное согласование
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Экспертиза   и формирование банка   учебно-методических материалов
	№
п/п
	Наименование    методической   разработки

	Специальность
	Вид  методического материала
	Автор-разработчик (ки)
	Наименование  ПОО

	1
	Рабочая   программа  учебного предмета  ОУП. 13.   Основы безопасности и защиты Родины
	51.02.01. Народное  художественное творчество  (по видам)

	Рабочая   программа  учебного  предмета
	Коваленко С.А.
	ГБПОУ  «Самарское  областное училище культуры и искусств»

	2
	Методические рекомендации  по  самостоятельной работе  студентов  по МДК  01.01.  Специальный инструмент  (Фортепиано)
	53.02.03. Инструментальное исполнительство (по видам инструментов)

	Методические рекомендации  по  самостоятельной работе  студентов  
	Копылова Н.М.
преподаватель
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры им.
О.Н. Носцовой»

	3
	Рабочая программа профессионального модуля  ПМ 02.  Создание графических дизайн-макетов
	54.01.20 Графический дизайнер
	Рабочая программа профессионального модуля

	Савкина О.С.,
преподаватель
	ГБПОУ  
«Самарский государственный колледж сервисных технологий и дизайна»

	4
	Рабочая программа профессионального модуля 
ПМ 01. Исполнительская деятельность
Вид:  Инструменты   народного  оркестра
	53.02.03. Инструментальное исполнительство (по видам инструментов)

	Рабочая программа профессионального модуля 

	Рычкова С.П.,
Иванченко С.М.,
преподаватели
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры им.
О.Н. Носцовой»

	5
	Рабочая   программа  учебной дисциплины   СГЦ. 03. Иностранный язык в профессиональной деятельности

	54.02.01. Дизайн (по отраслям)
	Рабочая   программа  учебной дисциплины  
	Терентьева Е.И.,
 преподаватель
	ГБПОУ  «Самарское  областное училище культуры и искусств»

	6
	Рабочая программа   учебной практики  УП 01.  Работа актера в спектакле
	52.02.04 Актерское искусство, 
Вид: Актер драматического театра и кино

	Рабочая программа   учебной практики  
	Мацибора А.Р.,
Морозов Е.А.,
Колянин  В.В.
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры им.
О.Н. Носцовой»

	7
	Рабочая программа   учебной дисциплины   ОП. 01. История   театра  (зарубежного и отечественного)  
	52.02.04 Актерское искусство, 
Вид: Актер драматического театра и кино

	Рабочая программа   учебной дисциплины   
	Алексеева Е.М., 
преподаватель
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры им.
О.Н. Носцовой»

	8
	Методическая разработка открытого учебного занятия на тему: «Мини-натюрморт в технике по сырому «А la prima» по дисциплине ОП.04. Живопись с основами цветоведения

	54.02.01. Дизайн (по отраслям)
	План открытого учебного занятия
	Бубнова Е.Г.,
преподаватель
	ГБПОУ «Поволжский государственный колледж»

	9
	Методические  рекомендации
по  выполнению  практических работ  по учебной дисциплине
ОП.04. Сольное пение

	Специальность 52.02.04 Актерское искусство
Вид: Актер драматического театра и кино
	Методические  рекомендации
по  выполнению  практических работ  
	Мочальникова Т.В. 
	ГБПОУ  «Самарское  областное училище культуры и искусств» 

	10
	Комплект оценочных средств  для оценки итоговых образовательных результатов  по учебной дисциплине  ОД.02.03.  История мировой и отечественной  драматургии
	52.02.04 Актерское искусство, 
Вид: Актер драматического театра и кино

	Комплект оценочных средств   по учебной дисциплине  
	Жучкова Е.Б.,
преподаватель
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры им.
О.Н. Носцовой»

	11
	Методические рекомендации по выполнению  практических работ по учебному предмету «Основы  безопасности и  защиты Родины»
	52.02.04 Актерское искусство, 
Вид: Актер драматического театра и кино

	Методические рекомендации по выполнению  практических работ
	Кривопуст  А.И.,
преподаватель
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры им.
О.Н. Носцовой»

	12
	Рабочая   программа  учебной дисциплины  ОП. 05.  Социальная  педагогика  и психология
	Специальность 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений

	Рабочая   программа  учебной дисциплины  
	Гаршина Ю.П.,
Катникова М.Д. 
	ГБПОУ  «Самарское  областное училище культуры и искусств»

	13
	Комплект оценочных средств для оценки итоговых образовательных результатов     по учебной дисциплине  ОД.01.09. Литература
	52.02.04 Актерское искусство, 
Вид: Актер драматического театра и кино

	КОС    по учебной дисциплине  
	Купряшова Л.В.,
преподаватель
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры им.
О.Н. Носцовой»

	14
	Комплект оценочных средств    для оценки итоговых образовательных результатов  по  учебной  дисциплине
ОП. 06.  Иностранный язык в профессиональной деятельности
	54.01.20 Графический дизайнер
	КОС    по учебной дисциплине  
	Горохова О.О.,
преподаватель
	ГБПОУ  
«Самарский государственный колледж сервисных технологий и дизайна»

	15
	Методические рекомендации по написанию  курсовой  работы  по профессиональному модулю 
ПМ 01. Исполнительская деятельность
	53.02.05 Сольное и хоровое народное пение
	Методические рекомендации по написанию  курсовой  работы  
	Утенкова  И.П.,
преподаватель
	ГБПОУ  «Сызранский колледж искусств и культуры им.
О.Н. Носцовой»
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