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Добро пожаловать 
в Волга
   энерго
   Пром!

Welcom book



Это Роби...
...и он новый сотрудник 
ГК «Волгаэнергопром». 
Ему уже не терпится приступить 
к работе, но перед этим следует 
поближе познакомиться 
с компанией.



Система 
наставничества
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В ГК Волгаэнергопром разработана и постоянно совершенствуется система наставниче-

ства, позволяющая легче адаптироваться к новым условиям работы. 

За каждым новым сотрудником закрепляется опытный специалист согласно Положению 

«О системе наставничества». Он помогает новичку освоиться и влиться в рабочую среду, 

отвечает на все возникающие вопросы.

Цели системы наставничества:

•	 Повышение профессиональных навыков 

•	 Ускорение адаптации новых сотрудников

•	 Передача корпоративной культуры и ценностей 

•	 Снижение затрат на обучение 



структура 
организации
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Структура ГК «Волгоэнергопром»

– Распределенная энергетика

– Разработка и производство энергитических установок и оборудо-
вания для нефтехимического, нефтегазового и машиностроитель-
ного комплексов.

– Сварочное оборудование, материалы и технологии для ремонта        
и строительства трубопроводов и резервуаров.

– Автоматизация и роботизация производства. Генераторы техни-
ческих газов.

– Сервисное обслуживание, ремонт, монтаж сварочного и энерге-
тического оборудования. Аренда сварочных аппаратов.

– Сварочное оборудование и материалы, распределенная энергетика.



основные
положения
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ГК «Волгаэнергопром» — один из крупнейших российских дистрибьюторов свароч-
ного оборудования и один из лидеров отрасли по производству, обслуживанию и аренде 
систем резервного и автономного энергоснабжения, автоматизации и роботизации про-
изводства, динамично развивающаяся инжиниринговая Компания.

Основная цель Компании — своевременное обеспечение российского рынка и стран 
СНГ высококачественным оборудованием.

Миссия Компании - Мы даем партнерам уверенность и надежность, мы делаем их     
работу эффективнее, помогая решать глобальные задачи.

Ценности Компании:Ценности Компании:
•	 Потенциал сотрудников;
•	 Лидерство;
•	 Результативность;
•	 Профессионализм;
•	 Инновационность;
•	 Клиентоориентированность;
•	 Справедливость и честность.



Принципы деятельности Компании: 
•	 Компания открыта перед обществом.
•	 Компания ценит и уважает своих сотрудников.
•	 Компания признает только честный способ ведения рыночной конкуренции.
•	 Компания дорожит деловой репутацией и высоким доверием со стороны партнеров.
•	 Компания стремится к тому, чтобы каждый сотрудник искренне гордился тем, что ра-

ботает в ГК «Волгаэнергопром».

Принципы отношений между сотрудниками:
•	 Инновационный подход;
•	 Инициативность;
•	 Рациональное использование рабочего времени;
•	 Открытость сотрудника для получения новых знаний и опыта;
•	 Позитивность в своих мыслях и словах;
•	 Ответственность за свои поступки;
•	 Конструктивное общение;
•	 В Компании приветствуется обсуждение скрытых сомнений     

и проблем с руководством и сотрудниками.



Что недопустимо сотрудниками в Компании:  
•	 Работать с близким родственниками, в особенности при условии прямого подчине-

ния одного из них другому.
•	 Употреблять грубые слова, общаться в резком тоне с коллегами, клиентами, 

партнерами.
•	 Распространять, обсуждать информацию о взаимоотношениях коллег, не относя-

щихся к деловым.
•	 Отодвигать сроки работ и выполнения обязательств.
•	 Срывать заказы и некорректно вести себя.
•	 Обсуждать заработную плату и компенсации, за исключе-

нием общения по этому поводу с непосредственным руко-
водителем.

•	 Курить в неположенном месте. Курение на территории 
Компании разрешено только в строго отведенных местах 
во время регламентированных 15-минутных перерывов     
в 10:00 и в 15:00. 

•	 Опаздывать и уходить раньше времени завершения рабо-
чего дня. В случае непредвиденных обстоятельств необхо-
димо предупреждать руководство об опоздании, отсутствие 
свыше 30 минут оформляется служебной запиской.
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Правила проведения деловых собраний и совещаний в Компании: при проведе-
нии собраний и совещаний следует использовать отведенное время с максимальной эф-
фективностью. 

В Компании приняты следующие правила и нормы: 
•	 Приходить на собрания и совещания (далее — деловые мероприятия) вовремя. 
•	 Заранее готовиться к предстоящим деловым мероприятиям.
•	 Перед началом делового мероприятия отключать звук на мобильном телефоне.
•	 В случае острой необходимости покинуть деловое мероприятие, следует негромко 

извиниться и покинуть помещение.
•	 Назначать совещания  только через Битрикс 24.



Корпоративная
почта
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При написании письма посредством электронной почты используйте нейтрально-де-
ловой стиль общения. Информацию нужно излагать лаконично, однозначно и емко. Не-
допустимо использование нецензурной лексики, сленга, витиеватых фраз. 

Использование делового этикета при написании письма позволяет укрепить позитив-
ный имидж компании, продемонстрирует Ваш профессионализм и поможет наладить           
и поддержать эффективное общение. 

Всегда указывайте четкую и краткую тему письма для того, чтобы было сразу понят-
но, о чем пойдет речь в письме.

В случае, если письмо направляется сразу нескольким адресатам, сначала необходимо 
указывать сотрудника высшей должности.

Прописывайте названия вложенных файлов понятно и корректно.
Обязательно подписывайте письма подписью. Как настроить автоподпись можно 

посмотреть в Базе знаний Битрикс, презентация «Корпоративная почта». 



Корпоративный 
дресс-код
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Для женщин:

разрешены:
•	 Брючные и юбочные костюмы неярких оттенков; 
•	 Рубашки и блузки нейтральных цветов без принтов            

и рисунков; 
•	 Юбки и платья длиной не более 5 см от середины колена.

не рекомендуется:
•	 Джинсовая одежда; 
•	 Одежда и обувь ярких цветов; 
•	 Спортивная одежда и обувь; 
•	 Блузки и платья с открытыми плечами и глубоким     

декольте; 
•	 Прозрачные блузки; 
•	 Юбки и платья с высокими разрезами и длиной более    

5 см от середины колена; 
•	 Насыщенные ароматы парфюмерии. 

Официальный деловой стиль (для бизнес-встреч)



Для мужчин:

разрешены:
•	 Классические брючные костюмы темных оттенков    

(черный, синий цвета);
•	 Классические рубашки нейтральных цвето без принтов 

и рисунков;
•	 Обувь - классические туфли, лоферы.

не рекомендуется:
•	 Джинсовая одежда; 
•	 Одежда и обувь ярких цветов; 
•	 Спортивная одежда и обувь; 
•	 Насыщенные ароматы парфюмерии. 

Официальный деловой стиль (для бизнес встреч)



BUSINESS CASUAL (для работы в офисе)

Для мужчин:

разрешены:
•	 Костюмы в стиле casual ней-

тральных оттенков; 
•	 Джинсовые брюки без потер-

тостей; 
•	 Рубашки, футболки, футболки 

– поло;
•	 Водолазки, кардиганы и джем-

перы нейтральных цветов      
без ярких принтов; 

•	 Кеды и кроссовки в стиле casual 
неярких цветов, лоферы.

не рекомендуется:
•	 Спортивная одежда;
•	 Джинсы с потертостями; 
•	 Шорты; 
•	 Футболки без рукавов, майки; 
•	 Сандалии и сланцы.

Для женщин:

разрешены:
•	 Брюки и жакеты в стиле casual; 
•	 Юбки и платья длиной не бо-

лее 5 см от середины колена; 
•	 Рубашки, блузки, футболки, 

футболки-поло, водолазки, 
•	 кардиганы и джемперы ней-

тральных цветов без ярких 
принтов; 

•	 Джинсовые брюки без потер-
тостей.

не рекомендуется:
•	 Джинсы с потертостями; 
•	 Облегающие лосины; 
•	 Открытые топы; 
•	 Блузки и платья с открытыми 

плечами, глубоким декольте, 
прозрачные блузки; 

•	 Спортивная одежда и обувь.



Корпоративные
мероприятия
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В ГК «Волгаэнергопром» активная корпоративная жизнь. Особое внимание уделяется 
спортивным мероприятиям. 

Сотрудники Компании принимают активное участие в велопрогулках, забегах, ежегод-
ной «Гонке Героев».

В Компании действует футбольная команда, которая принимает участие в любитель-
ских турнирах и соревнуется с другими крупными предприятиями.

Отделом управления персонала периодически проводятся различные розыгрыши     
для сотрудников, по итогам которых сотрудники получают ценные призы.

Ежегодно проводится новогоднее корпоративное мероприятие. Подводятся итоги 
года, лучших сотрудников награждают грамотами и поощряют премиями. 



обучение
персонала
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Успех в профессиональной деятельности и командной работе каждого сотрудника Ком-
пании зависит от уровня знаний и навыков. ГК «Волгаэнергопром» предоставляет воз-
можности для непрерывного совершенствования профессиональных компетенций своих 
сотрудников. Ключевым аспектом политики в области обучения и развития персонала яв-
ляется стратегия внутреннего роста и профессионального развития.

•	 Компания ведёт управленческую подготовку руководителей, выявляет и развивает 
кадровый резерв;

•	 Действующая система дистанционного обучения включает множество курсов и муль-
тимедийных пособий, направленных на обеспечение безопасности труда;

•	 Компания организует внешнее обучение сотрудников как в групповом формате,       
так и индивидуально;

•	 Компания организует внутреннее обучение, направленное на развитие необходи-
мых компетенций.



их надо
знать
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Исайкин Александр
Генеральный директор

director@gcvep.ru

Алексеева Татьяна
Директор по маркетингу

tatyana.alekseeva@gcvep.ru

Прохорова Наталья
Начальник сервисного отдела

nataliya.prohorova@gcvep.ru

Акиров Тагир
Коммерческий директор 

ООО «Велдинг Групп Самара»

tagir.akirov@gcvep.ru

Заварихина Вероника
Финансовый директор

veronika.zavarikhina@gcvep.ru



Моршанский Сергей
Директор ООО «ТЕСВЕЛ»

sergey.morshansky@gcvep.ru

Становова Татьяна
Заместитель Генерального 

директора по общим вопросам

Tatyana.Stanovova@gcvep.ru

Певицын Антон
Директор ООО «Самарский 

завод Энергия»

anton.pevicyn@gcvep.ru

Самохин Денис
Заместитель генерального 

директора по корпоративной 
работе

denis.samohin@gcvep.ru

Воронова Мария
Начальник отдела генерации 

электроэнергии ДГУ

maria.voronova@gcvep.ru



Барсуков Андрей
Исполнительный директор

Andrey.Barsukov@gcvep.ru

Бухтиярова Ольга
Директор по персоналу

olga.buhtiyarova@gcvep.ru

Человек, к которому можно 
обратиться по любому вопросу 

Твой наставник

Андреев Владимир
Руководитель отдела продаж 

в нефтегазовом секторе

vladimir.andreev@gcvep.ru

Осин Олег
Руководитель управления 

проектных продаж

oleg.osin@gcvep.ru



социальные 
сети
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Сайты hh.ru Вконтакте и телеграмм



Добро пожаловать в дружный коллектив 
ГК «Волгаэнергопром»!
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