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Идея проекта

• Систематизированное изложение основной информации о
компании, направленное на ускоренную адаптацию новых
сотрудников, формирование у них четкого представления о
корпоративной культуре, ценностях и внутренних правилах
организации.



Актуальность проекта

• Повышение эффективности процесса адаптации новых
сотрудников путем предоставления им
систематизированной информации о компании, её
корпоративной культуре, ценностях и внутренних правилах.
Это позволяет сократить сроки интеграции новичков в
коллектив, способствует формированию единого понимания
ключевых аспектов работы и улучшает общую
вовлеченность персонала.



Описание проекта

• Визуальное оформление:

Проект выполнен с использованием фирменного стиля ООО «УК

Волгаэнергопром», включая корпоративную цветовую палитру и

уникальный декоративный элемент, ассоциативно связанный с

логотипом. Дополнительно была разработана концепция маскота

компании, что усиливает эмоциональную связь сотрудников с брендом,

делая информацию более запоминающейся и привлекательной.

Лаконичный и строгий дизайн обеспечивает восприятие информации без

визуальной перегруженности, соответствуя требованиям официального

документа.
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Маскот

• Выбор в качестве маскота
искры идеально
соответствует специфике
деятельности группы
компаний «Волгаэнергопром»,
занимающейся поставками
оборудования для сварки и
металлообработки,
автоматизацией и
роботизацией сварочных
процессов.



Значимость проекта

• Проект обеспечивает быстрое и качественное погружение
новых сотрудников в рабочий процесс, сокращая временные
затраты на адаптацию и снижая риски дезориентации среди
новых сотрудников. Благодаря этому повышается
продуктивность команды, укрепляется внутренняя культура
предприятия, что в конечном итоге положительно
сказывается на общей производительности и успешности
бизнеса.
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