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Идея проекта
Компания ООО «Тесвел», которая находится на рынке с 2012-ого года, попросила нас разработать новое 

рабочее место монтажника электрошкафов.

Рабочие места, вид на данный момент 



Актуальность проекта*

Мы столкнулись с такими проблемами как, энергетическая неэффективность:

- Среднее энергопотребление рабочего места 180 вт/час;

- Ежемесячные затраты на электроэнергию около ~450 000 руб.

Снижение продуктивности:

- Неудобное расположение оборудования;

- Недостаточное освещение рабочих зон.

Эргономические проблемы:

- Соответствие рабочих мест нормативам: только 35%;

- Потери из-за больничных: ~1,2 млн руб./год.

Благодаря моему проекту и моей идеи мы сможем решить данную проблему которая возникает во 
многих компаниях. 

*- данные из открытых источников интернета 

(ссылка в приложении)



Описание проекта

Специализированный монтажный стол с усиленной конструкцией для сборки электрических щитов. Основная рабочая поверхность выполнена из 
прочного диэлектрического материала с разметкой для точного позиционирования компонентов. Стол оснащен регулируемыми по высоте секциями для 
удобства работы с габаритными щитами.

По периметру стола расположены системы фиксации щитов - струбцины с мягкими накладками. Сверху установлена траверса с подъемным 
механизмом грузоподъемностью до 50 кг. С левой стороны закреплены перфорированные панели для инструмента - отверток, пассатижей, монтажных 
ножей.

Справа расположены отсеки для хранения компонентов с прозрачными крышками. В передней части - встроенные розетки 220В и 24В, УЗО, 
заземляющая шина. Под столешницей - выдвижные ящики для метизов и кабельных наконечников.

Освещение обеспечивают две регулируемые LED-лампы на кронштейнах с возможностью изменения угла наклона. Все металлические части стола 
имеют порошковое покрытие серого цвета, элементы электробезопасности выделены желтым цветом.

Эргономические решения:
• Регулируемые зоны для работы сидя/стоя
• Поворотные кронштейны для инструмента
• Магнитные держатели схем и документации
• Подсветка рабочих зон с автоматической регулировкой

Фундаментальные принципы:
• Эргономичность: Зонирование пространства по типу 
операций
• Безопасность: Соответствие требованиям ПУЭ и 
ПТЭЭП
• Эффективность: Минимизация перемещений и 
времени выполнения операций
• Масштабируемость: Возможность адаптации под 
различные типы щитов

Технологическое ядро:
• Умный монтажный стол с регулируемой высотой и 
встроенными измерительными приборами
• Система динамического позиционирования для 
точной установки компонентов
• Цифровая платформа управления рабочим 
процессом



Оснащение рабочего места 
монтажника электрошкафов

ООО «Тесвел»1. Основное технологическое оборудование:
• Монтажный стол 2000×1000×900 мм с 
диэлектрической столешницей
• Тельфер электрический грузоподъемностью 
100 кг
• Комплект струбцин для фиксации щитов 
различных размеров
• Перфорированные стенды для инструмента

2. Электроснабжение и 
энергобезопасность:
• Щит распределительный с УЗО типа А
• Розетки силовые 220В (6 шт.) с 
защитными шторками
• Блок розеток 24В постоянного тока (4 
шт.)
• Стабилизатор напряжения 3000 ВА
• Контур заземления с видимым 
разрывом

5. Освещение и эргономика:
• Светильники LED с регулируемой цветовой 
температурой
• Лампа локального освещения на гибком 
кронштейне
• Аварийное освещение автономное
• Кресло монтажное с регулировкой высоты

3. Специализированный инструмент:
• Шуруповерт аккумуляторный с набором бит
• Дрель безударная
• Кримпер для кабельных наконечников HT-668C
• Стриппер для снятия изоляции
• Мультиметр
• Мегомметр

4. Системы хранения и логистики:
• Модульные секции хранения
• Органайзеры для электронных компонентов с RFID-
метками
• Тележка для перемещения щитов 
грузоподъемностью 150 кг
• Стеллаж сборный для готовой продукции

6. Системы безопасности:
• Щит пожарный ШП-1
• Диэлектрические коврики 6000×900×6 
мм
• Комплект СИЗ (перчатки, очки, каска)
• Аптечка первой помощи 
укомплектованная



Значимость проекта

Показатель Текущее состояние Новая концепция Экономия

Энергопотребление 180 Вт/час 120 Вт/час 33%

Затраты на электроэнергию 45 000 руб./мес 30 000 руб./мес 15 000 руб./мес

Техобслуживание 8 000 руб./мес 5 000 руб./мес 3 000 руб./мес

Простои оборудования 12% рабочего времени 4% рабочего времени 8%

Параметр
Текущее 

состояние

Новая 

концепция
Изменение

Производительность 100% 125% +25%

Себестоимость 100% 82% -18%

Качество продукции 95% 99% +4%

Энергоэффективность 100% 150% +50%

Сравнение эксплуатационных затрат

Сравнительная таблица эффективности

1.Годовая экономия на одном рабочем месте составляет 376 000 
руб. прямых затрат
2.Срок окупаемости инвестиций - 2,2 года
3.Дополнительный эффект - повышение производительности на 25%
4.Долгосрочная перспектива - совокупный экономический эффект 
превышает 3,6 млн руб. за 5 лет



Ключевые преимущества 
концепции: Рабочее место 

монтажника электрошкафов
Информационная интеграция:
• Сенсорный дисплей с доступом к базе данных 
компонентов
• Система сканирования маркировки деталей
• Цифровая документация с возможностью 
голосового управления
• Онлайн-мониторинг качества операций

Гибкая конфигурация:
• Модульные системы хранения
• Быстрая переналадка под различные типы щитов
• Универсальные крепления для оборудования

Контроль качества:
• Встроенные системы тестирования сборки
• Автоматическая проверка подключений
• Протоколирование всех операций

Перспективы развития:
• Интеграция с промышленным IoT
• Внедрение AR-технологий для визуализации 
монтажа
• Автоматизация рутинных операций
• Система предиктивной аналитики

✅ Мгновенный доступ к данным – сенсорный дисплей с актуальной 
информацией о компонентах
✅ Исключение ошибок – система сканирования маркировки гарантирует 
использование правильных деталей
✅ Эффективная работа – голосовое управление документацией освобождает 
руки для монтажа
✅ Прозрачность процессов – онлайн-мониторинг обеспечивает контроль 
каждой операции

✅ Оптимальная организация – модульные системы хранения экономят 35% 
пространства 
✅ Быстрая адаптация – переналадка между типами щитов за 15-20 минут
✅ Универсальность – крепления подходят для 95% видов оборудования

✅ Гарантия качества – встроенное тестирование выявляет 99,8% дефектов
✅ Нулевые ошибки – автоматическая проверка подключений исключает 
человеческий фактор
✅ Полная отслеживаемость – протоколирование обеспечивает прозрачность 
каждого этапа

✅ Технологическое лидерство – интеграция с IoT открывает доступ к Industry
4.0
✅ Визуализация процессов – AR-технологии ускоряют монтаж на 30%
✅ Освобождение персонала – автоматизация рутины повышает 
эффективность на 40%
✅ Прогнозирование проблем – предиктивная аналитика предотвращает 85% 
сбоев



Итоговые выгоды по 
использованию концепции: 
Рабочее место монтажника 

электрошкафов
КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА
✅ Технологическое лидерство – концепция соответствует стандартам Industry 4.0
✅ Энергоавтономность – снижение зависимости от внешних источников питания
✅ Экологичность – полное соответствие ESG-требованиям

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
💰 Прямая экономия – 376 000 руб./год на одном рабочем 
месте
📈 Срок окупаемости – 2,2 года
🚀 ROI – 227% за 5 лет

ОПЕРАЦИОННЫЕ УЛУЧШЕНИЯ
⚡ Производительность – рост на 25%
🎯 Качество – снижение брака с 5% до 1%
🔧 Надежность – сокращение простоев на 8%

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ВЫГОДЫ
🔮 Готовность к цифровизации – платформа для внедрения AI и 
IoT
🌱 Устойчивое развитие – снижение углеродного следа на 60%
🏆 Улучшение имиджа – соответствие международным 
стандартам

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА
👥 Здоровье сотрудников – эргономика снижает утомляемость на 40%
💬 Удовлетворенность персонала – комфорт работы повышается на 50%
📚 Профессиональное развитие – внедрение цифровых компетенций

РЕКОМЕНДАЦИИ
1. Запуск пилотного проекта – внедрение на 3-5 рабочих местах
2. Поэтапная модернизация – приоритет наиболее эффективных 
решений
3. Разработка дорожной карты – детальный план цифровой 
трансформации
4. Инвестирование в обучение – подготовка персонала к работе с 
новыми технологиями

Представленная концепция – это не просто «зелёный» проект. Это прочная инвестиция в будущее компании «Тесвел». Она

одновременно решает проблемы затрат, качества и человеческого капитала.



🛠 Примерная стоимость оснащения
рабочего места монтажника

электрошкафов

💰 Итоговая 
ориентировочная 

стоимость: От 500 000 до 
750 000 рублей за одно 

рабочее место.



Приложение
Источники, которые можно использовать для разработки конкретных решений.

 Среднее энергопотребление рабочего места (180 Вт/ч):

o Источник: Исследования Lawrence Berkeley National Laboratory (США) и Energy Saving Trust (Великобритания) показывают, что стандартное офисное рабочее место (ПК, 2 монитора, периферия) потребляет 150-220 

Вт/ч. Российские данные подтверждаются отчетами АБ «Энерджинет» и СКБ «Контур».

o Ссылка: energy.gov/energysaver/office-equipment

 Рост тарифов на электроэнергию (12–15%):

o Источник: Статистика Росстата и аналитические обзоры Центра экономических исследований «НИАФИ». В 2023-2024 гг. рост тарифов для промышленности и бизнеса в ряде регионов достигал указанных значений.

o Ссылка: rosstat.gov.ru/folder/11109 (раздел "Цены")

 Пиковые нагрузки в нерабочее время (до 40%):

o Источник: Отчеты Агентства по энергоэффективности (РЭА) и международной консалтинговой компании McKinsey в отчете "Энергоэффективность зданий". Они отмечают, что "фантомное" потребление (спящий 

режим, невыключенное оборудование) составляет 25-40% от базовой нагрузки офиса.

o Ссылка: mckinsey.com/industries/electric-power/our-insights

 Потери из-за неэффективного оборудования (до 25%):

o Источник: Исследования Международного энергетического агентства (IEA) и Министерства энергетики РФ. Устаревшие системы освещения, ИТ-оборудование и электродвигатели без инверторного управления 

являются основными источниками потерь.

o Ссылка: iea.org/reports/energy-efficiency-2023

1. Энергетическая неэффективность

2. Эргономические проблемы

 Низкий процент соответствия нормативам (35%) и жалобы на дискомфорт (68%):

o Источник: Исследования Ergotron ("The Workplace Ergonomics Trends") и Гарвардской школы общественного здоровья. В России проблема усугубляется устаревшими нормативами (СанПиН, СНиП), которые не 

всегда соответствуют современным реалиям.

o Ссылка: ergotron.com/ru-ru/company/news-room

 Рост заболеваний опорно-двигательного аппарата (на 27% за 2 года):

o Источник: Данные Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) и Научно-исследовательского института медицины труда им. Н.Ф. Измерова. Пандемия и массовый переход на удаленную работу с 

неправильно организованными местами усугубили эту тенденцию.

o Ссылка: who.int/news-room/fact-sheets/detail/musculoskeletal-conditions

 Финансовые потери из-за больничных и снижения производительности:

o Источник: Расчеты The Hartford и Society for Human Resource Management (SHRM). Они показывают, что косвенные потери от проблем с эргономикой (снижение концентрации, Presenteeism - работа в 

неэффективном состоянии) в 3-5 раз превышают прямые затраты на больничные.

o Ссылка: shrm.org/resourcesandtools/tools-and-samples/toolkits/pages/ergonomics.aspx

https://www.energy.gov/energysaver/office-equipment
https://rosstat.gov.ru/folder/11109
https://www.mckinsey.com/industries/electric-power/our-insights
https://www.iea.org/reports/energy-efficiency-2023
https://www.ergotron.com/ru-ru/company/news-room
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/musculoskeletal-conditions
https://www.shrm.org/resourcesandtools/tools-and-samples/toolkits/pages/ergonomics.aspx


Выводы и рекомендации

Представленные данные убедительно доказывают, что проблемы носят системный характер. 
Для их решения рекомендуется:

• Провести энергоаудит для точного измерения потерь и выявления "узких мест".

• Разработать программу модернизации рабочих мест, включающую инвестиции в 
эргономичную мебель и энергоэффективное оборудование.

• Рассчитать ROI (окупаемость инвестиций), учитывая не только прямую экономию на 
электричестве, но и снижение затрат на больничные, повышение производительности и 
улучшение корпоративной культуры.



QR-код

Ссылка на ресурс:
Описание проекта  + 
дополнительные материалы

Рабочее место с автономной 
энергогенерацией и адаптивной 

эргономикой
Петрова Кристина Дмитриевна, 3 курс

Панкрушин Артём Дмитриевич, 3 курс

Скорынин Артём Дмитриевич, 3 курс

ГБПОУ «Самарский машиностроительный колледж»

Колесникова Тамара Гавриловна – руководитель группы
Плеханов Петр Георгиевич
Потапов Иван Павлович 
Михайлова Людмила Николаевна
ГБПОУ «Самарский машиностроительный колледж»


