
ОТЧЕТ 
региональной инновационной площадки в сфере образования 

государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Самарской области 

«Тольяттинский химико-технологический колледж»
о реализации инновационного проекта 

за 1 год работы (сентябрь 2021 г. - май 2022 г.)

I. Общая характеристика деятельности РИП

1.1 Общая информация о региональной инновационной площадке

Полное наименование 
организации

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Самарской области 
« Т ольяттинский химико-технологический
колледж»

Руководитель проекта (Ф.И.О. и 
должность)

Борисова Лариса Валентиновна, руководитель 
центра непрерывного профессионального
образования ГБПОУ СО «ТХТК»

Направление инновационной 
деятельности РИП

Разработка, апробация и внедрение новых
элементов содержания образования и систем 
воспитания, новых педагогических технологий, 
учебно-методических и учебно-лабораторных 
комплексов, форм, методов и средств обучения в 
организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, в том числе с использованием 
ресурсов негосударственного сектора

Наименование инновационного 
проекта (программы)

Создание инновационной практико­
ориентированной модели подготовки специалистов 
СПО для химической отрасли Самарского региона 
посредством сетевого взаимодействия и технологии 
бережливого проектирования процесса подготовки 
кадров для региональной экономики

Цель и задачи инновационного 
проекта (программы)

Цель: Повышение качества подготовки кадров 
для химической промышленности региона с учетом 
технологических вызовов современного
производства на основе использования принципов 
бережливого обучения, инновационных
технологий, непрерывного образования,
отраслевого взаимодействия.

Задачи:
- Разработать комплект модельных (типовых) 

локальных нормативных актов, обеспечивающих 
реализацию сетевого взаимодействия участников 
проекта.

Разработать и реализовать сетевые
образовательные программы профессиональной 
навигации школьников, способствующие
погружению в содержание конкретных
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профессиональных компетенций, востребованных 
на предприятиях химической отрасли региона, 
направленные на исключение ошибок при 
построении личной профессиональной траектории 
и повышение мотивированной профессиональной 
самореализации.

- Разработать пакет нормативно-организационных
и учебно-методических документов,
регламентирующих функционирование отраслевых 
кафедр.

- Разработать банк общеразвивающих программ
дополнительного образования и программ
дополнительного профессионального образования, 
реализация которых ведется параллельно с 
программами среднего профессионального
образования, направленных на освоение
обучающимися востребованных общих и
профессиональных компетенций, расширяющих 
поле профессиональной деятельности выпускников 
колледжа.

Разработать и реализовать адаптивные, 
краткосрочные практико-ориентированные и 
гибкие (модульные) программ дополнительного 
профессионального образования и
профессионального обучения на основе
профессиональных стандартов и стандартов 
"Ворлдскиллс», отвечающих запросам
предприятий-участников регионального стандарта 
кадрового обеспечения промышленного
(экономического) роста Самарской области (в т.ч. в 
рамках сетевого взаимодействия с ключевыми 
работодателями).

- Разработать пакет локальных нормативных
актов по стандартизации процедур деятельности 
структурных подразделений Колледжа,
обеспечивающих сопровождение и реализацию 
учебного процесса с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных 
технологий.

Сформировать базу электронных
образовательных ресурсов для информационной 
электронно-образовательной среды колледжа для 
оказания образовательных услуг и осуществления 
коммуникаций всех субъектов образовательного 
процесса и их сетевого взаимодействия.

- Разработать и внедрить программу повышения
квалификации преподавательского состава
Колледжа и сотрудников организаций-партнеров по 
проектированию содержания электронных
образовательных ресурсов и применению
инструментария информационной электронно­
образовательной среды колледжа в
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образовательном процессе и сетевом
взаимодействии.

Сроки реализации 
инновационного проекта 
(программы)

1 сентября 2021г. - 30 июня 2024г.

Соисполнитель проекта ПАО «КуйбышевАзот», ПАО «Тольяттиазот», 
ООО «Тольяттикаучук», МБУ "Школа № 10", МБУ 
"Школа № 23", МБУ "Школа № 46", МБУ "Школа 
№ 48"

Консультант проекта Галанов С.В., заместитель начальника отдела 
подбора и развития персонала Управления 
персонала ПАО «КуйбышевАзот»

Ссылка на раздел официального 
сайта организации с
материалами о деятельности 
региональной инновационной 
площадки в сфере образования 
(РИП)

http://tohitek.ru/kapitalnvi-remont.html

Количество задействованных в 
реализации РИП сотрудников

14 чел.

Количество привлеченных
научных консультантов

нет

Количество обучающихся в 
образовательной организации

759 чел.

Доля обучающихся, 
задействованных в реализации 
РИП, от общего числа 
обучающихся в 
образовательной организации, 
% (за 1 год работы)

27%

1.2 Перечень документов, обеспечивающих деятельность РИП, принятых в 
отчетном периоде

з

Вид документа (приказ, 
положение, регламент, 

протокол 
и др.)

Название документа Реквизиты 
документа

Приказ Министерства 
образования и науки 
Самарской области

«О признании в 2021 году организаций, 
осуществляющих образовательную
деятельность, и иных, действующих в сфере 
образования организаций, а также их 
объединений, действующих на территории 
Самарской области, региональными
инновационными площадками в сфере 
образования

от 13.08.2021
№377-од

Приказ ГБПОУ СО 
«ТХТК»

Об организации деятельности региональной 
инновационной площадки, составах рабочих 
групп

от 20.09.2021
№ 102-од

http://tohitek.ru/kapitalnvi-remont.html


Протокол заседания
рабочей группы

Вопросы, рассмотренные в рамках
заседания:

об актуализации требований к
проектированию электронных учебных 
курсов, дополнительным образовательным 
программам, размещаемым на
образовательном портале колледжа

от 27.09.2021
№ Крип

Протокол заседания
рабочей группы

Вопросы, рассмотренные в рамках
заседания:
-об организации взаимодействия со школами 
г. Тольятти в целях оптимизация 
профориентационной деятельности;

о проектировании программ
профессиональной навигации школьников

от 20.10.2021
№ 2-рип

Протокол заседания
рабочей группы

Вопросы, рассмотренные в рамках
заседания:
- о проекте Положения о базовой кафедре;
- об актуализации формы и порядка ведения 

дневника учебной и производственной 
практики для практической подготовки 
студентов на базе отраслевой кафедры

от 15.11.2021
№ 3-рип

Протокол заседания
рабочей группы

Вопросы, рассмотренные в рамках
заседания:
- о результатах стажировки преподавателей 
колледжа в лаборатории неразрушающего 
контроля Службы технического надзора 
управления надежностью и технической 
диагностики ООО «Тольяттикаучук»;

о проектировании краткосрочных
модульных образовательных программ 
профессионального обучения

10.12.2021 №
4-рип

Договор О сетевом взаимодействии и сотрудничестве 
ГБПОУ СО «ТХТК» и МБУ "Школа № 10" в 
рамках работы региональной
инновационной площадки

от 21.10.2021
№ 01/21-рип

Договор О сетевом взаимодействии и сотрудничестве 
ГБПОУ СО «ТХТК» и МБУ "Школа № 23" в 
рамках работы региональной
инновационной площадки

от 21.10.2021
№ 02/2 Крип

Договор О сетевом взаимодействии и сотрудничестве 
ГБПОУ СО «ТХТК» и МБУ "Школа № 46" в 
рамках работы региональной
инновационной площадки

от 21.10.2021
№ 03/2 Крип

Договор О сетевом взаимодействии и сотрудничестве 
ГБПОУ СО «ТХТК» и МБУ "Гимназия № 
48" в рамках работы региональной 
инновационной площадки

от 21.10.2021
№ 04/21 -рип

Приказ ГБПОУ СО
«ТХТК»

Об утверждении «Положение об 
организации учебного процесса при 
реализации образовательных программ с

от 26.01 2022
№ 4-од
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применением ЭО и ДОТ в электронной 
информационно-образовательной среде 
ГБПОУ СО «ТХТК»

Протокол заседания
рабочей группы

Вопросы, рассмотренные в рамках
заседания:
- О создании базовой кафедры ГБПОУ СО 
«ТХТК» на ПАО «КуйбышевАзот»
- о проекте плана работы базовой кафедры
- о взаимодействии в рамках проектирования
содержания программ предпрофильного
обучения школьников «Сетевая лаборатория 
профнавигации «Школа-колледж-
предприятие»»

От 28.01.200 №
5/22-рип

Договор О создании базовой кафедры ГБПОУ СО 
«ТХТК» на базе ПАО «КуйбышевАзот»

от 24.03.2022

Приказ ГБПОУ СО 
«ТХТК»

Об утверждении Положения о базовой 
кафедре

от 28.03.2022 №
19/2-од

Приказ ГБПОУ СО 
«ТХТК»

Об организации деятельности базовой 
кафедры

от 31.03.2022 
№21/1-од

Протокол заседания
базовой кафедры

Вопросы, рассмотренные в рамках
заседания:
- об организации деятельности кафедры по
направлению РИП «Оптимизация
профориентационной деятельности через
формирование новой модели профессиональной 
навигации школьников посредством сетевого 
взаимодействия»
- о рассмотрении и рекомендации к
утверждению сетевой программы
предпрофессиональной подготовки
школьников «Технолог - волшебник
химических производств».

от 11.04.2022
№ 1

1.3 Информационное сопровождение деятельности региональной 
инновационной площадки (на сайте, ЭМК РИП и т.д.)

Тип, форма материала Наименование публикации
Наименование 

ресурса, ссылка, дата
Размещение методических 
материалов по 
результатам деятельности 
региональной 
инновационной 
площадки

Методические рекомендации 
преподавателям по 
проектированию и размещению 
электронных учебных курсов в 
ЭНОС колледжа (образовательный 
портал «ТХТК-MOODLE»)

Электронный 
методический 
кабинет колледжа,
https://sdo.tohitek.ni/c 
ourse/view.php?id=49# 
section-1
По мере 
актуализации 
материалов

Размещение информации 
о мероприятиях в рамках 
деятельности 
региональной

Пост-релиз: Мотивационные 
встречи студентов с 
представителями предприятий- 
партнеров колледжа

«В Контакте» 
https://vk.com/txtktlt?

w=wall-
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инновационной площадки 64493510 1363
21.10.2021

Пост-релиз: Программа 
повышения квалификации для 
педагогов общеобразовательных 
учреждений

Сайт «ТХТК»,
http://tohitek.ru/doc/re 
eion ploshadka/povish 
enie kvalificacii.pdf 

10.11.2021

Пресс-релиз о проведении 
профессиональных проб для 
школьников

«В Контакте» 
https://vk.com/txtktlt? 

w=wall- 
64493510 1745

Отчеты о мероприятиях РИП Сайт «ТХТК», 
http://tohitek.ru/doc/re 
eion ploshadka/povish 

enie kvalificacii.pdf

Опубликованные статьи о 
работе РИП

Борисова Л.В., Организация 
инновационной деятельности 
колледжа по разработке практико­
ориентированной модели 
подготовки специалистов СПО 
для химической отрасли 
Самарского региона (Приложение 
1)

Повышение качества 
образования: от
традиций к инновациям. 
Сборник материалов
международной 
научно-практической 
интернет-конференции 
https://stsDO.ru/document 
i/konferencii/2022/sborni 
k.pdf 
29.04.2022

Борисова Л.В., Сетевая 
лаборатория профнавигации 
« Школа-колледж-предприятие» 
(Приложение 2)

Актуальные проблемы 
повышения качества
подготовки 
профессиональных 
кадров для
региональной 
экономики.
Электронный сборник 
материалов 
конференции 
https://tohitek.ru/konkurs 
v-i-chempionaty.html 
26.04.2022

1.4 Представление деятельности региональной инновационной 
площадки (проведенные мероприятия)**

Наименование 
мероприятия

Уровень 
мероприятия

Дата 
проведения

Участники Ссылка на материалы

УМО по УГС 18.00.00 региональный 07.12.2021 Педагоги СПО https://us04web.zoom.и 
s/i/6623976439?pwd-i 
dOSS4fNDzNktvloVb3 
zUwvElkqn3Q
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Круглый стол
"Предприятия 
химического кластера 
выпускникам
Тольятти", на котором 
освещались вопросы 
совместной 
деятельности 
колледжа и ПАО 
"Куйбышевазот" в
рамках РИП

муниципальный 31.03.2022 ГБПОУ СО «ТХТК» 
ФГБОУ ВО 
«Тольяттинский 
государственный 
университет»
ПАО "Куйбышевазот"
МБУ "Школа №93"

«Круглый стол»

Представление 
направления 
деятельности РИП на 
региональном этапе 
Всероссийского 
конкурса молодежных 
авторских проектов 
и проектов в сфере 
образования, 
направленных на 
социально- 
экономическое 
развитие российских 
территорий «МОЯ 
СТРАНА - МОЯ 
РОССИЯ» - проект 
«Сетевая лаборатория 
профнавигации 
«Школа-колледж- 
предприятие»»

всероссийский 05.04.2022 Педагогическое 
сообщество

Протокол итогов
регионального этапа 
Всероссийского 
конкурса - проект 
«Сетевая лаборатория 
профнавигации 
«Школа-колледж- 
предприятие»» занял 
II место в номинации 
«Моя педагогическая 
инициатива» 
https://tohitek.ru/kapita 
Jnyt 
remont.html?id=391

Фестиваль химии 
«Химия -XXI век» 
Представление 
направления 
деятельности РИП в 
рамках научно- 
практической 
конференция 
преподавателей СПО 
«Актуальные 
проблемы 
повышения качества 
подготовки 
профессиональных 
кадров для 
региональной 
экономики»

региональный 26.04.2022 Педагогические 
работники ПО СПО и 
общеобразовательных 
учреждений

https://tohitek.ru/konku 
rsy-i-chempionatv.html
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4. Характеристика реализации проекта

4.1 Проведенные мероприятия и достигнутые результаты за 1 год работы

Проведенные мероприятия, 
реализованные проекты

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты

Разработка локальных актов,
регламентирующих деятельность РИП

Сентябрь 
2021 г.

Нормативно-правовое 
обеспечение организации 
инновационной 
деятельности

Педагогический 
коллектив ТХТК

Приказ об организации
деятельности РИП,
утвержденная «дорожная карта» 
РИП, сформированы рабочие 
группы по направлениям
деятельности РИП

Создание на сайте ТХТК страницы 
«Региональная инновационная площадка»

Сентябрь 
2021 г.

Информирование 
общественности о работе 
РИП

Все заинтересованные 
лица

Страница сайта ТХТК

Организация работы электронного 
методического кабинета по 
сопровождению педагогов, 
осуществляющих инновационную 
деятельность в рамках реализации 
проекта

Сентябрь 
2021 г.

Обеспечить 
методическую 
поддержку педагогов 
при проектировании 
электронных учебных 
курсов программ ДО, 
ДПО, ПО

Педагогический 
коллектив ТХТК

Функционирование 
электронного методического
кабинета колледжа.
Методические материалы по 
проектированию электронных 
учебных курсов, размещенные в 
ЭК

Разработка модульной краткосрочной 
практико-ориентированной 
образовательной программы - основная 
образовательная программа 
профессионального обучения 13321 
Лаборант химического анализа

Сентябрь 
2021 г.

Расширение диапазона и 
уровня образовательных 
услуг ПОО

Различные категории 
граждан, сотрудники 
предприятий-партнеров

Утвержденная программа ПО 
13321 Лаборант химического 
анализа

Мотивационное мероприятие для 
студентов колледжа совместно с 
представителями
ООО «Тольяттикаучук»

21.10.2021г. Повышение мотивации к 
освоению 
дополнительных 
образовательных 
программ

ООО «Тольяттикаучук» 
Студенты ТХТК

Анкетирование студентов 
колледжа для выбора 
кандидатов на стажировочные 
программы ООО 
«Тольяттикаучук»
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Разработка системы мотивации и 
оценивания педагогических работников 
колледжа, участвующих в реализации 
программ ДПО с применением ДОТ

Октябрь 
2021 г.

Повышение мотивации к 
совершенствованию 
профессиональных 
компетенций для работы 
в условиях 
информационной 
образовательной среды

Педагогический 
коллектив ТХТК

Изменения и дополнения в 
Положение об оплате труда и 
премировании работников
(утверждены приказом
директора ТХТК от 18.10.21 г. № 
105/1-од)

Организация курса повышения 
квалификации для педагогов 
общеобразовательных школ г. Тольятти

26.10,-
15.11.2021т

Привлечение 
социальных партнеров 
для участия в реализации 
мероприятий РИП

Педагоги
ОО г. Тольятти

Заключены 4 договора с ОО г. 
Тольятти о сетевом 
взаимодействии и 
сотрудничестве в рамках 
работы региональной 
инновационной площадки

Совещание с руководством ООО «НПП 
«ПОЛИПЛАСТИК» по вопросам 
взаимодействия в рамках РИП

03.11.2021 Привлечение 
социальных партнеров 
для участия в реализации 
мероприятий РИП

Руководство ТХТК, 
члены рабочих групп 
РИП

Соглашение об оснащении 
лаборатории для практической 
подготовки студентов 
специальности
18.02.13 Технология 
производства изделий из 
полимерных композитов 
Договор о практической 
подготовке обучающихся

Стажировка преподавателей колледжа в 
лаборатории неразрушающего контроля 
Службы технического надзора 
управления надежностью и технической 
диагностики ООО «Тольяттикаучук»

Октябрь -
Ноябрь 2021

Выявление 
квалификационных 
запросов работодателей к 
выпускникам 
специальности 15.02.12 
Монтаж, техническое
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по
отраслям)

Педагогический 
коллектив ТХТК

Собран фактический материал 
для проектирования содержания 
программы повышения
квалификации «Техническое
диагностирование 
оборудования 
химической промышленности»

Расширенное совещание рабочей группы 
РИП с представителями ПАО

28.01.2022 Организация 
взаимодействия в рамках

ПАО КуйбышевАзот Проект договора о создании 
базовой кафедры
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"Куйбышевазот" по вопросам 
сотрудничества в рамках РИП

РИП с предприятиями 
химического кластера
региона

Руководство ТХТК, 
члены рабочих групп 
РИП

Актуализация Порядка разработки, 
размещения и регистрации электронных 
образовательных ресурсов для 
образовательного процесса, реализуемого 
с применением ЭО и ДОТ в ГБПОУ СО 
«Тольяттинский химико­
технологический колледж»

Январь 2022 Стандартизация 
требований к разработке, 
размещению и 
регистрации 
электронных 
образовательных 
ресурсов для 
образовательного 
процесса, реализуемого с 
применением ЭО и ДОТ

Педагогический 
коллектив ТХТК

Требования к составным 
компонентам электронного 
учебного курса и их 
оформлению в Moodle 
размещены в электронном 
методический кабинет 
колледжа
Приложение 3

Разработка локальных актов, 
регламентирующие порядок обучения с 
применением ЭО и ДОТ при реализации 
программ ДО, ДПО и ПО

Январь 2022 Регламентация учебного 
процесса и 
работы преподавателей, 
обеспечивающих 
учебный
процесс в системе 
«ТХТК - MOODLE»

Педагогический 
коллектив ТХТК 
Студенты ТХТК 
Слушатели программ 
ДО, ДПО, по

Утвержденное Положение об 
организации учебного процесса 
при реализации 
образовательных программ с 
применением ЭО и ДОТ в 
электронной информационно- 
образовательной среде ГБПОУ 
СО «ТХТК»
Приказ об утверждении от 26.01 
2022 № 4

Проведение проектных сессий по 
разработке программ ДО с учетом 
требований работодателей и WSR

Январь - 
февраль 
2022

Расширение перечня 
программ ДО для 
освоение обучающимися 
востребованных общих и 
профессиональных 
компетенций

Педагогический 
коллектив ТХТК

Утвержденные программы ДО 
студентов:
- Лабораторный и химический 
анализ по стандартам WS;
- Химический и физико- 
химический анализ по 
стандартам WS

Разработка и размещение электронных 
учебных курсов в поддержку программ 
ДО, ПО в ЭПОС колледжа

февраль
2022

Развитие цифровой 
образовательной среды 
колледжа

Студенты ТХТК 
Слушатели программ 
ДО, ДПО, по

В ЭИОС колледжа размещены 
электронные учебные курсы по 
программам ДО, ПО:
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- Лабораторный и химический 
анализ по стандартам WS;
- Химический и физико- 
химический анализ по 
стандартам WS;
-13321 Лаборант химического 
анализа

Реализация программ ДО, ПО с 
применением ЭО, ДОТ

Февраль - 
май 2022

Интенсификация 
образовательного 
процесса

Студенты ТХТК 
Слушатели программ 
ПО

133 студента колледжа успешно 
освоили программы ДО 
(Сертификат об освоении 
курса)

Создание базовой кафедры ГБПОУ СО 
«ТХТК» на ПАО «КуйбышевАзот»

Март 2022 Реализация адресной
практической подготовки 
квалифицированных 
специалистов под
квалификационные 
запросы работодателей

ПАО «КуйбышевАзот» 
Педагогический 
коллектив ТХТК 
Студенты ТХТК

Утвержденное Положение о 
базовой кафедре ГБПОУ СО 
«ТХТК»
Договор о создании базовой 
кафедры ГБПОУ СО «ТХТК» 
на базе ПАО «КуйбышевАзот» 
от 24.03.2022

Проектирование организационно­
нормативной документации, 
регулирующей деятельность базовой 
кафедры

Март 2022 Регламентация 
деятельности базовой
кафедры и сетевого 
взаимодействия в рамках 
направления РИП.

ПАО «КуйбышевАзот» 
Педагогический 
коллектив ТХТК

Утвержденный состав базовой 
кафедры
Утвержденный План работы 
кафедры

Разработка сетевой программы 
предпрофессиональной подготовки 
школьников с учетом запросов ПАО 
«КуйбышевАзот» к содержанию 
программы

Апрель 2022 Организационно- 
методическое 
обеспечение по
направлению 
деятельности РИП
«Сетевая лаборатория
профнавигации «Школа- 
колледж-предприятие»

Обучающиеся ОУ Утвержденная программа цикла 
профориентационных 
мероприятий «Технолог - 
волшебник химических 
производств». ПАО 
«КуйбышевАзот» предоставлен 
мультимедийный материал для 
образовательного контента 
электронного курса программы
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Проведение профориентационных 
мероприятий для школьников 
(проведение профпроб на базе 
лабораторий колледжа)

6-19 
апреля 2022

Информирование 
учащихся о 
востребованности 
профессий на 
химических 
предприятиях города, о 
требованиях к 
профильному 
образованию 
сотрудников химических 
предприятий и 
перспективах 
трудоустройства на 
химических 
предприятиях города. 
Информирование 
педагогов ОУ о
реализации мероприятий 
«Сетевая лаборатория
профнавигации «Школа- 
колледж-предприятие»

Педагоги ОУ 
Обучающиеся ОУ

В мероприятиях приняло 
участие 80 школьников из 5 ОУ 
г. Тольятти
Анкетирование школьников: 
55% опрошенных выразили 
желание дальнейшего участия в 
профпробах

Представление результатов деятельности 
РИП за 1 год на педагогическом совете 
ТХТК

16.05.2022 Информировать 
коллектив колледжа о 
достигнутых результатах

Педагогический 
коллектив ТХТК

Отчет о деятельности РИП
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4.2 Степень достижения поставленных целей (с учетом этапа проекта по 
Паспорту проекта), результатов, показателей в отчетном году в соответствии 
с показателями, обозначенными в Паспорте проекта РИП п.9

Показатель
Единица 

измерения
Тип

показателя

Достигн 
утое 

значение 
за 1 год

Плановое 
значение 

2024 г.

Количество договоров с предприятиями- 
партнерами, участвующими в реализацию 
проекта.

ед. целевой 2 5

Количество МБУ СОШ Самарской области 
участвующих в реализации проекта. ед. целевой 4 6

Количество программ 
предпрофессиональной подготовки, 
разработанных совместно с химическими 
предприятиями-партнерами

ед. целевой 1 4

Количество созданных кафедр на базе 
предприятий-партнеров. ед. целевой 1 3

Доля обучающихся, осваивающих
программы дуального обучения, в общем 
количестве обучающихся базовых кафедр, %

чел. целевой 2% 10%

Количество разработанных 
общеразвивающих программ 
дополнительного образования, 
обеспеченных контентом в ЭИОС колледжа.

ед. целевой 2 9

Количество разработанных краткосрочных 
программ ПО (не более 6 месяцев), 
обеспеченных контентом в ЭИОС колледжа.

ед. целевой 1 4



II. Аналитическая часть отчета
(информационно-аналитическая справка о результативности работы РИП)

2.1 Цели деятельности в отчетном периоде

- обобщить и систематизировать опыт деятельности колледжа по 
направлениям работы инновационной площадки;

- реализация мероприятий П-го этапа, согласно «дорожной карте» 
проекта;

- корректировка (при необходимости) мероприятий проекта в целях 
достижения планируемых результатов в отчетном периоде.

2.2 Описание содержания деятельности РИП за 1 год работы

За 1 год деятельности РИП профессиональной образовательной 
организацией была проведена следующая работа:

- сформирована проектная команда и рабочие группы из числа аппарата 
управления ПОО и педагогических работников по реализации направлений 
инновационного проекта;

- утверждена «дорожная карта» деятельности региональной 
инновационной площадки;

- организованы периодические оперативные совещания рабочих групп 
с целью обеспечения эффективного взаимодействия в рамках мероприятий 
РИП;

- разработаны и утверждены локальные акты, регламентирующие 
деятельность РИП;

- организовано информационное обеспечение инновационной 
деятельности колледжа в рамках реализации проекта, посредством 
функционирования раздела на сайте ТХТК;

- осуществлен анализ нормативно-правовой и методической базы по 
вопросам реализации инновационного проекта;

- обеспечена работа электронного методического кабинета для 
сопровождения педагогов, осуществляющих инновационную деятельность в 
рамках реализации проекта - проектирование электронных учебных курсов 
программ ДО, ДПО, ПО;

- проведен анализ ресурсов (материально-технические, методические, 
кадровые), необходимых для реализации сетевых образовательных 
программы профессиональной навигации школьников;

- организован комплекс мероприятий по взаимодействию с партнерами 
проекта для реализации «дорожной карты» РИП;

- внесены изменения в «Положение об оплате труда и премировании 
работников» в части показателя оценивания результативности педагогических 
деятельности по критерию использования цифровой образовательной среды в 
образовательном процессе;
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2.3 Основные результаты и эффекты за 1 год работы

По итогам реализации проекта за 1 год работы получены следующие 
результаты.

Формирование базы нормативно-организационной документации 
проекта:

- разработана «дорожная карта» реализации мероприятий проекта;
- разработаны проекты договоров о взаимодействии с социальными 

партнерами в рамках РИП;
- разработаны локальные акты, регламентирующие деятельность 

базовой кафедры ГБПОУ СО «ТХТК» на производстве;
- разработан Порядок обучения с применением ЭО и ДОТ при 

реализации программ ДО, ДПО, ПО
Формирование методической базы проекта:
- разработана программа предпрофессиональной подготовки 

школьников, программы дополнительного образования, программ 
профессионального обучения;

- актуализированы организационно-методические материалы по 
проектированию электронных образовательных ресурсов в поддержку 
реализации программ ДО, ДПО, ПО, инструкции по их размещению в ЭИОС 
колледжа и использованию в учебном процессе.

Практическая реализация проекта:
- заключены договоры с социальными партнерами по направлениям 

деятельности РИП;
- реализованы мероприятия по созданию базовой кафедры ГБПОУ СО 

«ТХТК» на ПАО «КуйбышевАзот»;
- реализованы мероприятия по стандартизации требований к 

разработке, размещению и регистрации электронных образовательных 
ресурсов для образовательного процесса с применением ЭО и ДОТ;

- разработана системы мотивации и оценивания педагогических 
работников колледжа, применяющих современные информационно­
телекоммуникационные технологии в педагогической деятельности;

- опубликованы статьи о деятельности колледжа за 1 год работы по 
направлениям РИП.

Достигнуты следующие эффекты для обучающихся:
- повышение мотивации к успешному освоению программ учебной и 

производственной практик для возможности дальнейшего трудоустройства на 
предприятие;

- повышение мотивации к освоению программ дополнительного 
образования;

Достигнуты следующие эффекты для педагогов образовательных 
организаций:
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- формирование навыков уверенного использования инструментов 
электронной информационно-образовательной среда для осуществления 
педагогической деятельности

- профессиональное развитие, связанное с совершенствованием 
профессиональных компетенций в области проектирования образовательных 
программ ДО, ДПО с учетом квалификационных запросов работодателей.

2.4 Значимость полученных результатов и эффектов для образовательной 
практики и достижения основного результата

Значимость результатов, полученных в ходе отчетного периода, 
определяется:

- созданием в колледже профессиональной среды, которая 
обеспечивает интегрирование ресурсов для разворачивания процессов 
инновационной деятельности с целью выстраивания практико­
ориентированной модели подготовки кадров для региональной экономики;

- формированием механизма включенности конкретного работодателя 
в деятельность ПОО, что способствует повышению степени соответствия 
подготовки выпускников по уровню квалификации и по набору компетенций 
требованиям конкретных предприятий;

- стандартизацией процедур реализации ЭО и ДОТ в образовательном 
процессе.

2.5 Трудности и проблемы, выявленные за 1 год работы РИП

В рамках деятельности региональной инновационной площадки, за 
отчетный период выявлены трудности в части сопоставления 
образовательных результатов ФГОС СПО и требований рынка труда при 
проектировании образовательных программ ДО в силу недостаточного опыт 
педагогических кадров.

Решение данной проблемы мы предполагаем посредством организации 
периодических внутриколледжных обучающих семинаров и проектных 
сессий для педагогических работников.

2.6 Оценка деятельности РИП и общие выводы

Анализ деятельности за отчетный период позволяет сделать заключение об 
оптимальном уровне реализации инновационного проекта.
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2.7 Распространение промежуточных результатов проекта

Промежуточные результаты проекта за 1 год работы (с 01.09.2021 г. по 
31.05.2022 г.) были представлены руководителем РИП Борисовой Л.В.:

- на Педагогическом совете колледжа 24.11.2021 г.
- на конференции по результатам работы РИП за 4 месяца 2021г. 

16.12.2021г.
- на Педагогическом совете колледжа 16.05.2021 г.

2.8 Эффект проекта в долгосрочной перспективе

Ожидаемые эффекты от реализации проекта:
реализация профориентационных мероприятий проекта будут 

способствовать сознательному, обоснованному выбору профессии и позволят 
сбалансировать профессиональные намерения подростков с потребностями 
региональной экономики в квалифицированных кадрах определенного 
профиля и уровня подготовки;

- содержание программ предпрофессионального обучения 
ориентирует на поступление обучающихся в профессиональные 
образовательные организации Самарского региона и дальнейшее 
трудоустройство в родном регионе;

- сокращение адаптационного периода выпускников
профессиональных образовательных организаций на рабочем месте, 
отсутствие необходимости в ресурсоемкой системе «переучивания» молодых 
специалистов, что отвечает принципам бережливого проектирования процесса 
профессиональной подготовки кадров;

- повышение качества образования за счет применения средств 
современных информационных и телекоммуникационных технологий, 
внедрения активных методов обучения и интеграции классических форм 
обучения с технологиями ЭО и ДОТ;

- повышения конкурентоспособности профессиональной 
образовательной организации.

Таким образом, мероприятия дорожной карты РИП по реализации
проекта «Создание инновационной практико-ориентированной модели 
подготовки специалистов СПО для химической отрасли Самарского региона
посредством сетевого взаимодействия 
проектирования процесса по
1 год работы (с 01.09.2021
03.06.2022 г.

Директор ГБПОУ СО .А. Михайленко

и технологии бережливого 
для региональной экономики» за 

полном объеме.
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