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Инструкция для студентов по работе с индивидуальной программой 

профессионального развития 

Уважаемые студенты! 

Вы приступаете к ответственному и очень важному этапу – составлению индивидуальной 

программы профессионального развития.  

Почему это важно сделать именно сейчас, на первом курсе? Чем быстрее вы определитесь с 

направлением, которое интересно лично вам; чем раньше вы задумаетесь о том, кем, где и как 

вы бы хотели работать после получения диплома (а мы надеемся, что и гораздо раньше ); чем 

скорее вы увидите какие конкретно навыки вам нужно прокачивать чтобы занять вакансию 

своей мечты, тем больше времени у вас будет для того, чтобы начать двигаться к поставленной 

цели. У вас впереди целых 4 года, которые вы можете потратить на свое развитие, стажировки, 

получение опыта, общения с наставниками, участие в проектах и уже по окончании колледжа 

получить предложение о работе в хорошей компании или стать успешным самозанятым 

профессионалом. Конечно, это потребует от вас дополнительных усилий и настойчивости. У 

вас, безусловно, есть и другой путь – провести 4 года в колледже, не особо задумываясь о 

своем профессиональном будущем. Но тогда зачем начинать? Выбор за вами и если вы выбрали 

«красную дорожку» - короткий, но насыщенный и сложный старт в профессию, будьте уверены, 

что мы поддержим и поможем! Выбрали «зеленую дорожку» и хотите просто ходить на 

занятия? Ну что же, это тоже выбор. Обещаем – заставлять не будем, но предлагать не 

перестанем. Ну а если вы еще не определились, то смело выбирайте «желтую дорожку» - 

попробуйте, мы уверены, что понравится! 

Как работать с шаблоном индивидуальной программы профессионального 

развития? 

Индивидуальная программа профессионального развития – ваша дорожная карта продвижения 

в выбранной профессии.  

Обратите внимание, «индивидуальная программа» - это значит, что вы ее составляете для 

себя. Нет двух одинаковых людей, не может быть двух абсолютно одинаковых программ. У 

каждого из нас свой начальный уровень знаний и умений, свой опыт, свой набор личных 

качеств. Все это – наша отправная точка, от которой мы начнем строить свою карту.  

То, что эта программа именно программа «профессионального развития», означает, что вы 

строите свою карту вхождения в профессию и продвижения в ней. Ваша задача, вместе с 

наставником, простроить маршрут от своей начальной точки до первой конечной точки – 

началу трудовой деятельности в выбранном направлении. Обратите внимание, это будет 

именно первая конечная точка, дальше вы будете продолжать расти, развиваться, осваивать 

новые технологии, расти по карьерной лестнице, создавать свой бизнес  - достигать тех целей, 

которые вы будете себе ставить. Но на начальном этапе, когда вы приступаете к построению 

индивидуальной программы профессионального развития, вам нужно держать в голове именно 
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эти две точки: начальную (кто вы есть сейчас) и конечную (когда вы начнете работать и 

зарабатывать в выбранном направлении). 

Итак, алгоритм работы с шаблоном индивидуальной программы профессионального развития, 

такой: 

1. Определите какое направление вам интересно (их может быть несколько, попробуйте 

себя в каждом) 

2. Определите какая форма трудовой деятельности вам наиболее интересна? (работа в 

государственной компании, работа в коммерческой компании, самозанятость, 

основатель своего бизнеса) 

3. Подумайте, когда вы хотите начать зарабатывать в выбранном направлении? 

Зафиксируйте эту дату. Теперь вы знаете сколько времени вы отвели себе на то, чтобы 

освоить все то, что требуется для начала работы. На этот срок и будет разрабатываться 

первая дорожная карта 

4. Подберите на сайте вакансий те вакансии, которые вам кажутся привлекательными. 

Обратите внимание, для каждого из нас определяющим фактором выбора места работы 

может стать разное. Кому-то важнее большая зарплата, а кому-то – поближе к дому. 

Каждый вариант нормальный, выбирайте то, что подходит именно вам (помните, что вы 

строите индивидуальную программу) 

5. Отлично! Вы определились где и когда вы хотите начать работать. Остается самое 

важное: внимательно читаем требования к вакансии. Все, что там перечислено – 

выпишите в чек-лист дорожной карты. Обратите внимание, в чек-листе два блока 

HardSkills (профессиональные навыки) и SoftSkills (личные качества, навыки, 

характеристики). Если вы затрудняетесь разделить перечисленное в вакансии по 

блокам, попросите вашего наставника (куратора, преподавателя) помочь. Выписывайте 

все, что перечислено, даже если что-то кажется вам совсем простым или ненужным. 

Если вы выбрали для себя не одну, а несколько вакансий (это отлично!), значит нужно 

проанализировать их все. После этого шага у вас окажется заполненной колонка «Над 

чем сейчас работаю». Дополнительно к вакансиям изучите функциональные карты по 

выбранному направлению, общие требования разбейте на более мелкие шаги. 

6. Скорее всего, у вас получился довольно внушительный список и, вероятно, многое в 

этом списке вам непонятно. Нужно спланировать что и когда вы будете осваивать. 

Внимание! Вероятно, на этом и следующем этапе  вам понадобиться помощь 

наставника! Попросите его оценить на сколько рационально вы распределили свое 

время на каждый этап. Возможно, что-то нужно будет скорректировать чтобы 

уложиться в установленные себе сроки. На этом шаге мы заполняли колонку «Какие 

сроки себе ставлю?» 

7. Итак, теперь перед вами перечень того, что предстоит освоить. Время, которое вы себе 

отвели на каждый этап, тоже известно. Нужно понять как и где этому можно научиться. 

Здорово, если выбранное направление полностью совпадает с вашей специальностью. 

Тогда можно просто ждать, когда подойдет время (на 2, 3, 4 курсе) и изучить это на 

занятиях. Но это долгий путь. Начать изучать основы и практиковаться можно уже 

сейчас, а когда подойдет время занятий с преподавателем-наставником, лучше 
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отточить свои навыки, а не изучать элементарные вещи. Какие есть варианты? Их 

много. Очевидные: ИТ-клубы колледжа, онлайн курсы, подготовка к чемпионатам и 

конкурсам, выполнение тестовых заданий. Если затрудняетесь – попросите наставника 

подсказать. После этого этапа у нас окажется заполнена колонка «Как могу это 

освоить?» 

8. После того, как понятно что, когда, где и как вы будете осваивать, проведите анализ 

того, что вы уже умеете. Отметьте это в колонке «Я выполнил?». Дальше, продвигаясь 

по дорожной карте, вы будете отмечать то, что уже освоено и добавлять то, что еще 

предстоит освоить, но что не учли сразу. Обратите внимание, перед тем, как поставить 

отметку о выполнении, хорошо бы получить какое-то подтверждение тому, что это на 

самом деле так. Например, подтвердить это сертификатом, реализованным продуктом, 

результатом участия в конкурсе, обратная связь от наставника и т.д. Вы строите карту 

для себя и смысла обманывать себя нет.  

9. Последняя колонка «Комментарии» предназначена больше для наставника. Здесь он 

будет оставлять вам свои замечания и советы по каждому этапу. Прислушивайтесь к 

ним 

10. Ваш чек-лист заполнен! Не забудьте завести и периодически обновлять, пополнять 

портфолио и резюме. Размещайте их сразу ж в открытом доступе на серьезных 

площадках в сети. Да, опыта у вас еще мало, но вы быстро наберете его, если будете 

работать над этим. 

 

Уважаемые студенты! На старте все вы примерно в одинаковой позиции. Но очень скоро 

те из вас, кто хочет расти в ИТ и готов для этого работать вместе с нами, вырвутся 

вперед и многого добьются. Простых путей в профессию нет. Но мы обещаем что будет 

интересно! 

 

© Расти_в_ИТ! 

© с заботой о вас, ТСПК 

 

 

 

 

 

 


