
	Код и наименование специальности/профессии
	15.02.12 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования


	Наименование учебного предмета (общеобразовательный цикл)
	Современное общество и химия (Раздел обществознание)

	Фамилия Имя Отчество  члена рабочей группы
	Бурсова Елена Павловна

	Наименование ОО, должность члена рабочей группы
	ГБПОУ «Самарский политехнический колледж»



[bookmark: _Toc100688975]Преемственность образовательных результатов ФГОС СОО (предметных) с образовательными результатами ФГОС СПО 
(профессионально-ориентированная взаимосвязь общеобразовательного предмета с профессией/специальностью) 

	Наименование общепрофессиональных дисциплин с образовательными результатами, имеющими взаимосвязь с предметными ОР
	Наименование профессиональных модулей (МДК) с образовательными результатами, имеющими взаимосвязь с предметными ОР
	Наименование предметных результатов ФГОС СОО, имеющих взаимосвязь с ОР ФГОС СПО

	Наименование разделов/тем и рабочей программе по предмету


	ОП 10. Экономика отрасли
Уметь: -
Знать:
- действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производ-ственно-хозяйственную деятельность
ОП 13. Основы предпринимательства
Уметь: -
Знать:
- законодательные акты и нормативные документы, регламентирующие предпринимательскую деятельность

	[bookmark: _GoBack]ПМ 03. Организация ремонтных, монтажных и наладочных работ
по промышленному оборудованию:
ПК 3.4. Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства.
Опыт практической деятельности:  организации выполнения производственных заданий подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства
Уметь:
– проводить производственный инструктаж подчиненных на основе установленных производственных показателей оценивать качество выполняемых работ для повышения их эффективности.
Знать:
– правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, правила внутреннего трудового распорядка;
– виды, периодичность и правила оформления инструктажа
	Владение умениями применять полученные знания в повседневной жизни, прогнозировать последствия принимаемых решений
	Раздел: «Обществознание»;
Тема: «Право»;
Подтема: «Трудовое право и трудовые правоотношения».

	Варианты профессионально-ориентированных заданий:
1.  Решение практических ситуационных задач:
Задача 1. В соответствии с Трудовым кодексом работодатель уволил Рыбакова по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Найдите в приведённом ниже списке возможные причины увольнения Рыбакова и запишите цифры, под которыми они указаны.
1) истечение срока действия срочного трудового договора
2) призыв Рыбакова на военную службу
3) административное наказание, исключающее возможность исполнения Рыбаковым обязанностей по трудовому договору
4) однократное грубое нарушение трудовых обязанностей
5) медицинское заключение о признании Рыбакова полностью неспособным к трудовой деятельности
6) ликвидация организации

Задача 2. Выпускник профессионального колледжа Артём нашёл новую работу. Для заключения трудового договора он принёс документы воинского учёта и трудовую книжку. Какие ещё документы, согласно Трудовому кодексу РФ‚ Артём должен предъявить работодателю? Запишите цифры, под которыми они указаны.
1) свидетельство о регистрации права собственности на жилое помещение
2) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
3) диплом о среднем профессиональном образовании
4) выписку из финансово-лицевого счёта
5) паспорт гражданина РФ
6) налоговое уведомление

2.  Работа с нормативно-правовыми актами (возможно как задание на практическом занятии или в виде самостоятельной внеаудиторной работы):
Задание: Изучив Порядок проведения инструктажа по охране труда утвержден Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29, ответьте на следующие вопросы, с указание статьи Порядка:
1) Сколько раз в год проводится инструктаж по охране труда на предприятии;
2) Кто ответственен за проведение инструктажа  по охране труда на предприятии;
3) В каких случаях проводится внеплановый инструктаж.




	 ОП 10. Экономика отрасли
Уметь: -
Знать:
– механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в совре-менных условиях;

– основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; основы организации работы коллектива исполнителей; основы планирования, финан-сирования и кредитования организации;
–  особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
ОП 13. Основы предпринимательства
Уметь:
◦ планировать исследование рынка;
 ◦ проводить исследование рынка;
◦ планировать товар / услугу в соответствии с запросами потенциальных потребителей;
◦ планировать основные фонды предприятия;
◦ планировать сбыт
Знать: -
	ПМ 03. Организация ремонтных, монтажных и наладочных работ
по промышленному оборудованию:
ПК 3.4. Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства.
Опыт практической деятельности:  организации выполнения производственных заданий подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства
Уметь:
– использовать средства материальной и нематериальной мотивации подчиненного персонала для повышения эффективности решения производственных задач;
– контролировать выполнение подчиненными производственных заданий на всех стадиях работ.
Знать:
– методы и способы контроля качества выполненной работы, методы планирования, контроля и оценки работ подчиненного персонала;
- организацию производственного и технологического процесса.
	Сформированность навыков оценивания социальной информации, умений
поиска информации в источниках различного типа для реконструкции недостающих
звеньев с целью объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов
общественного развития
	1) Раздел: «Обществознание»;
Тема: «Социальные отношения»;
Подтема: «Социальные отношения. Конфликты».

2) Раздел: «Обществознание»;
Тема: «Экономика»;
Подтема: «Рынок, спрос, предложение».

	Варианты профессионально-ориентированных заданий:
1. Темы для сообщений и докладов по теме «Социальные отношения. Конфликты»:
1) Роль и мест переговоров в процессе регулирования конфликта.
2) Этапы переговорного процесса.
3) Основные модели поведения в переговорном процессе.
4) Внутриличнстные конфликты и суицидальное поведение.
5) Межличностные конфликты в организации: сущность и причины.
6) Классификация и причины межгрупповых конфликтов.
7) Классификация социальных конфликтов и их характеристика.
8) Функции конфликтов в организации.
9) Возможности тестов в определении конфликтности личности.

2. Решение практических ситуационных задач по теме «Социальные отношения. Конфликты»:
Задача:
Вы недавно назначены начальником ремонтного цеха. Вы еще плохо знаете сотрудников своего подразделения, сотрудники еще не знают вас в лицо. Вы идете на совещание к генеральному директору. Проходите мимо курительной комнаты и замечаете двух сотрудников, которые курят и о чем-то оживленно беседуют. Возвращаясь с совещания, которое длилось один час, вы опять видите тех же сотрудников в курилке за беседой.

Вопрос. Как бы вы поступили в данной ситуации? Объясните свое поведение. 
3. Решение практических задач по теме «Рынок, спрос, предложение»:
Задача: Условия, характеризующие развитие ситуации на рынке услуг по ремонту промышленных теплообменников, могут быть представлены следующим образом:
Qd  36  4,0 P , Qs 1 3,0 P . 
Постройте кривые спроса и предложения. Определите, чему равна оптимальная цена для выхода с предложением услуг на данном рынке. Оптимальная цена для предложения на данном рынке будет равна равновесной цене.
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