
ОТЧЕТ  

региональной инновационной площадки (РИП № 1) 

ГБПОУ «Поволжский государственный колледж»  

о реализации инновационного проекта (программы)  

за период сентябрь - декабрь 2021 г. 

 

I. Общая характеристика деятельности РИП 

 

1.1 Общая информация о региональной инновационной площадке 

 

Полное наименование организации Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Поволжский государственный 

колледж» 

Руководитель проекта (Ф.И.О. и 

должность) 

Садыкова Е.М., к. п. н., и. о. директора ГБПОУ 

«ПГК» 

Направление инновационной 

деятельности РИП 

1. Организационная инновация: внесен 

инновационный элемент в организационную 

структуру ГБПОУ «ПГК». 

2. Педагогическая инновация:  
реализуются новые формы, методы и приемы 

обучения молодых и вновь принятых 

педагогов, находятся новые пути и способы 

профессионального развития членов 

педагогического коллектива колледжа. 

3. Технологическая инновация: 

апробируются новые технологии повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников сторонних ПОО и 

социальных партнеров колледжа. 

Наименование инновационного 

проекта (программы) 

Центр профессионального развития педагогов 

– инновационный элемент в организационной 

структуре ПОО 

Цель и задачи инновационного 

проекта (программы) 
Цель:  
Отработка эффективной модели Центра 

профессионального развития педагогов, 

ориентированного на: 

1) совершенствование кадрового обеспечения  

системы профессионального образования; 

2) разработку методологии и популяризацию 

лучших практик наставничества среди 

профессионального сообщества 

педагогических работников ПОО; 

3) непрерывное развитие и профессиональный 

рост педагогических работников ПОО; 

4) апробацию и внедрение программ 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки, 

обеспечивающих готовность педагогов к 

реализации современных моделей 

образовательного процесса. 

Задачи: 



1.Разработать методологию организации 

наставничества в педагогической среде ПОО и 

апробировать ее. 

2. Популяризировать среди 

профессионального сообщества ПОО 

эффективную практику организации 

наставничества, обеспечивающую 

преемственность в работе молодых и опытных 

педагогов, адаптацию молодых и вновь 

принятых педагогов к корпоративной культуре 

ПОО, обучение их разработке планирующей и 

отчетной документации, использованию 

прогрессивных технологий обучения и 

воспитания в образовательном процессе.  

3.Разработать и апробировать модель Центра 

профессионального развития педагогов, 

актуальные программы повышения 

квалификации и переподготовки для 

преподавателей ПОО, обеспечивающие 

совершенствование кадрового потенциала 

системы профессионального образования. 

Сроки реализации инновационного 

проекта (программы) 

2021-2024 гг. 

Соисполнитель проекта  

(если есть) 

Нет 

Консультант проекта  

(если есть) 

Нет 

Куратор проекта 

(если есть) 

Мезенева О.В., к. п. н., старший методист 

ГБПОУ «ПГК» 

Ссылка на раздел официального 

сайта организации с материалами о 

деятельности региональной 

инновационной площадки (РИП) 

 
Количество задействованных в 

реализации РИП сотрудников 

10 человек 

Количество привлеченных научных 
консультантов 

Нет 

Количество обучающихся в 
образовательной организации 

4196 человек 

(по состоянию на 1.10.21 г.) 

Доля обучающихся, задействованных 

в реализации РИП, от общего числа 

обучающихся в образовательной 

организации, % 

100% 

 

1.2  Перечень документов, обеспечивающих деятельность РИП, принятых в отчетном 

периоде 

 



Вид документа (приказ, 

положение, регламент, 

протокол и др.) 

Название документа Реквизиты 

документа 

Приказ Министерства 

образования и науки 

Самарской области 

«О признании в 2021 году организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, и иных, действующих в сфере 

образования организаций, а также их 

объединений, действующих на территории 

Самарской области, региональными 

инновационными площадками в сфере 

образования 

от 13.08.2021 

№377-од 

Приказ «О создании рабочей группы в рамках 

деятельности региональной инновационной 

площадки» 

 от 6.09.2021 

г. № 275-03 

План мероприятий 

(дорожная карта)  

Деятельности региональной инновационной 

площадки «Центр профессионального 

развития педагогов – инновационный 

элемент организационной структуры 

профессиональной образовательной 

организации» 

 От 6.09.2021 

г. 

Приказ «О закреплении наставников за молодыми и 

вновь пришедшими преподавателями» 

от 6.09.2021 г. 

№ 279-03  

Приказ «О закреплении наставников за молодыми и 

вновь пришедшими преподавателями (в 

дополнение к приказу № 279-03)» 

от 8.10.2021 г. 

№ 335-03  

Приказ «О закреплении наставников за молодыми и 

вновь пришедшими преподавателями (в 

изменение приказа № 279-03)» 

от 14.10.2021 

г. № 350/1 - 

03 

Приказ «О закреплении наставников за молодыми и 

вновь пришедшими преподавателями (в 

изменение приказа № 279-03)» 

от 19.11.2021 

г. № 392-03 

Протокол заседания 

рабочей группы 

Вопросы, рассмотренные в рамках 

заседания: 

1. Нормативные документы, 

регламентирующие деятельность 

РИП. 

2. Состав рабочей группы. 

3. Обязанности членов рабочей группы. 

4. План работы рабочей группы на 

2021-2022 уч. год. 

от 17.09.2021 

г. № 1 

 

 

1.3 Информационное сопровождение деятельности региональной инновационной 

площадки 

 

 

Тип, форма 

материала 

Наименование публикации Наименование 

ресурса, ссылка, 

дата 

Размещение 

информации 

о мероприятиях в 

1.ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА: 

обучающий семинар для молодых 

педагогов «Технология проектирования 

Сайт «ПГК»   

http://pgk63.ru/edu

cation/regionalnaya



Тип, форма 

материала 

Наименование публикации Наименование 

ресурса, ссылка, 

дата 

рамках 

деятельности 

региональной 

инновационной 

площадки 

современного урока». 

2. Семинар для наставников 

«Наставничество в педагогической среде» 

23.09.2021 г. 

3. Презентация к семинару наставников 

23.09.2021 г. «Наставничество в 

педагогической среде». 

4. Обучающий семинар для молодых 

педагогов «Создание ЭУМК на 

платформе Moodle». 

   

 

 

-innovacionnaya-

ploshhadka/centr-

professionalnogo-

razvitiya-

pedagogov/shkola-

molodogo-

pedagoga-

obuchayushhij-

seminar-

tehnologiya-

proektirovaniya-

sovremennogo-

uroka.html 

Размещение 

методических 

материалов по 

результатам 

деятельности 

региональной 

инновационной 

площадки 

1. Презентация к семинару наставников 

23.09.2021 г. «Наставничество в 

педагогической среде». 

2. Индивидуальные планы наставника и 

наставляемого на год. 

3. Презентация областного семинара для 

молодых преподавателей 14.12.2021 г. 

«Проектирование урока теоретического 

обучения». 

4. Презентация областного семинара для 

молодых мастеров производственного 

обучения 21.12.2021 г. «Проектирование 

урока производственного обучения». 

5. Методическое пособие «Организация 

самостоятельной работы обучающихся в 

колледже». – Самара: ГБПОУ «ПГК», 

2021. – 22 с. 

6. Методическое пособие для 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения «Разработка 

открытого урока в колледже». – Самара: 

ГБПОУ «ПГК», 2021. – 98 с. 

7. Методические рекомендации для 

педагогических работников «Организация 

учебных занятий с использованием 

активных и интерактивных форм и 

методов обучения». – Самара: ГБПОУ 

«ПГК», 2021. – 90 с. 

Сайт «ПГК» 

http://pgk63.ru/edu

cation/regionalnaya

-innovacionnaya-

ploshhadka/centr-

professionalnogo-

razvitiya-

pedagogov/shkola-

molodogo-

pedagoga-

obuchayushhij-

seminar-

tehnologiya-

proektirovaniya-

sovremennogo-

uroka.html 

 

 1.4 Представление деятельности региональной инновационной площадки 

(проведенные мероприятия) 

 



Наименование 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

(региональный, 

межрегиональн

ый, 

всероссийский) 

Дата 

проведения 

Участники Ссылка 

на 

материал

ы 

1. Обучающий 

семинар 

«Технология 

проектирования 

современного 

урока» 

Уровень 

колледжа 

9.09.2021 г. Молодые и 

вновь принятые 

педагоги ГБПОУ 

«ПГК» 

http://pgk

63.ru/edu

cation/reg

ionalnaya

-

innovacio

nnaya-

ploshhadk

a/centr-

profession

alnogo-

razvitiya-

pedagogo

v/shkola-

molodogo

-

pedagoga-

obuchayu

shhij-

seminar-

tehnologi

ya-

proektirov

aniya-

sovremen

nogo-

uroka.htm

l 

2. Семинар 

«Наставничество  

в педагогической 

среде» 

Уровень 

колледжа 

23.09.2021 г. Наставники 

молодых  вновь 

принятых 

педагогов 

http://pgk

63.ru/edu

cation/reg

ionalnaya

-

innovacio

nnaya-

ploshhadk

a/centr-

profession

alnogo-

razvitiya-

pedagogo

v/shkola-

molodogo

-

pedagoga-

obuchayu



Наименование 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

(региональный, 

межрегиональн

ый, 

всероссийский) 

Дата 

проведения 

Участники Ссылка 

на 

материал

ы 

shhij-

seminar-

tehnologi

ya-

proektirov

aniya-

sovremen

nogo-

uroka.htm

l 

3. Обучающий 

семинар 

«Создание ЭУМК 

на платформе 

Moodle» 

Уровень 

колледжа 

  1.11.2021 г. Молодые и 

вновь принятые 

педагоги ГБПОУ 

«ПГК» 

http://pgk

63.ru/edu

cation/reg

ionalnaya

-

innovacio

nnaya-

ploshhadk

a/centr-

profession

alnogo-

razvitiya-

pedagogo

v/obuchay

ushhij-

seminar-

dlya-

molodyh-

pedagogo

v-

sozdanie-

eumk-na-

platforme

-

moodle.ht

ml 

4. Обучающий 

семинар 

«Применение 

бережливых 

технологий в 

образовательном 

процессе» 

 

 

Уровень 

колледжа 

9.11.2021 г. Преподаватели 

ГБПОУ «ПГК» 

http://pgk

63.ru/edu

cation/se

minary/ob

uchayush

hego-

seminara-

bazovye-

servisy-

google-v-



Наименование 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

(региональный, 

межрегиональн

ый, 

всероссийский) 

Дата 

проведения 

Участники Ссылка 

на 

материал

ы 

praktiches

koj-

deyatelno

sti.html 

5.Обучающий 

семинар 

«Проектирование 

урока 

теоретического 

обучения» 

Региональный 

уровень 

14.12.2021 г. Молодые 

преподаватели 

Самарской 

области 

http://pgk

63.ru/edu

cation/reg

ionalnaya

-

innovacio

nnaya-

ploshhadk

a/centr-

profession

alnogo-

razvitiya-

pedagogo

v/shkola-

molodogo

-

pedagoga-

obuchayu

shhij-

seminar-

tehnologi

ya-

proektirov

aniya-

sovremen

nogo-

uroka.htm

l 

6. Обучающий 

семинар 

«Проектирование 

урока 

производственног

о обучения» 

   Региональный 

     уровень 

21.12.2021 г. Молодые 

мастера 

производственно

го обучения 

Самарской 

области 

http://pgk

63.ru/edu

cation/reg

ionalnaya

-

innovacio

nnaya-

ploshhadk

a/centr-

profession

alnogo-

razvitiya-

pedagogo

v/shkola-



Наименование 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

(региональный, 

межрегиональн

ый, 

всероссийский) 

Дата 

проведения 

Участники Ссылка 

на 

материал

ы 

molodogo

-

pedagoga-

obuchayu

shhij-

seminar-

tehnologi

ya-

proektirov

aniya-

sovremen

nogo-

uroka.htm

l 

7. ЕМД (Единый 

методический 

день) «Практика 

применения 

бережливого 

производства на 

занятиях» 

Уровень 

колледжа 

18.11.2021 г. Преподаватели 

ГБПОУ «ПГК» 

http://pgk

63.ru/nov

osti/novos

ti-

2021/edin

yj-

metodiche

skij-

den!.html 

8. Обучающий 

семинар в ГБПОУ 

"ПГК" «Базовые 

сервисы Google в 

практической 

деятельности» 

Уровень 

колледжа 

26.10.2021 Преподаватели 

ГБПОУ «ПГК» 

http://pgk

63.ru/edu

cation/se

minary/ob

uchayush

hego-

seminara-

bazovye-

servisy-

google-v-

praktiches

koj-

deyatelno

sti.html 

 

 

  

http://pgk63.ru/novosti/novosti-2021/edinyj-metodicheskij-
http://pgk63.ru/novosti/novosti-2021/edinyj-metodicheskij-
http://pgk63.ru/novosti/novosti-2021/edinyj-metodicheskij-
http://pgk63.ru/novosti/novosti-2021/edinyj-metodicheskij-
http://pgk63.ru/novosti/novosti-2021/edinyj-metodicheskij-
http://pgk63.ru/novosti/novosti-2021/edinyj-metodicheskij-
http://pgk63.ru/novosti/novosti-2021/edinyj-metodicheskij-
http://pgk63.ru/novosti/novosti-2021/edinyj-metodicheskij-


4. График реализации проекта 
 

Проведенные мероприятия, реализованные 
проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты 

1. ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА: 

обучающий семинар для молодых педагогов 

«Технология проектирования современного 

урока». 
 

9.09.2021 г. Научить молодых и вновь 
принятых педагогов 
проектировать уроки 
теоретического и 
производственного 
обучения 

Молодые педагоги 
без опыта работы. 
Педагоги со 
стажем, вновь 
принятые в штат 
ГБПОУ «ПГК». 

Результаты отражены в 
актах анализа посещенных 
уроков молодых и вновь 
принятых педагогов 
(достоинства и недостатки 
урока, интегральный 
показатель урока – ИП). 

2. Семинар для наставников молодых и вновь 
принятых педагогов «Наставничество в 
педагогической среде» 

23.09.2021 г. Научить наставников 
заполнять планирующие и 
отчетные документы, 
организовывать 
эффективную работу по 
адаптации молодых и вновь 
принятых педагогов к 
корпоративной культуре 
колледжа 

Наставники 
молодых и вновь 
принятых 
педагогов 

Презентация к семинару, 
формы планов работы 
наставников и 
наставляемых на сайте 
колледжа (РИП № 1). 

3. Обучающий семинар «Создание ЭУМК на 
платформе Moodle» 

1.11.2021 г. Научить молодых и вновь 
принятых педагогов 
колледжа создавать ЭУМК 
по преподаваемым 
УДМ/МДК/ПМ и 
размещать их на платформе 
Moodle. 

Молодые и вновь 
принятые педагоги 

ЭУМК или их фрагменты, 
размещенные на 
платформе Moodle. 

4. Обучающий семинар «Применение 

бережливых технологий в образовательном 

процессе» 
 

9.11.2021 г. Научить педагогов ПГК 
применять бережливые 
технологии в 
образовательном процессе 

Преподаватели 
колледжа 

18.11.21 г. проведены 6 
мастер-классов в рамках 
ЕМД на тему «Практика 
применения бережливого 
производства на 
занятиях». 

5.Единый методический день «Практика 

применения бережливого производства на 

18.11.2021 г. Обобщение передового 
педагогического опыта по 

Все преподаватели 
колледжа 

1) 18.11.21 г. Проведены 6 
мастер-классов в рамках 



Проведенные мероприятия, реализованные 
проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты 

занятиях». применению принципов 
бережливого производства 
на занятиях. 

ЕМД на тему «Практика 
применения бережливого 
производства на 
занятиях». 
2) Методические 
разработки уроков мастер-
классов размещены в 
Сборнике ЕМД и 
выложены на сайте 
колледжа (РИП № 1). 
3) 2.12.21 г. на 
педагогическом совете 
ПГК были заслушаны 4 
доклада ведущих мастер-
классов (Кузьминой С.Д., 
Перфилова А.В., 
Третьяковой Е.В., 
Сурайкиной Е.А.). 

6. Проведен областной семинар для молодых 

преподавателей на тему «Проектирование урока 

теоретического обучения» 

14.12.2021 г. Научить молодых и вновь 
пришедших педагогов 
проектировать уроки 
теоретического обучения 

Молодые и вновь 
пришедшие 
преподаватели 
ПОО Самарской 
области 

Презентация к семинару 
выложена на сайте 
ГБПОУ «ПГК», 
отправлена всем 
участникам семинара. 

7. Проведен областной семинар для молодых 

мастеров п/о на тему «Проектирование урока 

производственного обучения» 

21.12.2021 г. Научить молодых мастеров 
п/о и вновь пришедших с 
производства специалистов 
промышленных 
предприятий и организаций 
проектировать уроки 
производственного 
обучения 

Молодые мастера 
п/о и вновь 
пришедшие с 
производства 
специалисты 
промышленных 
предприятий и 
организаций 

Презентация к семинару 
выложена на сайте 
ГБПОУ «ПГК», 
отправлена всем 
участникам семинара. 

8. Актуализированы 3 методические пособия: 

- Организация самостоятельной работы 

Ноябрь 2021 
г. 

Обеспечить молодых и 
вновь пришедших 

Молодые и вновь 
пришедшие 

Актуализированные в 
2021 году методические 



Проведенные мероприятия, реализованные 
проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты 

обучающихся в колледже», 

- «Разработка открытого урока в колледже», 

- «Организация учебных занятий с 

использованием активных и интерактивных 

форм и методов обучения». 

 

педагогов методической 
литературой  

педагоги пособия размещены на 
сайте ПГБПОУ «ПГК» 
(РИП № 1). 

9. Создан электронный банк наставников 

ГБПОУ «ПГК» и наставляемых педагогов 

Декабрь 
2021 г. 

Электронный банк до 
15.01.2022 года должен 
быть отправлен в Центр 
трудовых ресурсов 
Самарской области 

Наставники и 
наставляемые  
молодых и вновь 
принятых 
педагогов, Центр 
трудовых ресурсов 
Самарской области 

Электронный банк 
наставников и 
наставляемых педагогов  
ГБПОУ «ПГК» 

10. Члены рабочей группы РИП № 1 посетили 

40 уроков молодых и вновь принятых педагогов 

и 2 внеклассных мероприятия 

Сентябрь – 
декабрь 
2021 г. 

Оказать методическую 
помощь молодым и вновь 
принятым педагогам, 
выполнить диагностику их 
профессиональных 
затруднений, провести 
мониторинг качества 
профессионального 
образования 

Молодые и вновь 
принятые педагоги 

Бланки анализа 
посещенных уроков и 
внеклассных мероприятий  
подшиты в папку и 
хранятся в Центре 
профессионального 
развития педагогов 

11. Проведены курсы повышения квалификации 

(36 часов) для преподавателей и мастеров 

производственного обучения ФКП ОУ № 117, 

обучены 29 человек. 

11-22 
октября 
2021 г. 

Обучить педагогов 
разрабатывать уроки 
теоретического и 
производственного 
обучения с учетом 
требований современной 
дидактики, заполнять 
технологическую карту 
урока. 

Преподаватели и 
мастера 
производственного 
обучения ФКП ОУ 
№ 117 

Все слушатели курсов ПК 
выполнили итоговую 
работу (разработали 
технологическую карту 
урока), получили 
удостоверения о 
повышении квалификации 

12. 3 человека преподавателей подготовлены к Октябрь-
ноябрь 2021 

Повысить педагогическое 
мастерство, 

Преподаватели и 
классные 

1) Сурайкина Е.А. – 1 
место в конкурсе 



Проведенные мероприятия, реализованные 
проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты 

участию в областных конкурсах 

профессионального мастерства: Сурайкина Е.А., 

Абросимова Г.А., Лапицкая М.А. 

г. продемонстрировать 
достигнутый уровень 
педагогического 
мастерства на областном 
уровне 

руководители ПОО 
Самарской области 

методических разработок 
для проведения учебных 
занятий при 
осуществлении 
образовательного 
процесса в дистанционном 
режиме «DigitalEdu- кейс» 
в 2021 г. 
2) Абросимова Г.А. – 5 
место в областном 
конкурсе «Классный 
руководитель года», 
номинация 
«Профессиональное 
воспитание». 
3) Лапицкая М.А. приняла 
участие в заочном туре, но 
не вышла в очный тур. 

13. Разработаны индивидуальные планы 

наставников и наставляемых педагогов на 2021-

2022 учебный год 

 1.10 21 г. Работать по плану в 
течение учебного года 

Наставники (28 
человек) и 
наставляемые 
педагоги (39 
человек) 

Все планы распечатаны, 
подписаны наставниками, 
наставляемыми 
педагогами и 
председателями ПЦМК, 
собраны в папку, которая 
хранится в Центре 
профессионального 
развития педагогов.  

 

  



II. Аналитическая часть отчета (информационно-аналитическая справка о 

результативности работы РИП) 

 

2.1 Цель деятельности в отчетном периоде 

Разработка нормативной документации по созданию Центра профессионального развития 

педагогов, изменение организационной структуры ГБПОУ «ПГК», создание рабочей 

группы РИП № 1, реализация основных направлений ее работы. 

 

2.2 Описание содержания деятельности РИП 

Основная деятельность РИП № 1 прописана в Графике реализации проекта (п. 4). 

 

2.3 Основные результаты и эффекты за отчетный период 

По итогам реализации проекта в отчетном периоде получены следующие результаты. 

Выявлены следующие эффекты для молодых и вновь принятых педагогов ГБПОУ «ПГК»: 

- разработаны КТП, рабочие программы и КОСы по преподаваемым УД/МДК/ПМ; 

- проведено обучение (повышение квалификации) на 5 семинарах и 6 мастер-классах; 

- разработаны индивидуальные планы работы с наставниками; 

- даны открытые уроки для членов рабочей группы РИП № 1 и наставника и выполнен их 

методический анализ. 

Выявлены следующие эффекты для опытных преподавателей ГБПОУ «ПГК»: 

- осуществляется профессиональный рост педагогов в ходе их наставнической 

деятельности; 

- 3 человека педагогов приняли участие в областных конкурсах профессионального 

мастерства; Сурайкина Е.А. заняла 1 место в конкурсе методических разработок для 

проведения учебных занятий при осуществлении образовательного процесса в 

дистанционном режиме «DigitalEdu- кейс» в 2021 г., Абросимова Г.А. – 5 место в 

областном конкурсе «Классный руководитель года» (номинация «Профессиональное 

воспитание»); 

- опытные педагоги повысили свою квалификацию на дистанционных курсах по цифровой 

грамотности, обучились на семинаре «Применение бережливых технологий в 

образовательном процессе», посетили мастер-классы своих коллег в формате ЕМД на 

тему «Практика применения принципов бережливого производства на занятиях», 

повысили квалификацию в центрах непрерывного образования разных городов РФ, 

приняли участие в научно-практических конференциях разного уровня; 

- 4 человека педагогов выступили  с докладами на педагогическом совете 2 декабря 2021 

г. 

Выявлены следующие эффекты для педагогов образовательных организаций: 



 


