


 Цель проекта: создать условия для личной и 
профессиональной самореализации не менее 
70% студентов посредством
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Наставничество

Конкурсы / 
олимпиады

Деятельность
С/О

Проект 
«Профстартап#ПГК»



Первый уровень 
реализации проекта
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Ежегодное проведение внутренних олимпиад профессионального мастерства

(внутренние чемпионаты по компетенциям). Победители внутренней олимпиады

входят в состав сборной колледжа. Студенты-наставники – эксперты на внутренней

олимпиаде

Тренировки при подготовке студентов к ДЭ в рамках промежуточной 
аттестации и ГИА (студенты-наставники участвуют в подготовке к ДЭ)

Создание студенческих объединений по компетенциям.

Руководитель – менеджер компетенции внутри колледжа, который отвечает за

популяризацию компетенции в колледже, готовит участников к чемпионатам

Презентации компетенций для студентов нового набора

(представление компетенции, историй успеха участников чемпионатного

движения, в том числе на личном примере)
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Система взаимодействия обучающихся с
преподавателями, студентами-наставниками с
целью овладения специфическими знаниями и
умениями, используемыми для дальнейшего
профессионального становления

Преподаватели профессиональных
дисциплин и модулей, участвующие в
подготовке к чемпионатам профессионального
мастерства и ДЭ

Наличие программ дополнительного
образования, включающих элементы из КЗ
чемпионатного движения, из КОД ДЭ
текущего года

Привлечение наиболее успешных студентов
к подготовке (студент – студент)
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Первый уровень 

реализации проекта



С 2020 по 2022г.:

Первый уровень 

реализации проекта
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• Свыше 20 ПСО

• Почти 400 участников из 
числа студентов 

из них 52 участника -

студенты-наставники



Условия подготовки 
обучающихся к ДЭ

СХЕМЫ

1.Специальность
2.Код

экспертыЦПДЭ

1

2

3

4

5

6

Сетевое
партнерство

Умение сдать
ДЭ

студенты
1. Подготовка
2. Личные профили
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1.Оборудование
2.Расходные материалы

Участие в
формировании
КОД

МТБ

Участие в
общественном
обсуждении

эксперты
1.Преподаватели
2.Индустриальные партнеры
3.Внесение в реестр



Второй уровень 
реализации проекта
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Составляет методические рекомендации по подготовке обучающихся к ДЭ –
руководство для преподавателей, готовящих студентов к ДЭ.

- Привлекают студентов-наставников – наиболее успешных 
студентов в освоении специальности к подготовке 

1. ЦПДЭ (застройка, видеотрансляция), 
2. Студентов

Менеджер демонстрационного экзамена –

ведущий преподаватель по специальности / профессии, который:

Участвует в выборе КОД; дает предложения по совершенствованию МТБ,

формирует список для закупки РМ
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Подготовка студентов к ДЭ

1. Изучение КОД, создание 

методических рекомендаций, 

обучение педагогов

4 . Организация обучения по 

программам дополнительного 

образования для подготовки к 

ДЭ (для слабоуспевающих)

3. Включение заданий из 

КОД в образовательные 

программы учебной, 

производственной и 

преддипломной практики

6 . Разработка и отработка 

со студентами проектных 

заданий, включающих в себя 

кейс из ДЭ, наставничество в 

студенческой среде

2 . Подготовка площадки к 

проведению ДЭ (план 

застройки, настройка 

видеонаблюдения, ПО для 

работы) с привлечением 

студентов 

5 .  Проведение тренировок 

по выполнению заданий ДЭ 

(на время) малыми 

группами

1

2

4

3

5

6
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1

2

3
4

5

6

7

Качественное 
освоение 
учебной 

программы

Профессиональное 
самоопределение и 
готовность к 
профессиональной / 
педагогической 
деятельности

Успешная  
адаптация 

обучающихся в 
разных условиях

Коррекция  
образовательной 

траектории

Снижение  доли 
ценностно -

дезориентированной 
молодежи

Улучшение  
образовательных, 
культурных, 
спортивных и иных 
результатов и 
укрепление 
студенческого 
сообщества

Активное  развитие 
гибких навыков

«В каждом человеке есть 
солнце. 

Только дайте ему светить»
(Сократ)



12



13

Сдача ДЭ в 
демоверсии 

преподавателями, 
участвующими в 

подготовке 
обучающихся к ДЭ

Ежегодное 
подведение итогов 
работы менеджеров 

ДЭ

«Круглые  столы» с 
привлечением 

заинтересованных 
лиц

рефлексия 
проведенных 

ДЭ: 

анализ 

результатов 
студентов

В соответствии с
критериями

До ДЭ – при
формировании списков

ЛЭ, ГЭ;
После ДЭ – предложения
со стороны экспертов

Корректирующие мероприятия на следующий
цикл

ДЭ – элемент управления
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Результативность участия колледжа в 
чемпионатах «Профессионалы»

№ п/п Год Количество компетенций Количество золотых медалей

1. 2023 24 8

2 2024 24 7

3 2025 25 11
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Результативность участия колледжа в 
чемпионатах АБИЛИМПИКС

№ п/п Год Количество компетенций Количество золотых медалей

1. 2020 2 2

2 2021 2 2

3 2022 4 2

4 2023 10 4

5 2024 12 4

6 2025 19 5



Результативность ДЭ
(ГИА и ПА)
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Год
Кол-во 

сдавших, чел.
Профильный 

уровень

Кол-во 
специаль-

ностей,
100% 

качество

Общий % 
качества 

Кол-во 
сдавших на 
100 баллов, 

чел.

2023 597 397 3 66,38 -

2024 613 386 5 72,4 2
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Показатель 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Количество 
студентов –

наставников для 
школьников

4 10 - 14 21 24

Количество 
наставляемых –
подготовка к РЧ

8 21 - 26 30 32

Количество 
наставляемых –
подготовка к 

ФНЧ

3 5 5 3 3

? 
(результат 

не 
известен

пока)

Количество 
наставляемых 

(обучение 
первой 

профессии)

- - 49 48 ? ?

Количество 
наставляемых 

(информационны
е компании)

- - 3 15 19 24

Количество 
компетенций

2 4 - 4 5 6
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