
Поиск работодателя

Личная встреча

Обсуждение условий

Что нам интересно?

1. Собеседование: возможность 
продемонстрировать своё 
портфолио, получить фидбэк о 
своих навыках.


2. Возможность выполнить 
тестовое задание: оценить свои 
силы, понять каких hard skills не 
хватает, начать развиваться в 
нужном направлении.


3. Возможность попасть на 
стажировку: опыт, возможность 
трудоустройства.�
�� Проведение мастер-классо�
�� Наставничеств�
�� Привлечение людей из 

компании работодателя в 
качестве преподавателя/на 
проведение мастер-классо�

�� Формирование IT-сообществ�
�� Формирование сообщества 

выпускнико�
��

Размещение объявления о 
возможности стажировки

Собеседование

Организация встреч с 
работодателем (как 

вариант - ввести 
ежегодные собеседования 

в начале года)

Получить тестовые 
задания по 

направлениям

Тестовое 

задание

Разместить 
объявление

Получить входные 
требования к студенту

Стажировка

После того, как 
студент выполнит 
тестовое задание, 
получить фидбэк + 

рекомендации

Разместить объявление, 
указав требования

Собрать данные о 
том, какие мастер-

классы готов 
проводить и для кого

Мастер-классы

Составить план 
мастер-классов

Оформление дуалки

Наставничество

Разместить 
объявление

Поиск работодателей 
осуществляется 

через�
� выпускнико�

� руководителя 
проектного офиса 

ТСП�
� преподавателей

Объявления размещаются в 
официальной группе 
отделения/колледжа.

Встречи могут проводиться 
на базе колледжа, цопп, в 

офисе работодателя

От работодателя 
необходимо получить 

тестовое задание, 
после чего 

разместить его в 
группе/чате

пример

Фидбэк должен быть 
оформлен в гугл 

документе.

Необходимо указать 

на допущенные 
ошибки, дать 

рекомендации по 
дальнейшему 

развитию

Необходимо получить 
от работодателя 

требования на позицию 
стажера/Junior dev.


Пример

Пример оформления входных критериев


