КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ 
 
	 
КАЧЕСТВО ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
 

	Критерии  
	Показатели  
	Инструментарий

	1. Личностный рост  (Личностные результаты)
	· накопление обучающимися основных социальных знаний;  
· развитие позитивного отношения обучающихся к базовым общественным ценностям;  
· приобретение обучающимися опыта самостоятельного ценностно-ориентированного социального действия. 
	Опросник 
«Личностный рост» 
[bookmark: _GoBack]Методики по изучению уровня воспитанности
Социометрическая методика
Портфолио достижений
другие личностные методики (по выбору специалистов ПОО)

	
КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГАМИ  
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

	Критерии  
	Показатели  
	Инструментарий

	2. Реализация воспитательного потенциала учебной деятельности обучающихся ПОО
	· грамотность постановки воспитательных целей и их соответствие используемым формам и реализуемому содержанию учебной деятельности;  
· соответствие используемых форм и методов учебной деятельности специфике целей и объекта воспитания; 
· актуальность и разнообразие реализуемого содержания учебной деятельности, его четкая ориентация на конкретные результаты воспитания. 
	Рабочая программа воспитания
Анкета для педагогов ОУ 
Рабочая программа по дисциплине/предмету
КТП
УМК по дисциплине/предмету

	3. Реализация воспитательного потенциала внеучебной деятельности обучающихся ПОО
	· грамотность постановки воспитательных целей и их соответствие используемым формам и реализуемому содержанию внеучебной деятельности;  
· соответствие используемых форм и методов внеучебной деятельности специфике целей и объекта воспитания; 
· актуальность и разнообразие реализуемого содержания внеучебной деятельности, его четкая ориентация на конкретные результаты воспитания. 
	Рабочая программа воспитания
Календарный план воспитательной работы
Индивидуальный план работы классного руководителя

Анкета для педагогов ОУ 


	4. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с семьей обучающегося ПОО 
	· ориентированность практических действий преподавателей, классного руководителя, педагога-психолога, социального педагога, тьютора, ассистента (при наличии данных специалистов в ПОО) на поддержку воспитательных усилий родителей (лиц, их заменяющих) обучающихся;
· привлечение классного руководителя, социального педагога, педагога-психолога (при наличии данных специалистов в ПОО) к решению вопросов воспитания обучающихся их родителей (лиц, их заменяющих); 
· соответствие форм взаимодействия с семьей, используемых классным руководителем (иными специалистами ПОО), задаче повышения эффективности воспитательного влияния на обучающегося. 
	Индивидуальный план работы классного руководителя
Анкета удовлетворенности для родителей
Протоколы родительских собраний
Журнал индивидуальных консультаций



	КАЧЕСТВО СОЗДАННЫХ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
УСЛОВИЙ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
 

	Критерии  
	Показатели  
	Инструментарий

	5. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в ПОО
	· разработанность нормативно-методических документов, регулирующих воспитательный процесс в ПОО; 
· использование в воспитательном процессе материально-технических ресурсов ПОО;
· использование в воспитательном процессе информационных ресурсов ПОО

	Локальные акты ПОО, регулирующие воспитательный процесс в ПОО
Рабочая программа воспитания 
Календарный план воспитательной работы Сайт ПОО
Анкета удовлетворенности для родителей
Анкета удовлетворенности для обучающихся

	6. Организация работы со специалистами, осуществляющими процесс воспитания в ПОО 
	· наличие методического объединения классных руководителей;
· наличие системы стимулов и поощрений для специалистов, осуществляющих процесс воспитания в ПОО; 
· участие специалистов ПОО в курсах повышения квалификации (внутренних и внешних);
· участие специалистов ПОО в конкурсах воспитательной направленности

	План работы методического объединения 
Протоколы заседаний МО 
Локальные акты ПОО




