КАРТА ПОСЕЩЕНИЯ ВНЕКЛАССНОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

Дата посещения 		___________________________________________________
Классный руководитель	___________________________________________________
Группа			___________________________________________________
На мероприятии присутствовали:	_____________________________________________

1.	Общая информация о мероприятии
1.1.	Причина посещения мероприятия (отмечается одна из причин)
· Плановое посещение
· Внеплановое посещение (указывается причина внепланового посещения) ______________________________________________________________________
1.2.	Цель посещения мероприятия (отмечается одна из целей)
· Знакомство с группой / работой классного руководителя
· Комплексное наблюдение за деятельностью классного руководителя 
· Диагностика затруднений классного руководителя во взаимодействии с обучающимися
· Изучение индивидуального стиля педагогической деятельности классного руководителя 
· Наблюдение за группой / работой классного руководителя в связи с определенной проблемой или решением определенной задачи (указывается проблема или задача)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Контроль (указывается форма контроля) ___________________________________
· Психолого-педагогическое наблюдение ____________________________________
· Другое (указывается цель посещения) _____________________________________
______________________________________________________________________
1.3.	Общая характеристика мероприятия
1.3.1.	Тема: _________________________________________________________________
1.3.2.	Форма ________________________________________________________________
1.3.3.	Цель мероприятия ______________________________________________________
1.3.4.	Задачи мероприятия_____________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
1.3.5.	Оборудование, использованное на мероприятии
_______________________________________________________________________
1.3.6.	Оформление помещения к проведению мероприятия
______________________________________________________________________
1.3.7.	Количество обучающихся, задействованных в мероприятии ____________________


2.	Анализ мероприятия
	№ п.п.
	Критерии оценки
	Степень выраженности критерия

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Целенаправленность воспитательного мероприятия

	1.1.
	Направленность мероприятия на формирование личностных качеств и свойств обучающихся, его «встроенность» в систему целостного воспитательного процесса группы[footnoteRef:1]/ образовательной организации [1:  «Заблуждаются воспитатели, полагающие, что одно «яркое» мероприятие» способно изменить поведение ученика. Если процесс воспитания прерывается, идет от случая к случаю, то воспитателю постоянно приходится заново прокладывать «след» в сознании ученика, вместо того чтобы, углубляя его, вырабатывать устойчивые привычки», - И.П. Подласый.] 

	
	
	
	
	

	1.2.
	Обоснованность цели и задач мероприятия,                        их обусловленность возрастными и личностными особенностями обучающихся, уровнем развития коллектива, характером межличностных отношений в группе, внешними требованиями к организации воспитательного процесса[footnoteRef:2] [2:  Согласованность цели и задач воспитательного мероприятия с целевыми установками Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, примерной и рабочей программ воспитания, иных нормативных документов.] 

	
	
	
	
	

	1.3.
	Понимание и принятие обучающимися цели и задач общего дела (мероприятия)
	
	
	
	
	

	1.4.
	Оптимальность выбора содержания, форм и методов проведения воспитательного мероприятия, его обусловленность целевыми установками, возрастными и личностными особенностями обучающихся, уровнем развития коллектива, характером межличностных отношений в группе, внешними требованиями к организации воспитательного процесса[footnoteRef:3] [3:  Требование - единство цели, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса] 

	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	

	2.
	Субъектность позиций педагога и обучающихся в воспитательном процессе

	2.1.
	Проявленные в ходе мероприятия готовность педагога и обучающихся к сотрудничеству / диалогу во имя достижения общей цели[footnoteRef:4], взаимная заинтересованность и вовлеченность в дело [4:  Наибольшую эффективность обеспечивает такая организация воспитательного процесса, при которой цель воспитания превращается в цель, близкую и понятную воспитаннику. Отсюда важным является понимание и принятие обучающимися цели и задач общего дела (мероприятия).] 

	
	
	
	
	

	2.2.
	Активность, самостоятельность и инициатива обучающихся на этапах подготовки и проведения мероприятия
	
	
	
	
	

	2.3.
	Готовность педагога и обучающихся слушать и слышать друг друга, возможность каждого участника взаимодействия проявить себя, самовыразиться, следуя принципам:                              «каждое дело вместе, а иначе зачем»,                      «каждое дело с пользой, а иначе зачем»,                  «каждое дело людям, а иначе зачем»
	
	
	
	
	

	2.4.
	Мастерство педагога в установлении педагогически целесообразных взаимоотношений с обучающимися, его готовность следовать основным закономерностям воспитания:
· чем деликатнее влияние на внутреннюю сферу личности (мотивы, потребности, жизненные планы, ценностные ориентации), тем выше эффект воспитания;
· чем целесообразнее организовано общение[footnoteRef:5], тем выше эффект воспитания; [5:  В основе которого – диалог, по выражения. М.С.Кагана «встречная исповедь» (не путать с коммуникацией, основное содержание которой – обмен информацией). ] 

· чем целесообразнее организована деятельность, тем выше эффект воспитания
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	

	3.
	Результативность воспитательного мероприятия

	3.1.
	Педагогическая ценность проводимого мероприятия, его значение для последующего развития коллектива и отдельных обучающихся группы
	
	
	
	
	

	3.2.
	Достижение поставленных ранее целей и задач[footnoteRef:6]  [6:  Если в ходе мероприятия возникла непредвиденная ситуация, и педагогу пришлось реагировать на нее, меняя запланированный сценарий / ход работы, то гораздо более ценным является не достижение ранее поставленных цели и задач, а гибкость педагогических решений в ситуации «здесь и сейчас». ] 

	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	



3.Оценка мероприятия
3.1.	Оценка мероприятия (общие выводы) ____________________________________________________________________________
3.2.	Замечания и предложения (рекомендации)
	Замечания
	Предложения, рекомендации по устранению недостатков / решению проблем
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