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Указы Президента
	ФГОС СПО, 

Требования работодателей
	НП «Образование»:
· Успех каждого ребенка
· Социальная активность
· Новые возможности для каждого
· Молодые профессионалы
· Поддержка семей, имеющих детей,
· Социальные лифты для каждого
· Патриотическое воспитание граждан РФ

	НП «Демография»:
· Спорт-норма жизни
· Содействие занятости
· Укрепление общественного здоровья
	[bookmark: _GoBack]Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
	Государственные программы (федеральные, региональные)

	Документы стратегического и тактического планирования профессиональной образовательной организации

	Документы
стратегического уровня
	· Программа (план стратегического развития) ПОО до 2024 гг.
· Концепция (стратегия) воспитательной системы до 2025 гг.
· Рабочие программы воспитания по специальностям, профессиям
	Документы 
тактического уровня
	· План работы ПОО на учебный год
· Календарный план воспитательной работы на учебный год
· Планы работы студенческих объединений на учебный год


	Цель 
	профессионально – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных личностных результатов, общих и профессиональных компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике

	Задачи

	1. Формирование. Сплочение и развитие студенческого коллектива, в том числе посредством системой работы студенческого самоуправления и вовлечения студентов в разнообразные коммуникативные ситуации.
2. Создание условий для самореализации и развития каждого студента, становление субъектной позиции с учетом индивидуально-психологических, возрастных особенностей и персональных образовательных запросов.
3. Создание условий для социально значимой деятельности студентов, направленных на получение их личностного и профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций.
4. Координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов, влияющих на развитие и воспитание студентов.
5. Гуманизация и коррекция отношений между студентами и преподавателями (мастерами, сотрудниками) ПОО.
6. Защита прав и интересов студентов, обеспечение их безопасности, в том числе цифровой.
7. Создание условий для правовой и финансовой грамотности.
8. Создание условий для формирования у студентов предпринимательских компетенций.
9. Организация системной работы по повышению дисциплины, ответственности и успеваемости студентов, формирование умения учиться самостоятельно.
10. Формирование здорового образа жизни, профилактика отклоняющегося поведения, правонарушений, наркомании.
11. Формирование цифровой грамотности.
12. Формирование профессиональной идентичности (принятие себя как носителя профессии, воспитание чувства принадлежности к профессиональному сообществу как к макрогруппе/).
13. Формирование профессиональной ответственности (и перед обществом в целом и перед профессиональным  сообществом) и умения самооценки результатов своей деятельности.

	Локальные нормативные акты
	Положения по структурным подразделениям, должностные инструкции, положения о студенческих объединениях, положения о конкурсах, смотрах, фестивалях и др. 

	Ключевые виды деятельности
	· Учебная деятельность 
· Дополнительное образование
· Внеучебная  деятельность (внеаудиторная деятельность) 
· Социально значимая деятельность

	Направления работы

	Гражданско-патриотическое
	Культурно-творческое
	Профессионально-ориентирующее
 (развитие карьеры)
	Воспитание ЗОЖ и экологической культуры
	Самоуправление
	Бизнес-ориентирующее

	Ведущие формы работы
	Учебные занятия по предметам и дисциплинам, ПМ, производственная практика, курсовое и дипломное проектирование, дебаты, тренинги, деловые игры, викторины, занятия в объединениях,  творческих студиях,  кружках, секциях, тренировки, профессиональные олимпиады, чемпионаты,  разработка и реализация проектов/программ, добровольчество, волонтерство,, профессиональное волонтерство,  наставничество, экскурсии, социальная практика; конференции, конкурсы, фестивали, концерты, репетиции, беседы, тематические классные часы, уроки мужества, занятия в спортивных клубах и секциях, проведение соревнований и  физкультурно-спортивных месячников; КВН; профильные смены

	Методы работы
	Service Learning (общественное образование); тренинг, метод анализа конкретной ситуации,  SWOT – анализ (проблемно-ориентированный анализ), рефлексивный анализ, деловая игра, мозговой штурм, учебная дискуссия, дебаты, метод проектов, метод портфеля (портфолио)


	Ресурсное обеспечение

	Внутренние ресурсы

	

	Кадровые:
· Руководящие работники (зам. по  ВР, УР, УПР, руководители подразделений)
· Педагогические работники (преподаватели, социальные педагоги, педагоги-организаторы, психолог, воспитатели, педагоги дополнительного образования/)
	Материально-технические и инфраструктура:
· Спортивные  и тренажерный залы, 
· столовая, буфеты,
· библиотека, 
· музей,  медицинский пункт, 
· телестудия, газета, комната психологической разгрузки, 
· комната самоподготовки,
· общежитие
	Информационные: 
· сайт,
· официальные страницы  в социальных сетях: в «ВКонтакте», «Facebook» и др.
· интернет-кафе
	Сетевые ресурсы социальных партнеров, в том числе работодателей
(кадровые,  материально-технические)
	Ключевые партнеры: 
· Предприятия/организации регионального рынка труда
· ГБОУ ДО Центр развития творчества детей и юношества "Центр социализации молодежи"; 
· Ресурсный центр поддержки и развития добровольчества (волонтерства) в Самарской области.
· ГБУ  «Агентство по реализации молодежной политикии;
· Самарский Союз  Молодежи - территориальной  общественная  организация  РСМ в Самарской области.
· ГБУЗ "Самарский областной центр медицинской профилактики"
· МБУ ДО "Психолого-педагогический центр «Помощь""
· ГКУ СО "Центр социальной помощи семье и детям Самарского округа" Октябрьское отделение (Центр Семья Самарского округа)
· Всероссийское общественное добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики».
· ГБУК Самарская  областная  юношеская библиотека
· Отдел по делам несовершеннолетних.
· Центром противодействия экстремизма и терроризма
· ГБУК Самарский академический театр драмы им. М.Горького
· ГБУК "Самарская государственная филармония"
· МБУК г.о. Самара "Театр драмы "Камерная сцена"" 
· МБУК г.о. Самара Самарский художественный театр "Витражи"
· АНО «Джусто Канто- Просто пой»
· Самарский академический театр оперы и балета.

	Контроль и основные механизмы мониторинга результативности воспитательной системы

	Оценка достижений на основе портфолио студентов 
(электронное портфолио, формирование электронного аватара)
	Текущий контроль выполнения планов работы в рамках совещаний руководства, совещаний классных руководителе
	Контроль и анализ проведения уроков и внеаудиторных мероприятий
	Мониторинг показателей результативности по процессам управления ПОО
	Мониторинг удовлетворённости студентов, родителей, работодателей 

	Мониторинг показателей
НП «Образование» и «Демография»

	Модель выпускника

	


Профессиональные компетенции
· навыки по выбранной профессии;
· дополнительные квалификации;
· опыт участия в WSR
Общие компетенции
· коммуникативные умения;
· личностные умения;
· навыки самоорганизации








Личностные результаты
· предпринимательские компетенции;
· навыки противодействия коррупции;
· навыки в сфере самозанятости;
· финансовая грамотность











