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Терминология
§ Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, 

необходимой для  осуществления  определенного  вида 
профессиональной деятельности; документ, раскрывающий с 
позиций сферы труда, объединений работодателей и/или 
профессиональных сообществ цель и содержание вида 
профессиональной деятельности, требования к квалификации, 
образованию и обучению, опыту практической работы, 
необходимым знаниям и умениям работника.

§ Нез ависимая  оцен к а  к в а л и ф и к а ц и и  –  процедура 
подтверждения соответствия квалификации соискателя 
п о л о ж е н и я м  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с т а н д а р т а  и л и 
квалификационным требованиям, установленным федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, проведенная центром оценки квалификации.

§ Профессиональный экзамен – форма независимой оценки 
квалификации, в ходе которой соискатель подтверждает свою 
профессиональную квалификацию, а центр оценки квалификации 
оценивает ее соответствие положениям профессионального 
стандарта.

§ Квалификация – уровень знаний, умений, профессиональных 
навыков и опыта работы работника.



Национальная
система квалификаций (НСК)

 

Комплекс взаимосвязанных нормативных правовых и 
м етод и ч е с к и х  д о к ум е н то в ,  го с уд а р с т ве н н о -
о б щ е с т в е н н ы х  и н с т и т у т о в  и  м е р о п р и я т и й , 
обеспечивающих управление жизненным циклом 
квалификаций, повышение качества трудовых 
ресурсов,  оптимизацию трудовых процессов, 
в з а и м од е й с т в и е  с ф е р  п р о ф е с с и о н а л ь н о го 
образования и труда в целях обеспечения качества 
подготовки работников и их конкурентоспособности на 
национальном и международном рынках труда. 



• Является средством согласования спроса на квалификации 
работников со стороны работодателей (рынка труда) на основе 
настоящих и перспективных требований рынка труда и предложения 
квалификаций со стороны системы образования и обучения.

• Создание НСК обусловлено серьезным качественным разрывом 
между спросом и предложением рабочей силы.





 
Ø Национальный совет при Президенте РФ

Ø Национальное агентство развития квалификаций (НАРК)

Ø Советы по профессиональным квалификациям (отраслевые)

Ø Центры независимой оценки квалификаций (ЦОК)

Ø Работодатели

Ø Соискатели

Ø Министерство труда РФ + Министерство образования РФ

Ø Профсоюзы

Ø Региональное правительство

Ø Региональные методические центры (РМЦ)

Ø Образовательные организации

Ø Средства массовой информации



 
Ø Система независимой оценки квалификации 

(НОК - оценка соответствия квалификации 
соискателя положениям профессионального 
стандарта ,  проведенная центром оценки 
квалификации с подтверждением соответствия 
свидетельством о квалификации) 

Ø Система профессионально-общественной 
аккредитации основных и дополнительных 
профессиональных образовательных программ, 
основных программ профессионального 
обучения. 



Нормативное обеспечение НОК

 Федеральный закон от 03.07.2016 № 238-ФЗ 
«О независимой оценке квалификации»

Установлены правовые и организационные 
основы:

Основные понятия
 Участники системы 
 Процедура проведения 
 Полномочия участников процедуры
 Особенности информационного обеспечения
 Вступил в силу с 1 января 2017 года 



Независимая оценки квалификации.
Понятие

 

Процедура подтверждения соответствия квалификации 
соискателя положениям профессионального стандарта 
( П С )  и л и  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  т р е б о в а н и я м , 
установленным федеральными законами и иными 
нормативными правовыми ак тами  Российск ой 
Федерации, проведенная центром оценки квалификаций 
(ЦОК) 



Участники НОК
1.Национальный совет при Президенте РФ 
по профессиональным квалификациям (НС)
2 .Национальное  агентство  развития 
квалификаций (НАРК)
3 . С о в е т ы  п о  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м 
квалификациям (СПК)
4. Центры оценки квалификаций (ЦОК)
5. Работодатели
6. Соискатели
7. Федеральный орган исполнительной 
власти, осуществляющий функции по 
выработке и реализации государственной 
п о л и т и к и  и  н о р м а т и в н о - п р а в о в о м у 
р е г у л и р о в а н и ю  в  с ф е р е  т р у д а 
(Министерство  труда  и  социального 
развития РФ)




