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Раздел 1. Государственная политика в 

сфере образования.
Тема 1.1. Основные направления государственной 

и региональной политики в сфере 

профессионального образования. 

Приоритеты развития системы СПО в РФ.

ЦПО Самарской области

Ельцова Л.Н., начальник отдела оценки 
компетенций и квалификаций
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Государственная политика 

в образовании

1. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

СУВЕРЕНИТЕТ

Система 

образования 

нацелена на 

достижение:  

2. 

КАДРОВЫЙ 

СУВЕРЕНИТЕТ
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КАДРОВЫЙ СУВЕРЕНИТЕТ

КАДРОВЫЙ 

СУВЕРЕНИТЕТ 

(подготовка кадров)

ФП 

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Ключевой 

механизм

ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» - РАЗВИТИЕ

КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО

СУВЕРЕНИТЕТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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КАДРОВЫЙ СУВЕРЕНИТЕТ
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ФП «Профессионалитет»

Главная задача — создать новые условия

подготовки специалистов, которые помогут

учащимся приобрести актуальные знания и

навыки, необходимые для ключевых отраслей

экономики: промышленности, ИТ, сельского

хозяйства и других.

Проект призван сократить разрыв между

образованием и реальными потребностями

рынка труда.
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ФП «Профессионалитет»
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ФП «Профессионалитет»
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ФП «Профессионалитет»
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ФП «Профессионалитет»
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Федеральный закон от 23.07.2025 № 253-ФЗ

«О внесении изменений в Федеральный закон

«Об образовании в Российской Федерации» и 

статью 4 Федерального закона «О независимой 

оценке квалификации»

вступает в силу с 1 сентября 2026 года

При организации и осуществлении образовательной деятельности

по образовательным программам СПО образовательной

организацией может применяться профессионалитет - форма

организации образовательной деятельности, предусматривающая

участие работодателя (работодателей) в управлении

образовательной организацией и в организации образовательной

деятельности на всех этапах разработки и реализации указанных

образовательных программ, включая практическую подготовку, в

целях кадрового обеспечения соответствующих отраслей

экономики и социальной сферы
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Федеральный закон от 23.07.2025 № 253-ФЗ

«О внесении изменений в Федеральный закон

«Об образовании в Российской Федерации» и 

статью 4 Федерального закона «О независимой 

оценке квалификации»

вступает в силу с 1 сентября 2026 года

Демонстрационный экзамен закреплен в

качестве основной формы государственной

итоговой аттестации по образовательным

программам СПО.
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Федеральный закон от 23.07.2025 № 253-ФЗ

«О внесении изменений в Федеральный закон

«Об образовании в Российской Федерации» и 

статью 4 Федерального закона «О независимой 

оценке квалификации»

вступает в силу с 1 сентября 2026 года

Результаты государственной итоговой аттестации по

образовательным программам СПО в форме

демонстрационного экзамена могут признаваться

советами по профессиональным квалификациям в

случаях и порядке, которые определит Правительство, в

качестве результатов независимой оценки квалификации.



LOGO

ДЭ = профессиональный ЕГЭ

Единые контрольно-измерительные материалы

Единое расписание проведения ДЭ

Единые ГЭК субъектов РФ

Утвержденные РОИВ перечни пунктов проведения ДЭ

Признание результатов ДЭ в качестве результатов НОК
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Нормативное и методическое 

основание

 Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012

№ 273-ФЗ.

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021

г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой

аттестации по образовательным программам среднего профессионального

образования».

 ФГОС СПО.

 Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в

действие Методики организации и проведения демонстрационного экзамена».

 Письмо департамента государственной политики в сфере среднего

профессионального образования и профессионального обучения

министерства просвещения Российской Федерации от 23.09.2025 №05-2658

«О направлении методических рекомендаций».

 Выбранный КОД по профессии/специальности (перечень оцениваемых

образовательных результатов, состав экспертной группы, оборудование,

приспособления, расходные материалы).
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Учет рекомендованных Минпросвещения

сроков проведения ДЭ

При формировании графика ДЭ разумно соблюдаем:

 законные сроки (КУГ, УП); 

 рекомендованные сроки ГИА.

Кроме того, есть случаи когда мы при всем желании не сможем выполнить 

рекомендованные сроки:

Если  ГИА выпадает, например,  на сентябрь, тогда ДЭ не может быть 

проведено в указанные сроки ГИА.

Есть массовые профессии, по которым не уложиться в неделю и иногда 

даже две - они так или иначе будут за сроками. Это связано с наличием 

площадей для ЦПДЭ. На это никто повлиять не сможет, и это за 

пределами сроков будет однозначно. 

Аналогичная ситуация с профессиями, по которым мало рабочих мест.
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Нормативное и методическое 

основание

 Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012

№ 273-ФЗ.

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021

г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой

аттестации по образовательным программам среднего профессионального

образования».

 ФГОС СПО.

 Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в

действие Методики организации и проведения демонстрационного экзамена».

 Письмо департамента государственной политики в сфере среднего

профессионального образования и профессионального обучения

министерства просвещения Российской Федерации от 23.09.2025 №05-2658

«О направлении методических рекомендаций».

 Выбранный КОД по профессии/специальности (перечень оцениваемых

образовательных результатов, состав экспертной группы, оборудование,

приспособления, расходные материалы).
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Нормативное и методическое 

основание

Приказ Министерства просвещения Российской

Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об

утверждении Порядка проведения государственной

итоговой аттестации по образовательным программам

среднего профессионального образования».

См. по тексту
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Нормативное и методическое 

основание

 Письмо департамента государственной политики в

сфере среднего профессионального образования и

профессионального обучения министерства

просвещения Российской Федерации от 23.09.2025 №05-

2658 «О направлении методических рекомендаций».

! Новая шкала перевода баллов ДЭ в оценки ГИА.

! Учет результатов ДЭ в рамках ПА в ДЭ в рамках ГИА.
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ДЭ в 2026 году _ ШКАЛА ПЕРЕВОДА
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УЧЕТ ДЭ ПА в ДЭ ГИА 

Рекомендации по учету результатов демонстрационного экзамена в 

рамках промежуточной аттестации при выставлении оценки по 

итогам государственной итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена

П.4.3. Условиями учета результатов ПА в форме ДЭ по итогам

освоения ПМ при выставлении оценки по итогам ГИА в форме ДЭ

являются:

- наличие заявление обучающегося;

- успешная сдача ПА в форме ДЭ (с отметкой «3»/ «4»/ «5»);

- сопоставимость освоенных видов деятельности и ПК,

проверяемых едиными оценочными материалами ДЭ в рамках ПА и

ГИА в форме ДЭ.Порядок ГИА ОП СПО:

58. По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена,

проведенного при участии оператора, в рамках промежуточной

аттестации по итогам освоения профессионального модуля по

заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки

по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена.
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УЧЕТ ДЭ ПА в ДЭ ГИА 
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⋯⋯⋯

Документооборот ДЭ в рамках ГИА и 
ПА
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Документы на ПА

⋯⋯⋯
 Положение о текущем

контроле успеваемости и
промежуточной аттестации (+
ДЭ)

 Приказ о составе комиссии на 
экзамен (квалификационный) 
по ПМ… в виде 
демонстрационного экзамена 
(= состав экспертной группы + 
ГЭ)

 Протокол заседания комиссии 
(перевод  системы оценивания 
ДЭ в 5-ти балльную систему)

 Утвержденная таблица
перевода системы
оценивания ДЭ в 5-ти
балльную систему

 План проведения демонстрационного экзамена

 Акт результатов проверки готовности центра проведения

демонстрационного экзамена

 Протокол о распределении обязанностей между членами экспертной

группы

 Лист регистрации участников демонстрационного экзамена

 Протокол проведения демонстрационного экзамена

 Протокол о регистрации лиц, допущенных в центр проведения

экзамена

 Протокол распределения рабочих мест между участниками

демонстрационного экзамена

 Протокол об ознакомлении участников с правилами охраны труда и

безопасности производства

 Протокол об ознакомлении лиц, допущенных в центр проведения

демонстрационного экзамена, с требованиями охраны труда и

безопасности производства

 Протокол об ознакомлении участников демонстрационного экзамена с

оценочными материалами и заданием

 Протокол учета времени, технических остановок времени и

нештатных ситуаций (заполняется при необходимости)

 Акт об удалении участника / лица, привлеченного к проведению

демонстрационного экзамена или присутствующего в центре

проведения демонстрационного экзамена

 КОД

 Паспорт ЦПДЭ + Приложение по оборудованию +

Приложение по расходным материалам + План

застройки

 Согласия на обработку персональных данных
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Документы на ГИА

⋯⋯⋯
 Положение о ГИА в ОО (≈ Порядок ГИА в приказе

800).

 Положение о демонстрационном экзамене в рамках

ГИА (≈ методика ДЭ) – если обязательное

аттестационное испытание.

 Программа ГИА + лист ознакомления.

 Заявление студента на ДЭ профильного уровня.

 План проведения демонстрационного экзамена,

утвержденный ГЭК совместно с образовательной

организацией не позднее чем за 20 календарных

дней.

 Лист ознакомления с планом проведения

демонстрационного экзамена выпускников,

сдающих демонстрационный экзамен, и лиц,

обеспечивающих проведение демонстрационного

экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней.

 Приказ о составе ГЭК.

(если только ДЭ, то ГЭК = состав экспертной группы +

ГЭ + председатель + зам председателя)

(если ДЭ + ДР (П), то ГЭК = состав экспертной группы +

ГЭ + другие члены ГЭК + председатель + зам

председателя)

 Приказ о допуске студентов к ГИА, в том числе к ДЭ.

 Протокол заседания ГЭК (перевод системы

оценивания ДЭ в 5-ти балльную систему).

 Утвержденная таблица перевода системы

оценивания ДЭ в 5-ти балльную систему

 Акт результатов проверки готовности центра проведения

демонстрационного экзамена

 Протокол о распределении обязанностей между членами

экспертной группы

 Лист регистрации участников демонстрационного экзамена

 Протокол проведения демонстрационного экзамена

 Протокол о регистрации лиц, допущенных в центр проведения

экзамена

 Протокол распределения рабочих мест между участниками

демонстрационного экзамена

 Протокол об ознакомлении участников с правилами охраны

труда и безопасности производства

 Протокол об ознакомлении лиц, допущенных в центр

проведения демонстрационного экзамена, с требованиями

охраны труда и безопасности производства

 Протокол об ознакомлении участников демонстрационного

экзамена с оценочными материалами и заданием

 Протокол учета времени, технических остановок времени и

нештатных ситуаций (заполняется при необходимости)

 Акт об удалении участника / лица, привлеченного к

проведению демонстрационного экзамена или

присутствующего в центре проведения демонстрационного

экзамена

 КОД

 Паспорт ЦПДЭ + Приложение по

оборудованию + Приложение по расходным

материалам + План застройки

 Согласия на обработку персональных

данных
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Документы на ГИА с учетом ПА

⋯⋯⋯
+

 Локальные акты

образовательной организации,

регламентирующие

проведение ПА и ГИА,

обеспечивающих возможность

учета результатов ПА в форме

ДЭ при оценке результатов ГИА

в форме ДЭ.

 Заявление обучающегося в

ГЭК об учете результатов ПА в

форме ДЭ при оценке

результатов ГИА в форме ДЭ.

 Матрица соответствия (КОД

разных годов).

 Оценочная ведомость ПА в

форме ДЭ/протокол

 Акт результатов проверки готовности центра проведения

демонстрационного экзамена

 Протокол о распределении обязанностей между членами экспертной

группы

 Лист регистрации участников демонстрационного экзамена

 Протокол проведения демонстрационного экзамена

 Протокол о регистрации лиц, допущенных в центр проведения

экзамена

 Протокол распределения рабочих мест между участниками

демонстрационного экзамена

 Протокол об ознакомлении участников с правилами охраны труда и

безопасности производства

 Протокол об ознакомлении лиц, допущенных в центр проведения

демонстрационного экзамена, с требованиями охраны труда и

безопасности производства

 Протокол об ознакомлении участников демонстрационного экзамена

с оценочными материалами и заданием

 Протокол учета времени, технических остановок времени и

нештатных ситуаций (заполняется при необходимости)

 Акт об удалении участника / лица, привлеченного к проведению

демонстрационного экзамена или присутствующего в центре

проведения демонстрационного экзамена

 КОД

 Паспорт ЦПДЭ + Приложение по оборудованию +

Приложение по расходным материалам + План

застройки

 Согласия на обработку персональных данных



LOGO

ГИА ДЭ с учетом ПА ДЭ

⋯⋯⋯Результаты демонстрационного экзамена, полученные в рамках ПА (вне

зависимости от периода проведения), могут быть учтены при выставлении

оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена только при

соблюдении следующих требований:

- при участии оператора в ходе проведения промежуточной аттестации в

форме демонстрационного экзамена по итогам освоения профессионального

модуля (в том числе при использовании оценочных материалов и

информационных систем оператора); - при наличии заявления выпускника об

учете результатов ПА в рамках ГИА;

- при положительном решении ГЭК в рамках осуществления сравнительного

анализа материалов ПА, включая оценочные материалы, результаты ПА с

оценочными материалами ДЭ в рамках ГИА;

- при соблюдении принципа независимости главного эксперта при проведении

ПА.
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Изменения в локальных актах

 …..

 ….

 ….
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Изменения в локальных актах

 Актуализировать /разработать 

документы по учету ПА в ГИА (при 

необходимости).

 Утвердить новую шкалу перевода 

баллов ДЭ в оценки ГИА.

 Актуализировать шаблон 

Программы ГИА.
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ПР №1

Провести внутренний аудит

программы ГИА на соответствие

требованиям Порядка ГИА СПО


