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Федеральный проект «Профессионалитет»
Федеральный проект «Профессионалитет» стал одной из инициатив в области социально-экономического развития 
Российской Федерации до 2030 года.
Среди ключевых задач проекта – создание образовательно-производственных центров (кластеров) и образовательных 
кластеров среднего профессионального образования. Они представляют собой интеграцию колледжей и организаций 
реального сектора экономики и организаций, действующих в отраслях, характерных для субъектов малого и среднего 
предпринимательства и социальной сферы.
Все колледжи и предприятия, входящие в кластер, подписывают партнерское соглашение, согласно которому работодатели 
получают возможность участвовать в управлении колледжами: регулировать разработку и реализацию образовательных 
программ, определять требуемое оснащение зон по видам работ, привлекать своих работников к наставничеству на 
производстве. В кластере выделяется колледж, модернизируемый под ключ. В этом колледже при непосредственном 
участии опорного работодателя формируются управленческая структура, педагогический состав, разрабатываются новое 
содержание и структура образовательных программ, создаются учебно-производственные комплексы.
В рамках проекта внедрены новые, интенсивные образовательные программы, ориентированные на потребности отраслевых 
рынков труда и конкретных предприятий. Для формирования таких программ создана информационная платформа 
«Цифровой конструктор компетенций».
Весь кадровый состав кластера: педагогические работники, мастера производственного обучения, работники, ответственные за 
воспитание, и представители управленческих команд – проходит обучение по компетенциям, необходимым для эффективной 
реализации федерального проекта «Профессионалитет». Они получают педагогические, производственные, управленческие 
навыки, навыки конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики.
Разработан новый механизм формирования и оценки общего объема региональных контрольных цифр приема. Отраслевые 
работодатели принимают непосредственное участие в формировании их структуры и объема, что позволяет управлять 
развитием отрасли в части подготовки кадров. (Минпросвещения России)





































Каким должен быть объем часов на освоение 
компонентов программы в форме практической 

подготовки?
«Рекомендации, содержащие общие подходы к реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме 
практической подготовки» (утв. Минпросвещения России) Дата официального 
опубликования на сайте Министерства просвещения Российской Федерации: 14 
апреля 2021 года

• Рекомендуемые объемы практической подготовки в структуре 
образовательной программы ППССЗ:

• -общеобразовательный 0-40%
• -ОГСЭ (СГ) 0-40%
• -ЕН 30-60%
• -ОП 60-80%
• -ПМ 80-100%



Каким должен быть объем часов на освоение компонентов 
программы в форме практической подготовки?

«Рекомендации, содержащие общие подходы к реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической 
подготовки» (утв. Минпросвещения России) Дата официального опубликования на сайте 
Министерства просвещения Российской Федерации: 14 апреля 2021 года

• Рекомендуемые объемы практической подготовки в структуре образовательной программы  
ППКРС:

• -Общеобразовательный 30-60%

• -ОП 60-100%

• -ПМ 80-100%



Разработка основных профессиональных 
образовательных программ 

«Профессионалитет»







Разработка ОПОП-П 
осуществляется в соответствии 
с Положением о проведении 
эксперимента по разработке, 
апробации и внедрению новой 
образовательной технологии 
конструирования 
образовательных программ 
среднего профессионального 
образования в рамках ФП 
«Профессионалитет», 
утвержденным 
постановлением Правительства 
Российской Федерации от 
16.03.2022 № 387 (далее – 
соответственно Постановление 
Правительства №387, 
эксперимент). 

Образовательные организации, участвующие в 
эксперименте, самостоятельно разрабатывают и 

утверждают образовательные программы в 
соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего 
профессионального образования с учетом новой 

образовательной технологии и ПОП-П, разработанной 
на основе профилей компетенций выпускников отрасли. 

Профиль компетенций выпускников содержит 
требования и результаты освоения профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО и 
дополнительных квалификаций по запросу 
работодателей по основным профессиям и 

специальностям отрасли. Основные профессии и 
специальности отрасли — это перечень направлений 
трудовой деятельности, характерных для конкретной 

отрасли. 



Разработка основной профессиональной образовательной 
программы «Профессионалитет» 

Этапы формирования ОПОП-П 

На подготовительном этапе в образовательной организации создается рабочая группа по разработке 
ОПОП-П. 

Основной этап – разработка ОПОП-П основной профессиональной образовательной программы 
«Профессионалитет» с учетом ПОП-П, разработанной на основе профилей компетенций выпускников 

отрасли. 
Заключительный этап состоит в согласовании проекта ОПОП-П с предприятиями и организациями-
работодателя, рассмотрении проекта на педагогическом совете отдельно каждой образовательной 
организации, входящей в кластер (подтверждающий документ – протокол), утверждении ОПОП-П 
приказом образовательной организации и проведение мероприятий по брендированию ОПОП-П, 

включая размещение на сайте образовательной организации. 





Разработка основной части ОПОП-П 

Образовательная организация разрабатывает ОПОП-П в соответствии с ФГОС СПО, с учетом ПОП-П 
и принципов новой образовательной технологии «Профессионалитет» (п.7 ст. 12 ФЗ 273). 
Структура основной части ОПОП-П включает шесть основных разделов: 
«Общие положения»,
 «Основные характеристики образовательной программы», 
«Характеристика профессиональной деятельности выпускника», 
«Требования к результатам освоения образовательной программы»,
 «Структура и содержание образовательной программы», 
«Условия реализации образовательной программы». 



Раздел 1. Общие положения 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе 
основного общего образования на основе требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и 
среднего профессионального образования и положений федеральной 

основной общеобразовательной программы среднего общего образования, а 
также с учетом получаемой профессии/специальности среднего 

профессионального образования. 

1.2. Нормативные документы
ПРОФСТАНДАРТ!!!! 

1.3. Перечень сокращений 



Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы 





Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
3.1 Область(и) профессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной деятельности указывается в соответствии с ФГОС СПО. 
3.2 Профессиональные стандарты 
Приводится перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОПОП-П, а 
также реквизиты утверждения ПС, код и наименование ОТФ, код и наименование ТФ. При 
отсутствии профессиональных стандартов приводится перечень квалификационных справочников 
(ЕТКС, ЕКС, ЕКСД и др.) с указанием соответствующего раздела, профессии/должности, разряда (при 
наличии), характеристики работ или должностных обязанностей. 
3.3 Осваиваемые виды деятельности 
Указывается вид деятельности в соответствии с ФГОС СПО и соответствующий ему 
профессиональный модуль. 
При наличии направленности – отдельно указываются виды деятельности и профессиональные 
модули для каждой направленности. 









Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
4.1. Общие компетенции 
В таблице указываются все общие компетенции, сформулированные в ФГОС СПО, а также показатели 
освоенности по ним (знания и умения) в соответствии с ПОП-П. Список общих компетенций может 
быть расширен на основе требований работодателей; каждый обозначенный показатель должен 
найти отражение в требованиях к результатам освоения по модулям и дисциплинам. Новые 
показатели (знания и умения) вносятся в конце списка. 
4.2. Профессиональные компетенции. 
В ПОП-П указаны виды деятельности и соответствующие им профессиональные компетенции, 
приведенные в ФГОС СПО. 
В графе «Показатели освоения компетенции» по каждой компетенции 
указаны навыки, знания и умения, разработанные с учетом отраслевой специфики и требований ПС 
(при отсутствии ПС – на основе классификаторов и справочников Минтруда России). Показатели могут 
расширяться или дополняться. Новые показатели (навыки, знания и умения) вносятся в конце списка. 
Показатели «навыки» формулируются с помощью конструкций, начинающихся с существительного в 
форме родительного падежа, показатели «знания» – в форме именительного падежа, показатели 
«умения» – с помощью конструкций, начинающихся с глагола в неопределенной форме (по аналогии 
с профессиональными стандартами). 



4.3.1 Матрица компетенций выпускника 
Матрица компетенций является одним из ключевых пунктов ОПОП-П, который ложится в основу 
конструирования учебного плана, графика учебного процесса, определяет направление и содержание 
программы обучения и воспитания, представляет собой ожидаемый результат освоения ОПОП-П. 
Матрица компетенций состоит из двух частей: обязательной и вариативной, которые представлены в 
одной таблице 
Обязательная часть представлена матрицей соответствия видов деятельности по ФГОС СПО видам 
профессиональной деятельности по профессиональным стандартам, квалификационным 
справочникам. 
Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО переносится из ПОП-П без изменений, так как 
является основой реализации единого подхода подготовки кадров по данной 
профессии/специальности. 
При наличии профессионального стандарта, матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО 
заполняется в соответствии с таблицей п.3.2., где указывается к какой части ОПОП-П относится вид 
деятельности, наименование ВД, код и наименование ПК; код профессионального стандарта, код и 
наименование обобщенной трудовой функции, код и наименование трудовой функции 
соответствующего профессионального стандарта. 
При отсутствии профессионального стандарта заполняется соответствующая таблица, с указанием 
квалификационного справочника, раздела справочника, должностных характеристик, которые 
относятся к виду деятельности (по ФГОС СПО/ по запросу работодателя). 







? Где 
данные 
взяли??



Вариативная часть представлена матрицей соответствия видов деятельности по запросу работодателя 
видам профессиональной деятельности по профессиональным стандартам, квалификационным 
справочникам. 
Данная часть матрицы компетенций выпускника заполняется в соответствии с запросом работодателя и 
анализом дополнительных квалификаций, представленных в ПОП-П – формулируются виды деятельности, 
в соответствии с которыми формируются дополнительные профессиональные компетенции. 
Формулировка дополнительных видов деятельности начинается с отглагольного 
существительного, например: «Проведение регулировочных работ и испытаний 
электрооборудования, приборов (изделий) средней сложности и кабельных трасс». Формулировка 
дополнительных ПК начинается с глагола, например: «Выполнять испытания судового 
электрооборудования, приборов (изделий) и кабельных трасс». При формулировках ПК следует 
избегать не подлежащих оцениванию формулировок, например: «Участвовать…», «Обеспечивать…», 
«Работать с…». 
Нумерация дополнительных видов деятельности и дополнительных профессиональных компетенций 
проставляется с соблюдением порядкового номера. 



4.3.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П 
Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П по профессии/специальности включает в себя 
общие и профессиональные компетенции, дополнительные профессиональные компетенции и формирующие их 
дисциплины, МДК/ПМ, в том числе по запросу работодателя 
и представлена в виде таблицы.
При заполнении данной матрицы разработчикам ОПОП-П рекомендуется: 
- определить какие компетенции формируются у обучающихся в процессе изучения той или иной дисциплины, 
МДК/ПМ и против соответствующей графы компетенций поставить букву «о» (осваивается); 
- указать все компетенции, указанные в соответствующем ФГОС СПО, а также дополнительные компетенции по 
запросу работодателя; 
- отмеченные компетенции должны точно соответствовать компетенциям, указаны в рабочих программах 
дисциплин и профессиональных модулей; 
- каждая компетенция должна формироваться в процессе изучения нескольких дисциплин, МДК/ПМ. 
Основанием для формирования матрицы является ФГОС СПО, учебный план, рабочие программы дисциплин и 
профессиональных модулей, в том числе разработанных по запросу работодателя. 
Данная матрица разрабатывается с целью связать планируемые результаты обучения с формирующими их 
элементами образовательной программы, а также определить, какие дисциплины и профессиональные модули 
способствуют развитию конкретных компетенций, и учесть это при разработке учебного плана и рабочих программ. 









Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 
5.1. Учебный план 
Учебный план является одним из основных критериев оценки качества образования. На основании учебного плана 
можно определить, какие знания и навыки получили обучающиеся в процессе обучения. Это позволяет оценить 
эффективность образовательного процесса и выявить его недостатки. 
Учебный план определяет перечень, объем (практической подготовки, обязательной и вариативной частей), 
последовательность и распределение по периодам обучения (курсам и семестрам) циклов, учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся, и формы их 
промежуточной аттестации. 
5.2. Обоснование распределения вариативной части образовательной программы 
Разработчики ОПОП-П заполняют обоснование распределения вариативной части образовательной программы в 
табличном виде. Обоснование может заключаться в следующем: 
- введение новых учебных дисциплин общепрофессионального цикла, новых междисциплинарных курсов в 

составе профессиональных модулей и/или новых профессиональных модулей, в том числе и цифрового модуля; 
- увеличение объема часов по отдельным дисциплинам общепрофессионального цикла и профессиональным 
модулям (в том числе на практику) на развитие или углубление компетенций 
5.3 План обучения в форме практической подготовки на предприятии (на рабочем месте) 
План обучения на предприятии (на рабочем месте) разрабатывается образовательной организацией совместно с 
представителем предприятия-партнера образовательной организацией, исходя из возможностей предприятия для 
организации образовательного процесса на базе предприятия-партнера. Работодатель обеспечивает реализацию 
плана обучения необходимым оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающими 
выполнение всех видов работ, определенных содержанием рабочих программ профессиональных модулей. 



5.4 Календарный учебный график 
При составлении календарного учебного графика в первую очередь распределяются недели каникул в соответствии 
с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования, утв. приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 № 762 (далее – Порядок организации и осуществления образовательной деятельности), затем отводятся 
недели на государственную итоговую аттестацию, затем недели практик. Оставшиеся свободными недели относятся 
к теоретическому циклу. Каждый учебный цикл окрашивается в разные цвета: каникулы – желтый, промежуточная 
аттестация – оранжевый, практика – синий, ГИА – красный, теоретическая часть остается не окрашенной 
Согласно Порядку организации и осуществления образовательной деятельности объем обязательных аудиторных 
занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю. 
При распределении часов обязательной части образовательной программы рекомендуется придерживаться 
кратности по блокам (циклам), равной 36. 
По каждой неделе рассчитывается суммарная нагрузка, которая не должна превышать 36 часов. 
Практика имеет следующие виды – учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме 
практической подготовки. Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, 
рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями, так и концентрированно. Типы практики устанавливаются 
разработчиками ОПОП-П с учетом приведенного распределения в ПОП-П. Однако, в ОПОП-П в большей степени 
необходимо предусмотреть рассредоточенный формат практики для учета интересов обучающихся и 
работодателей, а также накопительного характера практики. 
В календарном учебном графике предусмотреть прохождение практики с 1 курса обучения для того, чтобы 
обучающиеся имели возможность постепенно и системно погружаться в выбранную профессию непосредственно на 
предприятии, узнавать тонкости производственного процесса. 



Объем образовательной программы в форме практической подготовки выделяется во всех циклах (социально-
гуманитарном, общепрофессиональном, профессиональном циклах), учитывая рекомендации, содержащие общие 
подходы к реализации образовательных программ среднего профессионального образования (отдельных их 
частей) в форме практической подготовки (таблица 2) (приказ Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации №885 и Министерства просвещения Российской Федерации №390 от 5 августа 2020 года 
(ред. от 18 ноября 2020 года). 
 Объем образовательной программы в форме практической подготовки от общего объема учебной 
нагрузки 
Общеобразовательный до 60% 
Социально-гуманитарный или ОГСЭ и ЕН до 40% 
Общепрофессиональный цикл от 60 до 80% 
Профессиональный цикл от 80% до 100% 
5.5 Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей ОПОП-П переносится из ПОПО-П без 
изменений. 
5.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы в ОПОП-П - с указанием 
соответствующей профессии/специальности. 
5.7 Практическая подготовка в ОПОП-П заполняется с участием работодателя с указанием форм организации 
учебного процесса при реализации практической подготовки: практические, лабораторные занятия, для 
специальностей – выполнения курсового проектирования, видов практики, а также форм занятий (семинары, 
занятия лекционного типа) и курсов обучения, которые охватывают реализацию практической подготовки. 5.8 
Государственная итоговая аттестация в ОПОП-П заполняется с учетом формы проведения ГИА: ДЭ и формой в 
соответствии с ФГОС СПО. 

Для рабочих программ 
УД,ПМ,УП,ПП



Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
6.1 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной программы указываются 
требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы. 
В подпункте 6.1.1 указываются требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 
В подпункте 6.1.2 должен быть представлен перечень специальных помещений, достаточных для проведения 
занятий всех видов, в том числе для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной 
и итоговой аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, оснащенные мебелью, 
системами хранения документации, оборудованием, техническими средствами обучения и демонстрационными 
материалами, учитывающими требования действующих ФГОС СПО и отвечающие запросам соответствующего 
сектора экономики. 
Пункт 6.1.3 Перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого комплекта лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения. 
6.2 Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий указывается применение 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (перечисляются наименование дисциплин, 
МДК или ПМ).
6.3 Кадровые условия реализации образовательной программы указываются кадровые условия реализации 
образовательной программы, направление деятельности которой соответствует области профессиональной 
деятельности: указывается из ФГОС СПО.  



6.3 Кадровые условия реализации образовательной программы 
Указывается наименование работодателя для прохождения стажировки работниками. По ФГОС СПО прописывается 
доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 
работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы. 
Заполняются сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реализации 
образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях 
в соответствии с таблицей : 
Таблица 3 № п/п ФИО (при наличии) специалиста-практика Наименование организации, осуществляющей 
деятельность в профессиональной сфере, в которой работает специалист-практик по основному месту работы или 
на условиях внешнего совместительства Занимаемая специалистом-практиком должность Общий 
трудовой стаж работы специалиста-практика в организациях, осуществляющих деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся обучающиеся 
1 Иванов Иван Иванович ОАО «Сельэнергороект» начальник цеха… 15 лет 
6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы переносится из ПОП-П без 
изменений, дописывается величина стоимости обучения и при необходимости приводится обоснование в 
табличном виде. 























Особенности разработки Приложений к ОПОП-П 
В приложения к ОПОП-П входят: 
− рабочие программы по каждому профессиональному модулю; 
− рабочие программы по каждой дисциплине, в том числе по общеобразовательным (при 
реализации программы на базе основного общего образования); 
− материально-техническое оснащение специальных помещений для реализации 
образовательной программы, включая программное обеспечение 
− программа государственной итоговой аттестации по профессии/специальности; 
− рабочая программа воспитания; 



Приложение 1. Рабочие программы профессиональных модулей 
Рабочие программы разрабатываются по всем профессиональным модулям, указанным в учебном плане. 
Структура рабочей программы профессионального модуля содержит следующие разделы: 
1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля. 
2. Структура и содержание профессионального модуля. 
3. Условия реализации профессионального модуля. 
4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 
Рабочие программы, представленные в ПОП-П, содержат сведения о цели и планируемых результатах 
освоения профессионального модуля, при этом цель указывается как освоение основного вида деятельности, 
в качестве результатов указываются общие и профессиональные компетенции и соответствующие знания, 
умения и навыки, формируемые в рамках данного модуля.







Приложение 2. Рабочие программы дисциплин 
Рабочие программы разрабатываются по всем дисциплинам, указанным в учебном плане. 39 

Структура рабочей программы содержит следующие разделы: 
1. Общая характеристика 
2. Структура и содержание дисциплины. 
3. Условия реализации дисциплины. 
4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины.























Приложение 3. Материально - техническое оснащение специальных помещений для реализации 
образовательной программы, включая программное обеспечение 
В приложении указывается материально-техническое оснащение, необходимое для реализации образовательной 
программы. Перечисляются для каждого кабинета, лаборатории, мастерской, зоны по видам работ, 
тренажерного комплекса, помещения, задействованного при организации самостоятельной и воспитательной 
работы, указанных в п.6.1.2 ОПОП-П, и необходимого для реализации программы. 
Оснащение специальных помещений корректируется и дополняется образовательной организацией исходя из 
своей материально-технической базы. 
В перечень оборудования, технических средств и пр. при описании оснащения кабинетов дисциплин (модулей) 
профессионального цикла включаются позиции, необходимые и достаточные для преподавания соответствующих 
дисциплин (модулей). 
Для проведения учебной и производственной практики необходимо дать описание мастерских в образовательной 
организации, так и мастерских находящихся на территории работодателя, указав основное и дополнительное 
оборудование рабочих мест обучающихся и преподавателя с его техническим описанием, но без указания марок 
оборудования и его количества. Наименование помещений должно соответствовать указанным в плане обучения 
на предприятии (рабочем месте) (п. 5.3. ОПОП-П). 
Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны быть оснащены комплектами 
презентационного оборудования, а также компьютерной техникой с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду образовательной организации. При описании оснащения помещений, задействованных 
при организации самостоятельной и воспитательной работы, также перечисляется основное и дополнительное 
оборудование без указания технических характеристик, марок оборудования и его количества.











Приложение 4. Программа государственной итоговой аттестации 
Содержание ГИА представлено в виде структуры оценочных материалов для проведения 
демонстрационного экзамена профильного уровня, комплекса требований и рекомендаций 
для проведения демонстрационного экзамена профильного уровня, для специальностей – 
описания порядка организации и проведения защиты дипломной работы (дипломного 
проекта), государственного экзамена, выпускной квалификационной работы. 
В ОПОП-П приводятся примерная тематика дипломных работ (проектов) по специальности; 
структура и содержание дипломной работы (проекта); порядок оценки результатов дипломной 
работы (проекта); порядок оценки защиты дипломной работы (проекта). 
Условия проведения и систему оценивания государственного экзамена образовательная 
организация разрабатывает самостоятельно. 
Также тематика выпускной квалификационной работы структуру и содержание выпускной 
квалификационной работы, порядок оценки результатов и систему оценивания 
образовательная организация разрабатывает самостоятельно.











Приложение 5. Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания в рамках разрабатываемой ОПОП-П формируется с учетом актуального 
на момент разработки макета примерной программы воспитания по УГПС, одобренной ФУМО, 
размещенной в реестре ПОП-П. 

3. Общие требования к оформлению и размещению ОПОП-П 
При оформлении ОПОП-П рекомендуется использовать единый шрифт для всех разделов программы, 
например, Times New Roman6. Не желательно использовать различные сочетания шрифтов в одном 
документе. 

Все таблицы, приведенные в ОПОП-П желательно нумеровать двойной нумерацией, в которой первая 
цифра – номер раздела, в которой размещена таблица, а вторая – порядковый номер таблицы в этом 
разделе. 
Для удобства поиска необходимого раздела рекомендуется предусматривать в документе 
автособираемое оглавление. 
Оформление согласования образовательной программы с работодателем (работодателями) 
осуществляется в свободной форме с обязательным наличием подписи руководителя (представителя 
руководителя) организации-работодателя, заверенной печатью. 
После утверждения ОПОП-П руководителем образовательной организации, в которой она реализуется, 
она размещается на сайте образовательной организации.





Спасибо  за внимание!
Вьюшкова Любовь Александровна

8(846) 334-04-71
vyushkova@cposo.ru
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