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НАПРАВЛЕНИЕ 

(тематика) 

Национальная кадровая инициатива 

 

Опыт и перспективы объединения государственной итоговой аттестации 

и независимой оценки квалификации выпускников колледжа по 

профессии Сварщик 

 

Заголовок 

практики 

ГИА-НОК-ДЭ - региональная практика 

Тема проекта Опыт сопряжения государственной итоговой аттестации (ГИА) и 

независимой оценки квалификации (НОК) по профессии «Сварщик» 

позволяет образовательной организации получить статус Центра оценки 

квалификаций (ЦОК).  Практика трансформируется в апробацию учета 

результатов ГИА в форме демонстрационного экзамена (ДЭ) при 

проведении НОК. 

Стадия реализации 

(зрелость проекта) 

 Апробирована  

  

Актуальность 

проекта.  

Цель реализации 

В современном мире, где требования к квалификации специалистов 

постоянно растут, особенно важно обеспечить соответствие 

выпускников образовательных учреждений потребностям рынка труда. 

Традиционная ГИА, как правило, оценивает теоретические знания и 

базовые практические навыки. Однако, для успешной работы сварщику 

необходимы не только знания, но и умение применять их на практике, 

демонстрировать профессиональные навыки в реальных 

производственных условиях. Независимая оценка квалификации 

проводится в центрах оценки квалификаций (ЦОК). 

Именно поэтому интеграция ГИА с демонстрационным экзаменом и 

НОК является актуальной и необходимой. 

Модель интегрирования государственной итоговой аттестации (ГИА), 

демонстрационного экзамена и независимой оценки квалификации 

(НОК) позволит повысить качество подготовки специалистов и 

обеспечить признание их профессионализма на рынке труда. Для 

профессии   «Сварщик», играющей ключевую роль в различных отраслях 

промышленности, это приобретает особое значение.  

На базе ГАПОУ «СаМеК» создан экзаменационный центр ЦОК для 

проведения НОК по профессии 15.01.05 Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки). 

Нормативное основание: поручение президиума Совета при  Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным 

проектам: организация эксперимента по прохождению обучающимися 

колледжей независимой оценки квалификации.  Процедура НОК 

описывается Федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 238-ФЗ «О 

независимой оценке квалификации».  

Описание целевой 

аудитории  

Обучающиеся в системе среднего профессионального образования 

(апробировано вГАПОУ «СаМеК») по профессии 15.01.05 Сварщик 

ручной и частично механизированной сварки (наплавки)  

и специальности 15.02.19 Сварочное производство 



Возраст целевой 

аудитории 

18 лет и старше 

Описание практики 

(идеи) 

Интеграция ГИА, демонстрационного экзамена и НОК по профессии 

«Сварщик» является важным шагом к повышению качества подготовки 

специалистов. 

Промежуточная аттестация и государственная итоговая аттестация (как 

завершающий этап обучения)  позволяют оценить уровень знаний и 

навыков выпускников. В контексте профессии сварщика ГИА 

проводится в форме  демонстрационного экзамена (ДЭ). 

Демонстрационный экзамен — это форма оценки, которая позволяет 

выпускникам продемонстрировать свои навыки в реальных условиях. Он 

проводится в формате, приближенном к реальной рабочей среде, что 

позволяет работодателям увидеть уровень подготовки специалистов.  

В рамках демонстрационного экзамена сварщики выполняют задания, 

которые соответствуют требованиям профессиональных стандартов. Это 

может включать в себя сварку различных материалов, выполнение 

соединений и контроль качества сварных швов. 

Независимая оценка квалификации — это процесс, который позволяет 

оценить уровень профессиональной подготовки специалиста с точки 

зрения работодателей и профессиональных сообществ.  

НОК проводится независимыми организациями и включает в себя 

оценку как теоретических знаний, так и практических навыков.  

В случае сварщиков это может быть оценка выполнения сварочных 

работ, знание технологий и стандартов, а также соблюдение норм 

безопасности. 

Модель интегрирования государственной итоговой аттестации (ГИА), 

демонстрационного экзамена и независимой оценки квалификации 

(НОК) приводит  к согласованию интересов, консолидации усилий для 

решения общей задачи: обеспечение подготовки в соответствии с 

требованиями рынка труда. 

Описание 

проблемной 

ситуации 

От качества сварных соединений напрямую зависит надежность и 

безопасность конструкций. Поэтому к квалификации сварщиков 

предъявляются высокие требования, которые должны подтверждаться не 

только дипломом об образовании, но и независимой оценкой, 

соответствующей профессиональным стандартам.     

Для эффективного интегрирования ГИА, демонстрационного экзамена и 

НОК необходима модель, которая учитывает все три компонента. 

Конкурентные 

преимущества 

Преимущества интегрированной модели: 

• Повышение качества подготовки: интеграция позволяет 

ориентировать образовательный процесс на формирование конкретных 

профессиональных компетенций, востребованных работодателями. 

• Объективная оценка компетенций: демонстрационный экзамен и 

НОК, проводимые с участием представителей работодателей, 

обеспечивают объективную и независимую оценку практических 

навыков выпускников. 

• Признание профессионализма: успешное прохождение НОК 

позволяет получить свидетельство о квалификации, признаваемое 

работодателями на всей территории Российской Федерации. 

• Сокращение дублирования процедур: интеграция позволяет 

избежать дублирования процедур оценки, оптимизировать временные и 

финансовые ресурсы. 

• Повышение конкурентоспособности выпускников: наличие 

свидетельства о квалификации значительно повышает 

конкурентоспособность выпускников на рынке труда. 



Затраты и ресурсы Кадровые ресурсы: 

Руководитель и рабочая группа проекта – сотрудники ГАПОУ «СаМеК» 

Представители партнеров по проекту ООО «ССДЦ «Дельта» 

Материально-техническая база: помещение и оборудование – ресурс 

ГАПОУ «СаМеК»  

Финансовые ресурсы: средства ГАПОУ «СаМеК» и физических лиц 

Прогнозируемые/ 

достигнутые 

результаты 

Снижение барьеров при входе выпускников колледжа на рынок труда 

Укрепление связи колледжа с работодателями 

Повышение качества среднего профессионального образования, 

соответствия его результатов требованиям работодателей 

Повышение эффективности государственных и частных затрат на 

подготовку кадров 

Информация  

о лидере 

Мальцев Николай Григорьевич - директор ГАПОУ «СаМеК» 

Никитина Юлия Витальевна -  заместитель директора по УПР 

Где была 

апробирована и 

презентована 

идея/проект 

Проект реализуется с 2018 г. на базе ООО «ССДЦ «Дельта» 

На базе ГАПОУ «СаМеК» создан экзаменационный центр ЦОК для 

проведения НОК. 

Измеримые 

эффекты и польза 

от применения 

практики 

Ежегодное увеличение количества выпускников, проходивших 

процедуру НОК: с 7 чел. в 2018 г. до 10 чел. в 2020 г. 

Ежегодное увеличение количества выпускников, прошедших оценку на 

второй уровень квалификации: 

2018 г. - 33% 

2019 г. - 70% 

2020 г. - 80% 

2021 г. -  100% 

2022 г. - 100% 

2023 г. - 100% 

2024 г. - 100% 

Файлы, 

дополняющие 

информацию о 

проекте  

  

 https://nok-nark.ru/platform/detail/63.003.63.09 

 

Соавторы, члены 

проектной 

команды 

Никитина Юлия Витальевна -  заместитель директора по УПР 

Жаркова Татьяна Анатольевна – заместитель директора по УР 

Партнеры проекта 

  

ООО «ССДЦ «Дельта» 

 

Контактное лицо –  

Контактные 

данные  

Жаркова Татьяна Анатольевна 

8-927-721-87-27 

zharkowa.t.a.1@yandex.ru  

 

https://nok-nark.ru/platform/detail/63.003.63.09
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