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НАПРАВЛЕНИЕ 

(тематика) 

Национальная социальная инициатива 

Заголовок практики Профессионализм через добровольчество 

Тема проекта Включение студентов в профессиональное волонтерство по оказанию 

профессиональной помощи членам семей участников СВО, ветеранам 

труда сельскохозяйственной отрасли. Создание условий для 

личностного роста студентов, повышения мотивации к своей 

профессии, укрепления связей между техникумом и социумом. 

Стадия реализации 

(зрелость проекта) 

Находится в стадии апробации с 05.09.2024 года по настоящее время. 

Актуальность 

проекта.  

Цель реализации 

Проект «Профессионализм через добровольчество» имеет высокую 

степень актуальности, поскольку способствует формированию 

конкурентоспособных выпускников, готовых активно участвовать в 

жизни общества и экономики. 

Включаясь в процесс реального труда и общения с ветеранами, 

студенты получают возможность приобрести практические навыки,  

перенять уникальный опыт старших коллег в области сельского 

хозяйства. Участие в профессиональном добровольчестве позволяет 

молодым людям осознать ценность личного вклада в общее дело, 

повысить уверенность в себе и развить активную жизненную позицию.  

Проект создаёт дополнительные возможности для эффективного 

сочетания теории и практики.  

Традиционные формы образования нередко ограничены учебными 

лабораториями, тогда как реальная профессиональная деятельность 

предполагает работу в полевых условиях, общение с людьми разных 

возрастов и решение сложных ситуаций. Профессиональное 

добровольчество способствует воспитанию чувства ответственности 

перед обществом и укрепляет социальную сплоченность. Молодые 

люди учатся уважительно относиться к старшему поколению, 

проявлять заботу о людях, нуждающихся в поддержке. 

Цель: формирование у студентов профессионально значимых качеств, 

повышение личной мотивации к выбранной специальности, 

укрепление социальных связей путём включения обучающихся в 

проект профессионального добровольчества, направленного на 

оказание практической помощи ветеранам труда сельскохозяйственной 

отрасли, членам семей участников СВО. 

Описание целевой 

аудитории  

Студенты техникума. 

Ветераны труда сельскохозяйственной отрасли. 

Преподаватели техникума и специалисты сельскохозяйственного 

производства. 

Члены семей участников СВО: одинокие женщины, нуждающиеся в 

помощи специалистов 

Возраст целевой 

аудитории 

Члены семей участников СВО: одинокие женщины, нуждающиеся в 

помощи специалистов без возрастных ограничений (как правило, 30 лет 

и старше) 

Ветераны труда сельскохозяйственной отрасли: старше 65 лет 



Описание практики 

(идеи) 

Реализация проекта начинается с привлечения студентов и партнеров  

к  профессиональному добровольчеству. На стендах, в соцсетях и СМИ  

размещается информация о концепции проекта, проводится публичная 

презентация, распространяются листовки. Штаб, созданный из числа 

волонтеров команды «Альтернатива», осуществляет прием заявок 

педагогов и студентов.  

Таким образом, формируются списки потенциальных добровольцев по 

каждой специальности. Одновременно проводится работа по 

привлечению партнеров проекта из числа представителей районной 

администрации и общественных организаций. 

Для добровольцев организуется комплекс образовательных 

мероприятий с интеграцией идей добровольчества в учебно-

воспитательный процесс: 

 включение в программу практик занятий по профессиональному 

добровольчеству; 

 внедрение профессионального добровольчества в программу 

дисциплины «Социально значимая деятельность»; 

 проведение тренингов по методике общения с пожилыми 

людьми; 

 в программы предметных кружков внесены дополнительные 

занятия по темам: «Ландшафтный дизайн», «Уход за садовыми 

культурами», «Обслуживание и ремонт бытовой 

сельскохозтехники», «Выполнение полевых работ с 

использованием с/х оборудования» и др. 

При поддержке социальных партнеров осуществляется выявление 

потребности в профильной помощи, формируется база запросов с 

указанием вида необходимой профессиональной помощи. 

Организация практической помощи осуществляется адресно: под 

конкретную задачу создается  рабочая группа с определением  роли 

каждого участника, в том числе: 

 координатор - ответственный за взаимодействие с 

участниками;  

 куратор - преподаватель, обеспечивающий контроль 

деятельности добровольцев;  

 добровольцы – студенты, оказывающие профильную помощь.  

Для создания положительного имиджа добровольца формируется 

система поощрений для участников проекта. В соцсетях и СМИ 

публикуется  информация о результатах проекта.  

Итоговым мероприятием  является конференция с приглашением 

партнеров, добровольцев,  ветеранов с/х труда и членов семей 

участников СВО. 

Описание 

проблемной 

ситуации 

Проект способствует  решению  ряда образовательных и социальных 

проблем: 

1. Проект позволяет студентам получать реальный практический опыт 

взаимодействия с людьми разных возрастов и профессий, углубляя 

понимание специфики своей будущей профессии.  

2. Участие в проекте способствует развитию навыков общения, анализа 

ситуаций, принятия решений, учит взаимодействовать с различными 

категориями населения.  

3. Реальная практика показывает будущим специалистам значимость и 

востребованность их специальности, стимулирует интерес к учебе и 

профессиональному росту.  



4. В процессе взаимодействия молодежь знакомится с историей села, 

опытом старших поколений, укрепляются связи между поколениями, 

формируется чувство уважения и преемственности традиций. 

Таким образом, участие студентов в данном проекте одновременно 

служит решением социальных проблем, формирует профессиональное 

сознание молодежи и укрепляет социальные основы общества.  

Проект способствует сохранению ценных традиций и методов ведения 

сельского хозяйства, уменьшая риск утраты важных знаний. Через 

оказание практической помощи членам семей участников СВО 

повышается социальная активность и гражданская ответственность 

молодежи. 

Конкурентные 

преимущества 

Этот проект особенно важен для сельских территорий, где традиционно 

высоко ценятся межличностные отношения и поддержка друг друга.  

 

Отработанная практика может быть легко внедрен в практику работы 

любой профессиональной образовательной организации, работающей 

в условиях сельской территории. 

 

Проект является уникальным, создает платформу для тесного 

сотрудничества между представителями разных поколений, 

способствуя укреплению социальных связей и повышению уровня 

доверия в обществе. 

 

Студенты получают уникальную возможность закрепить 

теоретические знания на практике, взаимодействуя непосредственно с 

опытными специалистами сельского хозяйства — ветеранами, что 

позволяет студентам развивать профессиональные компетенции 

быстрее и эффективнее, одновременно формируя ответственность и 

осознание значимости своей будущей профессии.  

В свою очередь, ветераны сельскохозяйственной отрасли передают 

накопленные знания и уникальный практический опыт новым 

поколениям специалистов.  

Через добровольчество студенты осваивают важные жизненные 

ценности, такие как взаимопомощь, уважение к старшему поколению и 

желание внести вклад в развитие общества.   

Затраты и ресурсы Перечень основных ресурсов, необходимых для реализации проекта: 

1. Человеческие ресурсы: 

- Преподаватели и сотрудники техникума, способные координировать 

деятельность студентов. 

- Студенты, готовые добровольно оказывать помощь ветеранам 

сельскохозяйственной отрасли и членам семей участников СВО. 

- Ветераны сельского хозяйства, члены семей участников СВО, 

нуждающиеся в практической помощи. 

- Представители муниципальных властей, общественных организаций, 

готовых содействовать проекту. 

2. Технические ресурсы: 

- Средства связи и коммуникации (телефоны, компьютеры, принтеры, 

сканеры). 

- Транспортные средства для доставки студентов к месту оказания 

помощи, расходные материалы. 



- Инвентарь и оборудование для выполнения практических заданий 

(садово-огородный инструмент, электротехнический инструмент, 

сельскохозяйственная техника). 

3. Информационные ресурсы: 

- Сайт техникума, студенческая газета и социальные сети для 

информирования общественности о проекте. 

Для полноценной реализации проекта необходимы четкое 

распределение обязанностей, согласованность действий всех 

участников и постоянный мониторинг хода выполнения поставленных 

задач. 

Прогнозируемые/ 

достигнутые 

результаты 

Реализация данного проекта позволит создать эффективную площадку 

для всестороннего личностного и профессионального становления 

студентов, обеспечить интеграцию теории и практики, укрепить 

межпоколенную солидарность, внести вклад в сохранение традиций 

российского сельского хозяйства. 

Польза от реализации проекта 

Для студентов: 

- практическое закрепление полученных знаний и приобретение 

профессиональных навыков. 

- возможность раннего старта карьеры и создание портфолио успешных 

проектов. 

- получение рекомендаций от опытных профессионалов отрасли. 

Для ветеранов: 

- улучшение бытовых условий. 

- передача уникального опыта молодому поколению. 

- чувство востребованности и уважения со стороны общества. 

Для учебного заведения: 

- повышение престижа образовательного учреждения. 

- становление партнерских отношений с предприятиями и 

организациями района. 

- совершенствование образовательных технологий и методик 

подготовки кадров. 

Информация  

о лидере 

Руководителем проекта является Дорошенко Алина Сергеевна, 

советник по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями ГБПОУ «КЧСХТ».  

В состав команды входят преподаватели профессионального  цикла по 

специальностям 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства, 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования, 35.02.05 Агрономия, 44.02.01 Дошкольное 

образование, а также студенты – участники команды волонтеров 

«Альтернатива». 

Где была 

апробирована и 

презентована 

идея/проект 

Проект реализуется с 5.09.2024 года по настоящее время в селе Кинель-

Черкассы Самарской области, публичная презентация проекта 

состоялась 12.09.2024 года в ГБПОУ «КЧСХТ». 

Измеримые эффекты 

и польза от 

применения 

практики 

1. Развитие профессиональных навыков студентов: 

- рост количества обучающихся, улучшивших практические навыки и 

умения. 

- увеличение числа успешно выполненных проектов и заданий. 

- рост показателей трудоустройства выпускников, благодаря 

приобретенным профессиональным компетенциям. 

2. Улучшение условий быта ветеранов 



- сокращение затрат ветеранов на услуги профессионального характера. 

Файлы  

(материалы, 

дополняющие 

проект) 

Дополнительная информация о проекте: 

1) 12.09. 2024 год  - публичная презентация проекта «Профессионализм 

через добровольчество»  

https://kcsht.ru/index.php/novosti/2689-12-09-2024-prezentatsiya-proekta-

professionalizm-cherez-dobrovolchestvo 

2)24.09.2024 Тренинг для освоения методик общения с пожилыми 

людьми и детьми дошкольного возраста: 

 https://kcsht.ru/index.php/novosti/2691-24-09-2024-trening-dlya-

osvoeniya-metodik-obshcheniya-s-pozhilymi-lyudmi-i-detmi-doshkolnogo-

vozrasta 

3) 30.09.2024 год – Публикация Концепции проекта в студенческой 

газете «Резонанс» https://kcsht.ru/SHT/sp/vsp_mng/rznns/1442.pdf 

4) 20.12.2024 г. Мастерство умелых рук – в проекте «Профессионализм 

через добровольчество»: 

https://kcsht.ru/index.php/novosti/2690-20-12-2024-g-masterstvo-umelykh-

ruk-v-proekte-professionalizm-cherez-dobrovolchestvo 

5) 25.02.2025.Отчет о реализации проекта «Профессионализм через 

добровольчество»: 

https://kcsht.ru/index.php/novosti/2692-25-02-2025-otchet-o-realizatsii-

proekta-professionalizm-cherez-dobrovolchestvo 

Соавторы, члены 

проектной команды 

 

Дорошенко Марина Геннадьевна, заместитель директора по ВР 

Камардина Ирина Асхатовна, заместитель директора по УПР 

Золотарев Виталий Евгеньевич, преподаватель профессионального 

цикла специальности Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства 

Партнеры проекта 

 

Совет ветеранов Кинель-Черкасского района, благотворительный фонд 

«Зеленый источник», Центр поддержки участников СВО 

Премии и награды, 

которыми отмечен 

реализованный 

проект 

 

Благодарственные письма 

ЦВО Кинель- Черкасского района - 20 чел., МКУ м.р. Кинель- 

Черкасский Самарской области «Управление культуры, молодежной 

политики и спорта» - 15 чел., благотворительный фонд «Зелёный 

источник» - 2 педагога,  8 студентов. 

Контактное лицо –  

Контактные данные  

Дорошенко Алина Сергеевна  

89297053427, kchalina@yandex.ru 
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