
КАРТОЧКА ПРАКТИКИ 

 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования Самарской области Центр профессионального образования 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

(тематика) 

Национальная социальная инициатива 

 

Заголовок практики  «Развитие инклюзивной культуры в образовательном процессе 

среднего профессионального образования»  

Тема проекта Проект подразумевает проведение цикла мастер-классов, 

направленных на развитие инклюзивной культуры в образовательном 

процессе. Он базируется на изменении отношения к различиям людей. 

Участникам мастер-классов демонстрируются инструменты избегания 

типичных ошибок во взаимодействии в различных ситуациях с 

людьми с инвалидностью, способы оказания ситуационной помощи и 

преодоления неловких ситуаций при выстраивании коммуникаций с 

различными нозологическими группами. 

Стадия реализации 

(зрелость проекта) 

Апробирована. Тиражирование. 

Проведено 2 мероприятия в феврале 2025 года (45 человек 04.02 2025 

г. – акцент на нозологию – глухие и слабослышащие, 23 человека 

11.02.2025 г. – акцент на нозологию – нарушение опорно-

двигательного аппарата) 

Актуальность 

проекта.  

Цель реализации 

Цель - создание в образовательном пространстве среднего 

профессионального образования среды, в которой каждый участник, 

независимо от индивидуальных особенностей, чувствует себя ценным, 

уважаемым и имеет равные возможности для развития и 

самореализации 

Описание целевой 

аудитории  

Специалисты, обеспечивающие получение среднего 

профессионального образования лицами с ОВЗ и/или инвалидами 

Возраст целевой 

аудитории 

15-75 лет 

Описание практики 

(идеи) 

Инклюзивная культура — это уровень развития общества, который 

выражается в толерантном, гуманном, терпимом, безопасном 

отношении людей друг к другу. Она подразумевает разделение идей 

сотрудничества, стимулирование развития всех участников 

образовательного процесса, где ценность каждого является основой 

общих достижений, а также формирование всеми принимающихся 

инклюзивных ценностей.  

Описание 

проблемной 

ситуации 

По данным федерального статистического наблюдения №ОО-1 за 

2023/2024 учебный год численность обучающихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций с инвалидностью и ОВЗ в 

Самарской области составила 11478 человек, из них 5551 человек 

обучается по адаптированным образовательным программам, а 4763 

человека находятся на надомном обучении. Мы можем прогнозировать 

спрос на получение среднего профессионального образования среди 

данной категории абитуриентов. 

Спациалисты в системе среднего профессионального образования 

сталкиваются с проблемой теоретической и практической готовности к 

взаимодействию со студентами с ОВЗ и/или инвалидностью. 

Инклюзия подразумевает создание специальных условий получения 

образования с учетом особых потребностей обучающихся с ОВЗ и/или 

инвалидностью. При организации образования в СПО обучающиеся с 



инвалидностью и/или ОВЗ осваивают различные виды деятельности, 

приобретают поддержку и уверенность в собственных силах. Законом 

об образовании определено, что в стране создаются условия для 

получения качественного образования обучающихся с ОВЗ и/или 

инвалидностью, для коррекции нарушений и специальной адаптации 

инвалидов. Преподаватель в области инклюзивного образования 

должен уметь выстраивать комфортный и эффективный 

образовательный процесс для своих студентов. Таким образом, вопрос 

повышения инклюзивной культуры приобретает максимальную 

актуальность. 

Развитие инклюзивной культуры в образовательном процессе — 

сложный и многогранный процесс, который требует комплексного 

подхода и активного участия всех заинтересованных сторон. 

Конкурентные 

преимущества 

Уникальная возможность пообщаться с экспертами в области 

инклюзии сообразно нозологической группы  

 

На уровне региона привлечение экспертного сообщества в рамках 

повышения инклюзивной культуры. 

 

Проект дает возможность показать работу экспертам, погрузится в 

сообщество лиц, заинтересованных в повышении инклюзивной 

культуры через соблюдение этических норм и рекомендаций под 

каждую конкретную нозологическую группу. Возможность посетить 

мастер-классы у высококвалифицированных экспертов в данной 

области, 

Затраты и ресурсы Кадровые ресурсы: 

Руководитель и рабочая группа проекта – сотрудники ЦПО Самарской 

области 

Представители партнеров по проекту. 

Помещение и оборудование – ресурс ЦПО Самарской области 

Прогнозируемые/ 

достигнутые  

результаты 

˗ Повышение уровня вовлеченности педагогических кадров в 

тему популяризации инклюзивной культуры  

˗ Повышение уровня мотивации педагогического сообщества к 

созданию доступной среды для лиц с ОВЗ и инвалидностью 

˗ Возможность выстраивания социального партнерства ПОО с 

организациями-экспертами в области инклюзии 

˗ Повышение уровня компетенций педагогов – наставников в 

области инклюзивного образования 

Информация о 

лидере 

 Севостьянова Светлана Валериановна, методист отдела 

воспитательных систем и технологий ЦПО Самарской области. 

Где была 

апробирована и 

презентована 

идея/проект 

 

Апробирована и тиражируется в системе СПО Самарской области. 

Измеримые эффекты 

и польза от 

применения 

практики 

Развитие инклюзивной культуры означает актуализацию кадрового 

потенциала, его готовность к взаимодействию с лицами с 

определенными потребностями. Это создает основу для доступной 

среды в профессиональных образовательных организациях 

Файлы  

(материалы, 

дополняющие 

проект) 

Дополнительные материалы доступны по ссылке: 

https://cloud.cposo.org/s/KnjnmkoA2ifNmBZ   

https://vk.com/wall-90620236_3614 

https://cloud.cposo.org/s/KnjnmkoA2ifNmBZ
https://vk.com/wall-90620236_3614


Соавторы проекта Отдел воспитательных систем и технологий ЦПО Самарской области: 

Иванушкина Е.В., начальник отдела; 

Севостьянова С.В., методист; 

Каргина Е.В., методист. 

Партнеры проекта Куприянова Е.В., председатель регионального отделения Самарской 

области Всероссийского сообщества инвалидов с ампутациями 

конечностей и иными нарушениями функций опорно-двигательного 

аппарата «Опора», региональный эксперт группы национальной 

социальной инициативы Агентства Стратегических Инициатив 

Ивочкин И., исполнительный директор межрегиональной молодежной 

общественной организации «Инклюзивный ресурсный центр» 

Гоголь Н.В., педагог-психолог государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области «Школа-

интернат №117 им. Т.С.Зыковой для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья городского округа Самара» 

Волкова М.С., заведующий отделением социально-психологической и 

профессиональной  

реабилитации государственного бюджетного учреждения Самарской 

области  

«Реабилитационный центр для инвалидов вследствие психических 

заболеваний  

(центр дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов) 

«Здоровье» 

Кириллова И.Д. социальный педагог  

Промышленного отделения комплексного центра 

социального обслуживания населения Самарского округа, 

председатель правления Самарской городской общественной 

организация детей инвалидов, инвалидов с детства «Парус надежды» 

Брыткова Е.В., почетный работник воспитания и просвещения РФ член 

Правления СГОО ДИИД «Парус надежды», дефектолог, эргопедагог 

Бибикова Н.В., руководитель региональных проектов ГК Исток Аудио 

Контактное лицо –  

Контактные данные  

Севостьянова Светлана Валериановна 

+7 9033085323, sevostyanova@cposo.ru 

 

 

 

 
 

 

 


