
КАРТОЧКА ПРАКТИКИ 
 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования Самарской области  

«Региональный центр развития трудовых ресурсов» 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

(тематика) 

Национальная кадровая инициатива 

 

Заголовок практики  Предпрофильная подготовка обучающихся девятых классов школ 

Самарской области 

Тема проекта 

 

Предпрофильная подготовка обучающихся 9-х классов школ 

Самарской области - комплекс практико-ориентированных 

профориентационных мероприятий, результатом которых является 

построение обучающимися индивидуальных образовательно-

профессиональных траекторий с помощью АИС «Трудовые ресурсы. 

Самарская область» 

Стадия реализации  

(зрелость проекта) 

 

Реализуется с 2021 года в Самарской области на платформе АИС 

«Трудовые ресурсы. Самарская область» https://manpower.samregion.ru/ 

тиражирование в Тамбовской области http://predprofil.68edu.ru/ 

Актуальность 

проекта.  

Цель реализации  

 

Выбор индивидуального образовательно-профессионального 

маршрута - это важнейшая задача, стоящая перед выпускниками школ, 

и от того, насколько качественно, осознанно и своевременно она 

решается, зависит качество последующей социальной и 

профессиональной жизни человека, следовательно, и всего общества 

Система предпрофильной подготовки включает 3 этапа: 

теоретический, практико-ориентированный и проектный, в рамках 

которого девятиклассники строят индивидуальные образовательно-

профессиональные траектории. Результаты построения формируются в 

статистики профнамерений для школ и администраторов 

территориальных управлений, позволяя отслеживать эффективность 

предпрофильной подготовки, а также профессии и профессиональные 

образовательные организации, которые востребованы у школьников 

Описание целевой 

аудитории  

 

Обучающиеся 9-х классов общеобразовательных организаций 

Самарской области (средняя школа) и их родители, том числе дети с 

ограниченными возможностями здоровья;  

в 2024/2025 уч.г. в системе предпрофильной подготовки приняло 

участие 21892 обучающегося 9-х классов из 500 общеобразовательных 

организаций  

Партнеры (организаторы курсов предпрофильной подготовки) 110 

организаций (64 организации СПО, 14 организаций ВО, 21 

общеобразовательная организация, 2 организации доп. образования 

детей, 6 предприятий/учреждений) 

Возраст целевой 

аудитории 

14-15 лет 

Описание практики 

(идеи) 

 

Теоретический и проектный этапы предпрофильной подготовки 

реализовывались на базе общеобразовательных организаций (500 

школ) с применением интерактивных технологий через АИС 

«Трудовые ресурсы. Самарская область».  

552 практико-ориентированного курса реализовано 110 организациями 

(64 организации СПО, 14 организаций ВО, 21 общеобразовательная 

организация, 2 организации доп. образования детей, 6 

предприятий/учреждений) в том числе с применением дистанционных 

технологий.  

https://manpower.samregion.ru/
http://predprofil.68edu.ru/


Организационно-техническое сопровождение осуществлялось через 

АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область». 

Описание 

проблемной 

ситуации 

 

На уровне основного и среднего общего образования реализуется 

Единая модель профориентации "Билет в будущее" для обучающихся 6 

- 11 классов в качестве эффективного доступного и бесплатного 

инструмента, направленного на формирование готовности 

обучающихся к профессиональному самоопределению, но на 

платформе "Билет в будущее" нет инструмента для построения и 

визуального отображения траектории, чтобы школьник мог 

сформировать, увидеть и поправить при необходимости свой 

образовательно- профессиональный маршрут, а также нет возможности 

отследить реализацию сформированных маршрутов. 

Конкурентные 

преимущества  

 

Механизм построения образовательно-профессиональной траектории 

на платформе АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область» 

(https://manpower.samregion.ru/) позволяет обучающимся формировать 

и при необходимости корректировать траектории с учетом 

индивидуальных рекомендаций. 

Для школьных ответственных, организаторов курсов, территориальных 

администраторов, региональных органов управления образованием 

автоматизировано формируются статистики профнамерений по 

результатам построения траекторий и данные о поступлении 

школьников в организации профессионального образования, что 

позволяет оценить результативность траекторий. 

Затраты и ресурсы  

 

Организационно- методическое обеспечение реализации проекта и 

техническое сопровождение АИС «Трудовые ресурсы. Самарская 

область» (https://manpower.samregion.ru/)  

Педагогические и материально-технические ресурсы организаторов 

курсов 

Оплата проекта из часов внеурочной деятельности 

общеобразовательных организаций (34 часа) по договорам сетевого 

взаимодействия с организаторами курсов 

Прогнозируемые/ 

достигнутые 

социально-

экономические 

эффекты  

Для обучающихся – осознанное формирование образовательно-

профессиональной траектории с учетом специфики регионального 

рынка труда.  

Для общеобразовательных организаций – информирование 

обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности с учетом имеющихся потребностей в профессиональных 

кадрах, организация профориентационной работы совместно с 

предприятиями, образовательными организациями.  

Для организаций профессионального и высшего образования – 

формирование прогноза набора на профессии, специальности и 

направления подготовки.  

Для региональных органов власти – отслеживание тенденций в 

профессиональных планах обучающихся для возможности принятия 

необходимых управленческих решений.  

Для регионального рынка труда - повышение значимости 

востребованных профессий, обеспечение экономики региона 

необходимыми кадрами. 

Анализ профессиональных намерений 20922 девятиклассников 2023-

2024 учебного года показал, что большинство из них планирует 

продолжить обучение в организациях профессионального образования 

- 60%, 35 % решили продолжать обучение в 10 классе, 5% не 

определились с вариантом продолжения образования. Из числа 

обучающихся, планирующих поступление в организации 



профессионального образования после окончания 9 класса, полностью 

сформированные профессиональные планы имеют 68 % обучающихся 

(выбрана специальность), у 9 % обучающихся выбрана только 

организация профессионального образования, у 23 % обучающихся 

профессиональный план пока не сформирован. 

Из числа обучающихся, планирующих продолжать обучение в 10 

классе, полностью сформированные профессиональные намерения 

имеют 53 %, у 7 % будущих десятиклассников выбрана только 

организация профессионального образования, у 40 % обучающихся 

профессиональные намерения пока не сформированы. 

Информация  

о лидере / команде  

 

Галкина Евгения Сергеевна, директор Регионального центра трудовых 

ресурсов,  

8(8482) 95-22-11 доб. 0101, es.galkina@ctrtlt.ru 

Информация об 

апробации 

2021 г., СБОРНИК лучших региональных практик в сфере 

профессиональной навигации и предпрофессионального образования 

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/d56/ihsdnylys7cjacfybfx5wkkav0z78k07.pdf 

Измеримые 

эффекты и польза 

от применения 

практики 

 

Для обучающихся – осознанное формирование образовательно-

профессиональной траектории с учетом специфики регионального 

рынка труда.  

Для общеобразовательных организаций – информирование 

обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности с учетом имеющихся потребностей в профессиональных 

кадрах, организация профориентационной работы совместно с 

предприятиями, образовательными организациями.  

Для организаций профессионального и высшего образования – 

формирование прогноза набора на профессии, специальности и 

направления подготовки.  

Для региональных органов власти – отслеживание тенденций в 

профессиональных планах обучающихся для возможности принятия 

необходимых управленческих решений.  

Для регионального рынка труда - повышение значимости 

востребованных профессий, обеспечение экономики региона 

необходимыми кадрами. 

С 2021 по 2024 годы происходит:  

1. Увеличение роста количества выпускников школ, поступающих в 

организации профессионального 

образования на профессии/специальности, востребованные 

экономикой региона 

2. Развивается сетевое взаимодействие образовательных организаций в 

рамках 

реализации проекта (в 2024-2025 году заключено более 10000 

договоров) 

3. Увеличивается количество предприятий, участвующих в 

предпрофильной подготовки (6 преприятий) 

Презентации и 

видео о проекте 

https://disk.yandex.ru/i/J7sYwoaRqwN4mw 

 

 

Файлы  

(материалы, 

дополняющие 

проект) 

Перечислить название материалов (файлов), которые будут 

прикреплены как дополнение информации о практике  

https://disk.yandex.ru/d/JAzL9WDLde2etQ 

Партнеры проекта 

 

500 общеобразовательных организаций; 

70 организаций профессионального образования; 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d56/ihsdnylys7cjacfybfx5wkkav0z78k07.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d56/ihsdnylys7cjacfybfx5wkkav0z78k07.pdf
https://disk.yandex.ru/i/J7sYwoaRqwN4mw
https://disk.yandex.ru/d/JAzL9WDLde2etQ


15 организаций высшего образования; 

1 организация дополнительного образования; 
6 предприятий 

Контактное лицо –  

Контактные данные 

 

Юдина Наталья Юрьевна, заведующий отделом профессионального 

ориентирования и планирования карьеры Регионального центра 

трудовых ресурсов,  

8(8482)95-22-11 доб. 0501, yudina.nyu@ctrtlt.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

 

Основные темы в направлении «Национальная социальная инициатива»: 

 Новые технологии в медицине, образовании, социальной помощи 

 Привитие ценностей и формирование здорового образа жизни 

 Увеличение рождаемости, поддержка семьи и многодетности, корпоративные 

программы по поддержке работников с детьми 

 Развитие готовности молодежи к семейной жизни, поддержка молодой семьи, 

содействие укреплению института семьи, сохранение и продвижение в обществе 

традиционных семейных и духовно-нравственных российских ценностей 

 Развитие частно-государственного партнерства в социальной сфере, развитие 

инфраструктуры поддержки СОНКО, передача социальных услуг СОНКО 

 Поддержка участников СВО и их семей 

 Технологии для людей с инвалидностью 

 Содействие в освоении профессии и трудоустройстве людей с инвалидностью 

 Новые формы занятости и экономики в малых городах, сельской местности 

 Технологические и инфраструктурные решения для транспортной связанности городов и 

опорных населенных пунктов. Создание инфраструктуры для малой авиации 

 Ревитализация исторических зданий, возвращение объектов культурного наследия в 

хозяйственный оборот 

 Возрождение сел и деревень 

 Новые подходы и технологии строительства доступного и комфортного жилья 

 Технологии создания городов будущего (модель управления, привлечения инвестиций, 

цифровые сервисы, новые социальные и инженерные технологии) 

 Сохранение, актуализация и продвижение гастрономических традиций народов России 

 «Открытый разговор»: прочие предложения для развития страны по треку 

 

Основные темы в направлении «Национальная кадровая инициатива»: 

 Прогнозирование кадровой потребности экономики, кадровое обеспечение 

приоритетных отраслей 

 Профессии будущего, программы подготовки 



 Ранняя профориентация через игры и VR, цифровые двойники 

 Карьерная и профессиональная навигация молодежи в науку, технологическое 

предпринимательство 

 Привлечение и развитие талантов в организациях, на предприятиях, непрерывное 

обучение (внедрение UPSKILL – стратегий) 

 Переподготовка педагогов для работы с новыми технологиями 

 Привлечение талантов и профессионалов из-за рубежа 

 «Открытый разговор»: прочие предложения для развития страны по треку 

 

Основные темы в направлении «Национальная предпринимательская инициатива»: 

 Новые технологии, AI – решения для бизнеса и предпринимательства 

 Финансовые сервисы для бизнеса и предпринимательства 

 Корпоративные акселераторы стартапов 

 Технологические, промышленные, It и креативные кластеры 

 Электронная коммерция 

 Инфраструктура и сервисы для экспорта 

 Поддержка инноваций в бизнесе и предпринимательстве 

 Креатив + IT 

 Культурное программирование: креативные проекты, развивающие территорию 

 Поддержка локальных продуктов и брендов 

 Креативная экономика на экспорт: проекты для глобального рынка 

 «Открытый разговор»: прочие предложения для развития страны по треку 

 

Основные темы в направлении «Национальная технологическая инициатива»: 

 Применение готовых гражданских технологий в интересах армии 

 Формы и методы подготовки людей к гражданской обороне 

 Формы и методы внедрения гражданских технологий для нужд армии 

 Подходы к планированию разработок гражданских технологий с учетом их возможного 

военного применения 

 Конверсия предприятий для производства продукции для нужд армии 

 Подготовка военнослужащих силами гражданских специалистов 

 Дронификация технологий 

 Энергообеспечение зоны боевых действий и прифронтовых территорий 

 Новая жизнь старых технологий для дублирования критической инфраструктуры (связь, 

энергия, навигация, ПО) 

 Открытые данные 

 Новая эпоха освоения космоса и неба 

 Энергетические решения для автономных поселений и удаленных населенных пунктов 

 Применение новых материалов в энергетических системах 

 «Открытый разговор»: прочие предложения для развития страны по треку 

 

Основные темы в направлении «Национальная экологическая и климатическая инициатива»: 

 Оценка и прогнозирование состояния окружающей среды и последствий климатических 

изменений 

 Обеспечение климатической адаптации территорий и отраслей 

 Формирование экологически здоровой среды в населенных пунктах 

 Стимулирование экологически ответственного поведения граждан 

 Перспективные модели реализации экономического потенциала природы 

 Новые механизмы привлечения инвестиций в экологические и климатические проекты 

 Активизация потенциала использования природных лечебных ресурсов для укрепления 

здоровья населения 

 Восстановление природных экосистем, приумножение богатства природы и повышение 

биопродуктивности территорий 



 Эффективное управление водными ресурсами 

 Внедрение экономики замкнутого цикла, минимизация образования и вторичное 

использование отходов 

 Устранение накопленного экологического ущерба, предотвращение и ликвидация 

последствий экологических катастроф 

 «Открытый разговор»: прочие предложения для развития страны по треку 

 


