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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА

(С) ГАПОУ ТСПК

ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ИНТЕНСИФИКАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА

Актуальность инновации обусловлена необходимостью наличия у ПОО инструментов быстрого
реагирования на изменяющиеся запросы рынка труда, механизмов учета имеющихся
компетенций обучающихся при получении ими профессионального образования, приемов
проектирования содержания образовательных программ, в том числе с применением
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, сетевых форм
реализации



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

(С) ГАПОУ ТСПК

ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ИНТЕНСИФИКАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА

1

Разработка, апробация и внедрение в деятельность профессиональной образовательной организации (ПОО) 
технологий интенсификации освоения образовательных программ СПО

Изучение и обоснование  выбора направления и модели интенсификации образовательного 
процесса, инструментов интенсификации освоения образовательных программ в ПОО СПО

2
Разработка модельной локальной нормативно-правовой базы для реализации технологии 
интенсификации освоения образовательных программ в ПОО СПО

3
Разработка организационно-методического обеспечения для внедрения технологий 
интенсификации освоения образовательных программ

4 Апробация технологий интенсификации освоения образовательных программ

5
Обобщение и распространение опыта инновационной деятельности по внедрению технологий 
интенсификации освоения образовательных программ в ПОО СПО



ИННОВАЦИОННОСТЬ ПРОЕКТА

(С) ГАПОУ ТСПК

ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ИНТЕНСИФИКАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА

Новизна проекта заключается в разработке технологии проектирования и реализации 
образовательных программ, основанной на: 
— интенсификации образовательной деятельности, 
— учете индивидуальных образовательных запросов на подготовку под конкретное 

функциональное место со стороны работодателей и обучающихся, 
— создание условий для разработки и реализации программы профессионального 

развития обучающихся через насыщение образовательных программ 
вариативным содержанием, увеличение доли практической подготовки, в том 
числе, с применением ресурсов организаций-партнеров и оптимизацию сроков 
подготовки обучающихся



АУДИТОРИЯ ПРОЕКТА

(С) ГАПОУ ТСПК

ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ИНТЕНСИФИКАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА

— студенты профессиональных образовательных организаций, нацеленные на 
параллельное освоение нескольких квалификаций в процессе получения 
профессионального образования; 

— студенты профессиональных образовательных организаций, совмещающие 
обучение с работой по специальности и/или имеющие опыт практической 
деятельности в данной области;

— слушатели программ дополнительного профессионального образования



КОМАНДА ПРОЕКТА

(С) ГАПОУ ТСПК

ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ИНТЕНСИФИКАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА

Руководитель проекта:
— Дьякова Оксана Ивановна, заместитель директора по УНМР
Координатор проекта:
— Токарев Дмитрий Владимирович, руководитель проектного офиса
Проектная группа:
— Лебедева Ирина Юрьевна, заместитель директора по УПР;
— Божедомова Светлана Владимировна, заместитель директора по НО;
— Устименко Ирина Алексеевна, методист;
— Кондурар Наталья Николаевна, преподаватель;
— Кондурар Марина Викторовна, преподаватель



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЕКТА

(С) ГАПОУ ТСПК

ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ИНТЕНСИФИКАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА

Реализация проекта направлена на достижение следующих основных результатов:
— не менее 20% образовательных программ СПО реализуются на основе 

эффективного учебного плана;
— не менее 30% выпускников освоили смежные и дополнительные квалификации 

параллельно с получением профессионального образования;
— не менее 30% обучающихся старших курсов осваивают образовательные 

программы, спроектированные под конкретное функциональное место, в том 
числе в формате практической подготовки;

— не менее 20% обучающихся осваивают образовательные программы СПО на 
основе оптимизации сроков подготовки



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РИП СЕНТЯБРЬ-ДЕКАБРЬ

(С) ГАПОУ ТСПК

ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ИНТЕНСИФИКАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА

Перечень ЛНА о работе РИП
— Приказ «Об организации деятельности региональной инновационной площадки» 

№212а/ОД  от 17.09.2021 ; 
— Протокол педагогического совета №1 от 31.08.2021 ;
— Протокол заседания рабочей группы №1 от 21.09.2021
— Протокол заседания методического совета от 23.12.2021 №7



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РИП СЕНТЯБРЬ-ДЕКАБРЬ

(С) ГАПОУ ТСПК

ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ИНТЕНСИФИКАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА



МЕРОПРИЯТИЯ РИП СЕНТЯБРЬ-ДЕКАБРЬ

(С) ГАПОУ ТСПК

ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ИНТЕНСИФИКАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА

Посещение ПОО г. Москвы (12-17 декабря 2021 г.) 

Презентация опыта ПОО г. Москвы на методическом совете (23 декабря 2021 г.)

Проанализировано имеющееся нормативно-правовое обеспечение реализации 
интенсификации образовательной деятельности (октябрь – декабрь 2021 г.)
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